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Mensaje del CEO

Estimados lectores,

Me dirijo a ustedes para presentarles nuestro primer
informe ESG de Grupo La Plana correspondiente al ejercicio
2022. Desde el afio 2015, el Grupo reporta peridédicamente
sobre su desempefio ambiental, social, de gobernanza
y negocio, a través de nuestros Balances del Bien Comun
y desde el pasado ejercicio 2021 también elaboramos
nuestros Estados de Informacién No Financiera. Mediante
el presente documento queremos mejorar nuestro
compromiso de transparencia y rendicién de cuentas a
todos nuestros grupos de interés, integrando en un Unico
documento nuestro buen hacer y diligencia en material
ambiental, social y de gobernanza (environmental, social
and governance) “ESG” por sus siglas en inglés, facilitando
su comprensién y reportando nuestra gestidn sostenible de
forma anual.

El afio 2023 es un afio especial para toda la familia de Grupo
La Plana en el que cumplimos 50 afios de historia, quiero
aprovechar estas lineas para agradecer a todas las personas
que forman o han formado parte de nuestra organizacion,
su dedicacién y esfuerzo que han hecho posible que
superdramos con éxito los retos y desafios que nos hemos
ido encontrando a largo de este camino que inicio mi padre
Alfredo Piquer, sus valores y su visién de como gestionar
un negocio de forma ejemplar, son la brujula que nos sigue
guiando hoy.
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En clave negocio, en el ejercicio 2022 continuamos la hoja
de ruta marcada por nuestro plan estratégico, apostando
por el crecimiento y ampliando nuestra gama de productos
y servicios, asi como nuestra cobertura geografica. Como
hitos mas destacados en 2022 destacaria la adquisicion de
Envases Soler, hoy Packaging Crevillente, y nuestra entra-
da como socios mayoritarios en Roox. También me gustaria
destacar nuestra apuesta decidida por la innovacion y
la sostenibilidad. En este sentido inauguramos nuestro
centro de innovacién InnLab y la instalacién de la primera
maquina del mundo de impresién hibrida, que combina
ambas tecnologias, la flexografica y la digital en una sola
maquina. Acometimos la inversidn en energia fotovoltaica,
empezando por la planta de Onda y con planes para
expandirlo a las otras plantas. También hemos tenido
importantes avances en gobernanza, con la implantacion
de nuestro cdédigo ético y puesta en marcha del canal ético.

Todo esto nos permite ser un grupo cada vez mas solido
y competitivo para continuar abordando los importantes
proyectos que tenemos previstos y ampliar nuestra zona
de influencia, diversificando nuestro porfolio de producto
para llegar a mas zonas geograficas y mas mercados.

También quiero destacar la importancia e impacto de las
nuevas legislaciones que afectan al envase y que tendran
un gran impacto desde 2023. Para facilitar el cumplimiento
de dicha legislacion por parte de nuestros clientes, estamos
potenciando la innovacidon con inversiones en nueva
tecnologia para poner en el mercado nuevos productos que
faciliten el cumplimiento legal a todos nuestros clientes.

Reporte ESG 2022
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En la actualidad vivimos en un contexto de gran
incertidumbre, junto los grandes desafios de nuestra era
como el cambio climatico, la conservacion y preservacion
del medio ambiente, la inclusion social y el respeto por las
conquistas sociales en el ambito laboral, se han agravado
por los efectos aun presentes de la crisis sociosanitaria por
la covid-19 y la reciente guerra entre Rusia y Ucrania. Dicho
contexto que esta marcando la agenda politica y legislativa
nacional e internacional, y ha puesto de manifiesto la
importancia de la resiliencia de la sociedad y las empresas
basadas en el desarrollo sostenible. Grupo La Plana siempre
ha mantenido en su ADN su apuesta por la sostenibilidad,
una estrategia que junto su principal activo, nuestras
personas, nos permite afrontar con ilusidon estos grandes

desafios.

Todo esto nos permite ser
un grupo cada vez mas
solido y competitivo para
continuar abordando los
importantes proyectos.

— JUAN IGNACIO PIQUER

Reporte ESG 2022
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En la actualidad y tras la reciente creacidn de nuestra area
de Sostenibilidad & ESG, estamos iniciando la implantacion
de nuestro primer Plan Director de Sostenibilidad, con el
ambicioso objetivo de construir un Grupo adaptado al futuro
que basa su competitividad en la calidad, la innovacién, el
talento y el control y la gestidn de los riesgos e impactos
ESG. Dicho plan ha definido nuestra hoja de ruta con la
vista puesta en la agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en una década crucial para construir un futuro
prospero, sostenible e inclusivo de nuestra sociedad vy el
planeta.

Por ultimo, quiero invitarles a continuar con la lectura y
conocer con mayor detalle la informacidn mas relevante
del ejercicio, que ha sido elaborada de acuerdo con las
ultimas tendencias de reporte sostenible y les ofrece una
visién fiable y equilibrada de la gestion y desempefio de
Grupo La Plana.

Juan Ignacio Piquer Gumbau
CEO de Grupo La Plana

INFORME DE VERIFICACION
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1. CONOCE GRUPO LA PLANA

1.1 Descripcion general

Grupo La Plana (en adelante “el Grupo”) es un grupo empresarial familiar e independiente especializado en la
fabricacidn de envases y embalajes de cartén ondulado y compacto, asi como soluciones de exposicidon en punto
de venta. En la actualidad el Grupo esta dirigido por su segunda generacién familiar fundadora y cuenta con
una plantilla de mas de 750 personas empleadas, 7 plantas de produccién, 2 oficinas comerciales y 15 centros
de montaje situados en Espafia, desde los que opera para clientes tanto nacionales como internacionales.

Su propdsito estd definido en su misidn, visidon y valores
corporativos,querecuerdanlarazéndeserdelaorganizacion
y guian a las personas en sus decisiones y comportamientos,
para alcanzar las metas y objetivos establecidos de
acuerdo con la identidad corporativa establecida.

5 & s

) VISION VALORES
©®  Ser un gran equipo humano ©  Seguir siendo un grupo familiar © Respeto
comprometido con nuestros principios independiente.
sensibilizando con el entorno. . . . .
y ©  Llegar a ser lidel a nivel nacional y con © Honestidad
proyeccion internacional.
© Aportando calidad, imagen e ®  Responsabilidad
Innovacion. ®  Potenciar el trabajo en equipo.
© Motivado por evolucionar con © Reconocimiento
nuestros clientes ofreciendo ©  Evolucionar de manera constante.
soluciones en cartén ondulado. .,
© Comunicacion
©  Mantener como pilares basicos
nuestros principios y valores.

Reporte ESG 2022
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Estructura empresarial del Grupo La Plana

Grupo La Plana es un grupo empresarial formado por diferentes plantas de produccion, que
desde su fundacién ha mantenido un proceso constante de crecimiento inteligente y sostenido,
que potencia su resiliencia y capacidad de adaptacién a un entorno cada vez mas global,

dindmico y competitivo.

o Incrementando la competitividad del Grupo y de las compafiias que lo forman.
o Potenciando una gestidn mas eficiente y sinérgica.
o Formando una oferta comercial mas amplia y diversificada.
Ampliando el dmbito geografico de accién de manera competitiva.
o Incrementando la versatilidad del Grupo, sin perder la especializacién en sectores

estratégicos.

grupo
la plana

AMBIENTAL

ACERCA DE ESTE INFORME

ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION

En la actualidad es un grupo empresarial especializado en soluciones de
packaging y exposicion y mobiliario comercial para el punto de venta, con una
trayectoria consolidada en el mercado que combina experiencia, innovacion y
sostenibilidad.

Q packaging & packaging & packaging a ! Pdkkl“i”“

laplana laplana  laplana  laplana

Betxi Onda Cenicero Igualada
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CASTELLON

& 1973

ANO DE FUNDACION

30.000m2

ESPACIO DE PRODUCCION

i 258

PERSONAS EMPLEADAS
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Ubicado en la localidad castellonense que da lugar a su denominacion, Packaging Betxi
ocupa un espacio de produccion de mas de 30.000 m?, destinados a la transformacién de
papel y posterior fabricacion de todo tipo de soluciones de packaging de cartén ondulado
para multiples sectores y mercados.

Gracias a su emplazamiento estratégico en el arco mediterrdneo, durante sus primeros afios
de trayectoria, Packaging Betxi se orienté fundamentalmente a cubrir la demanda global de
packaging de cartédn de muchas de las principales empresas espafiolas e internacionales
vinculadas a la industria ceramica y de multiples productores de todo tipo de productos
agricolas.

En las ultimas décadas y gracias a la diversificacion e inversion permanente en | + D, el centro
haido complementando y ampliando su porfolio de producto, siendo capaz en la actualidad
de fabricar cualquier otro tipo de solucién de embalaje para clientes de alimentacion,
bebidas, industria, agricultura, e-commerce y de bienes de consumo de alta rotacion.

En la actualidad, junto con sus especialistas en disefio, fabricacidn y distribucién, Packaging
Betxi cuenta con una maquina onduladora, un extenso parque de maquinaria de impresion
flexografica convencional y de alta calidad, asi como de troquelado, plegado y cosido y
sofisticados sistemas de almacenamientos automatizados.

Packaging Betxi cuenta con las certificaciones:

GESTION GESTION FSC

DELACALIDAD AMBIENTAL B R C Fsct caarie
PACKAGING

1509001 15014001 Goston orosa

CERTIFICATED

Tesponsable
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Ubicado en la localidad castellonense de Onda, a escasa distancia de Packaging Betxi,
Packaging Onda es el centro del Grupo La Plana que cuenta con un mayor espacio de
produccidn, rebasando los 66.000 m? de espacio destinado a la transformacién de papel y
posterior fabricacion de todo tipo de soluciones de packaging de cartén ondulado.

Gracias a su extraordinaria capacidad de produccion, Packaging Onda complementa
la oferta de soluciones de todos los demds centros del Grupo La Plana, siendo capaz de
fabricar el mas amplio porfolio de soluciones multiformato de envases y embalajes para
multiples y sectores y mercados de agricultura, alimentacién y bebidas, cerdmica, industria
y de bienes de consumo de alta rotacion.

En la actualidad, y tras la ampliacidn de sus instalaciones en 2019 que permitieron al centro
duplicar su capacidad de fabricacién, Packaging Onda cuenta con un extenso parque de
maquinas tanto de impresidn flexografica convencional y de alta calidad como de impresidn
digital 4.0, junto con maquinas troqueladoras, sistemas de almacenamiento automatizado
de plancha, y dos onduladoras de ultima generacidon que permiten la transformacion de
papel en cartén ondulado.

Con una potente red logistica de vehiculos ligeros y pesados, y un espiritu de cercania
en el trato diario con el cliente, Packaging Onda es capaz de suministrar sus soluciones

%I‘é 1998 de embalaje a clientes de toda Espafia, mas alla del arco mediterraneo y de sus areas de
influencia mas cercanas.

ANO DE FUNDACION

66.000m2
ESPACIO DE PRODUCCION

GESTION GESTION FSC
DELACALIDAD AMBIENTAL B R C Fscr c’::mft

RR RR PACKAG'NG La marca de la
AR 150 5001 04 CERTIFICATED Sresponsave

PERSONAS EMPLEADAS

Packaging Onda cuenta con las certificaciones:
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CENICERO

=

e e L
= 7 NI W i

l'llllll_lllll.ll.I|.I.|I ..Iul II_ _I|I Ia plana :

Planta del Grupo La Plana en Cenicero.

6 1973

ANO DE FUNDACION

6.500m?2

ESPACIO DE PRODUCCION

# 50

PERSONAS EMPLEADAS
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AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME

Desde su fundacion, Packaging Cenicero se ha especializado en la fabricacién de packaging
multiformato para bebidas, con especial orientacion a clientes del sector vitivinicola de las
distintas denominaciones de origen del territorio nacional, aprovechando su privilegiada
ubicacién geografica en La Rioja.

A lo largo de su trayectoria, la empresa ha ido incorporando ademas el know how y la
tecnologia necesaria para fabricar otras multiples soluciones de packaging, combinando
impresidn flexografica convencional en alta calidad e impresion digital.

Packaging Cenicero es capaz de fabricar el mas extenso porfolio de formatos de embalaje
para productos de alimentaciéon y de gran consumo, incluyendo también packaging
especifico para productos y complementos cosméticos y de belleza, textiles y para
materiales destinados a industrias mecanicas y de automocion.

En los ultimos afios, Packaging Cenicero ha complementado y ampliado ademas su oferta
con un amplio abanico de soluciones de exposicion en punto de venta, con diferentes
formatos con y sin producto final incorporado.

Con unas instalaciones de produccién de méas de 6.500 m?2, un equipo humano especializado
en cada una de las familias de producto y una operativa basada en la cercania al cliente,
el centro ha ido ampliando su cobertura mas alld de su zona geografica hasta cubrir la
totalidad de mercados y regiones del territorio nacional.

Packaging Cenicero, ubicado en la localidad riojana de la que extrae su nombre, se incorporé

a Grupo La Plana en 1998, siendo su primer centro de produccidn que el Grupo inaugurd
fuera de la Comunidad Valenciana.

Packaging Cenicero cuenta con las certificaciones:

v

GESTION GESTION BRC
DELACALIDAD AMBIENTAL ~

PACKAGING
1509001 15014001 CERTIFICATED
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IGUALADA

Planta del Grupo La Plana en Igualada.

6 1982

ANO DE FUNDACION

3.500m?2

ESPACIO DE PRODUCCION

# 55

PERSONAS EMPLEADAS
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Q packaging

la plana

cualads
lgualada

Desde su fundacidn en 1982, Packaging Igualada ha ido consolidando una exitosa trayectoria
hasta convertirse en uno de los indiscutibles referentes nacionales en la fabricacién de
soluciones de packaging de cartdn en offset.

Su porfolio de producto estd orientado a cubrir las necesidades de embalaje de sectores
de alimentacién, bebidas, textil, bienes de consumo de uso doméstico y de componentes
necesarios para procesos de fabricacion industrial.

Desde soluciones reciclables de barquetas y tarrinas y formatos takeaway a cajas o cajitas

multiformato para el envasado de cualquier producto, que incorporan formatos y disefios
que favorecen la logistica de almacenamiento, transporte y distribucién de sus productos.

Sus departamentos de especialistas de producto, disefio, planificacidon y logistica aseguran
una rapida distribucion de sus soluciones a clientes de cualquier area geografica de Espaiia,
mas alld de Cataluiia.

Packaging Igualada cuenta con las certificaciones:

nevor [y

GESTION

DELACALIDAD B R C
PACKAGING

1509001

CERTIFICATED
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MADRID

Ty L

G 2005

ANO DE FUNDACION

7.000m2

ESPACIO DE PRODUCCION

i 74

PERSONAS EMPLEADAS

Reporte ESG 2022

Planta del Grupo La Plana de PLV en Pinto.

SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

(")
Fmera Linea Visual
B ]

o
la plana

Desde su fundacién en 2005, PLV — Primera Linea Visual se ha ido convirtiendo en un
referente en el disefio y fabricacién de todo tipo de soluciones de publicidad en punto de
venta, combinando distintos tipos de materiales como el cartén, la madera o el metacrilato,
con una amplisima variedad de acabados finales de alta calidad.

Su amplisimo porfolio de producto a medida incluye desde expositores de suelo y
sobremesa, soluciones de ambientacidn, tiras de lineal, stoppers o displays, hasta formatos
especificos de activacién de lanzamiento de nuevos productos o disefios estructurales
creativos inspirados en el origami japonés. Esta amplia gama de producto estd enfocada
tanto a grandes marcas de gran consumo y retail como a clientes B2C, a través gamas
ultrapersonalizadas y diversos tipos de complementos.

Ademas de contar con un versatil parque de maquinaria de ultima tecnologia, PLV —
Primera Linea Visual es capaz de ofrecer servicios de almacenaje de productos, picking
y operaciones de distribucidn nacional e internacional, realizando ademds todo tipo de
montajes de activacion y reposicion de merchandising en canales de gran consumo, distri-
bucién, horeca o farmacias. PLV — Primera Linea Visual se incorporé al Grupo La Plana en
mayo de 2021.

PLV - Primera Linea Visual cuenta con las certificaciones:

Q

FSC
wiscon
Fsc ot

La marca do la
gestion orestal

responsable
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CREVILLENTE

Especializada en la fabricacidn, diseio y desarrollo de packaging y envases de carton para
diferentes sectores, desarrollando soluciones para clientes y mercados muy diversos. Su
sistema de produccion esta en constante evolucidn, orientado a alcanzar la mayor funcio-
nalidad, capacidad de produccién de envases de cartdn y respeto por el Medio Ambiente.
De esta manera, cumple con las expectativas mas exigentes de sus clientes.

Desde su fundacién en 1959 como Envases Soler/ José Soler Soler ha acumulado una dilata-
da experiencia en la fabricacién de packaging y envases y embalajes ecoldgicos y biode-
gradables fabricados en cartén ondulado y compacto para diferentes clientes y sectores:
alimentacion, juguetes, zapatos y complementos, cosmética, parafarmacia o cuidado del
hogar.

En 2022, Grupo La Plana formalizé su adquisicion de Envases Soler / José Soler Soler con-
virtiéndose en una nueva planta de produccién del Grupo, adoptando la denominacién de
Packaging Crevillente en febrero de 2023.

Planta del Grupo La Plana en Crevillente.

6 1959

ANO DE FUNDACION
Packaging Crevillente cuenta con las certificaciones:
32 12.500m2
ESPACIO DE PRODUCCION - :
AENOR
GESTION FSC
%Sﬁ 59 — .

PERSONAS EMPLEADAS
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CORDOBA

. Con mas de 15 afos de experiencia, Roox estd especializada en ofrecer soluciones
sostenibles para el punto de venta, integrando en un Unico interlocutor los servicios de
consultoria, disefio, ingenieria, fabricacién y montaje, ofreciendo soluciones innovadoras
para ayudar a sus clientes a impulsar su punto de venta y que la experiencia del cliente se
convierta en tu imagen de marca.

Su modelo de negocio esta basado en patrones de crecimiento inspirados en la naturaleza,
donde todos los materiales tienen una utilidad y se reintegran en el proceso. Un modelo
basado en la economia circular, que convierte los residuos en recursos con los que crear
nuevos productos.

Roox es integrada en Grupo La Plana en diciembre de 2022.

Planta del Grupo La Plana en Rute.

G 2007

ANO DE FUNDACION

3.800m2

ESPACIO DE PRODUCCION

i 74

PERSONAS EMPLEADAS
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1. CONOCE GRUPO LA PLANA

1.2 Presencia

Desde sus plantas de Espafia, Grupo La Plana
opera para clientes tanto nacionales como
internacionales.

o Espafia o Norte de Africa = Bélgica

o Portugal o |talia o Marruecos
o Francia o Dinamarca

o Venezuela o Noruega

Q PLANTAS DE PRODUCCION
laplana laplana laplana

Py

la plana |a p|ana Prime
Lomeere Igualada

e PRESENCIA COMERCIAL

o Valencia o Almeria

o Francia o Portugal

CENTROS DE MONTAIJE

o Alicante o Madlaga o La Rioja
o Almeria = Murcia o Lérida
o Barcelona o Valencia o Madrid
o Castellon o Zaragoza o Girona
o Cordoba o Huelva

Pég. 18
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1. CONOCE GRUPO LA PLANA

1.3 Propuesta de Valor

Grupo La Plana es especialista en soluciones de todo tipo de formatos de envases y embalajes de
cartdon y soluciones de exposicion en punto de venta, adaptando sus caracteristicas a las necesidades
especificas de la actividad de negocio de sus clientes y sectores, aplicando la ultima tecnologia en
todas las fases del proceso de fabricacidn, y los controles de calidad y sostenibilidad mds exhaustivos.

Nuestras soluciones

Soluciones de packaging Soluciones PLV Soluciones de mobiliario comercial
Barquetas. Soluciones de ambiental y activacion. Estanterias.
Caja americana. Expositores de suelo y mostrador. Torres.
Estucheria. Displays glorificadores. Mostradores.
Plato abierto para agricultura. Creative Packaging. Paneles.
Protectores. Welcome packs. Probadores.
Box palets. Contenedores de exposicion. Repisas.
Pask master. Visuales. Podios.
Shel ready packaging. Wow poly. Géndolas.
Soluciones E-commerce. Muebles secundarios.

Soluciones take away.

Reporte ESG 2022 Pag. 19
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Nuestros Mercados

Manteniendo el compromiso de prestar a sus clientes un servicio de calidad, personalizado y flexible, Grupo La Plana se dirige
a seis sectores diferenciados, en funcion de su actividad:

Ceramica

p— La cerdmica ha sido tradicionalmente una de las principales areas

< /-\ de negocio en del Grupo. El objetivo en este sector es proteger los

productos cerdamicos con soluciones resistentes adaptadas y testadas
o con la maquinaria mas avanzada.

Agricultura

La vinculacién con el sector agricola se remonta a los inicios de la
compaifia. Grupo La Plana ofrece todo tipo de embalajes para la
distribucién de productos hortofruticolas. El objetivo es cuidar la
integridad del producto desde el embalaje, cumpliendo todas las
normativas de contacto alimentario.

Alimentacion

Las soluciones de packaging y formatos de exposicion para punto
de venta para esta drea de negocio se enfocan en la conservacién y
exposiciéon de productos de alimentacién. Grupo La Plana dispone
de todo tipo de formatos para este sector: almacenaje, transporte,
soluciones take away y para procesos de manipulado interno de diversos
productos de alimentacion.

Reporte ESG 2022
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T Bebidas

Grupo La Plana cuenta con una larga experiencia en la fabricacién de
m packaging y soluciones de exposicidn para punto de venta para bebidas.
| Su objetivo es la proteccion de los envases primarios de bebidas
a lo largo de toda la cadena de transporte. El Grupo cuenta con una
= destacada trayectoria en el sector vitivinicola. Su planta de Packaging
Cenicero esta especialmente orientada a clientes del sector vitivinicola
de las distintas denominaciones de origen del territorio nacional,

aprovechando su privilegiada ubicacidn geografica en La Rioja.

Bienes de consumo de alta rotacion

El Grupo cuenta con packaging y formatos de exposicidn especificos
orientados al gran consumo, ofreciendo soluciones para todo tipo

== N e de productos de alta demanda de consumo que facilitan su correcto

ﬁ S almacenaje y distribucién.

=

=

— o

= Industria

- — e |

= — L d del ! bié in orientad

= - os productos del Grupo La Plana también estan orientados a

ﬁ proporcionar embalajes de cartdn a sectores industriales diversos,

- como la industria ligera, la automovilistica, la electrénica o la mecanica.
= -~ Para ello, adaptan sus soluciones a las caracteristicas especificas de

"'““-a-../ piezas y componentes de procesos de fabricacién industrial.
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Pilares de la propuesta de valor de Grupo La Plana

Innovacion sostenible Cultura de servicio

Grupo La Plana estd a Ia
vanguardia de los proyectos de
investigacion del sector a través
de la busqueda de procesos
mas eficientes, analisis de
nuevas tecnologias aplicadas y
protocolos especificos de reali-
zacion de pruebas. Ademas,
participa en proyectos de
ecoeficiencia y ecodisefio,
asi como en las principales
iniciativas  sectoriales para
la reduccién del impacto
ambiental y social.

Sus equipos de especialistas
en desarrollo de producto
proponen nuevas formas de
personalizacién y resolucion de
las necesidades de sus clientes,
ofreciendo un mayor valor que
las alternativas existentes.

Pég. 22

El cliente y el consumidor final
estdn en el centro del negocio
del Grupo, por ello siempre ha
formado parte de su ADN la
alta capacidad de adaptacion
a las necesidades concretas
del cliente y del mercado, tra-
tando de ofrecer soluciones
que incrementan el valor de
sus productos, siendo su aliado
estratégico.

Su compromiso de cercania y
atencién personalizada, hacen
que sus servicios de gestion
comercial estén un proceso
continuo de mejoray evolucion,
en el que las tecnologias
digitales estan  marcando
nuevos desarrollos.
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2022 DE UN VISTAZO

iNDICE MENSAJE DEL CEO

Calidad y seguridad

Son una de las principales sefias
de identidad del Grupo, las
cuales son altamente valoradas
por sus clientes. Grupo La Plana
invierte de manera continuada
en mejorar sus instalaciones,
magquinaria y desarrollo
tecnoldgico, con el objetivo de
mantener la excelencia que le
caracterizado desde su origen.

La implantacion y certificacidon
de normas de calidad vy
seguridad en el Grupo son
una evidencia que dichos
aspectos son valores éticos
irrenunciables del Grupo, los
cuales estan integrados de
forma transversal y estratégica.

Reporte ESG 2022

Desarrollo Sostenib

El  compromiso  con la
sostenibilidad forma parte
de la cultura corporativa del
Grupo. Ademas, de constituir
uno de sus valores esencia-
les, responde también a una
creciente demanda por gran
parte de sus clientes y la
sociedad.

Por ello, Grupo La Plana
desarrolla soluciones
sostenibles  integrando  su

compromiso social, ambiental
y ético a lo largo de su cadena
de valor, utilizando papel
reciclado o de fibra virgen con
certificacion de cadena de
custodia sostenible, valora el
aspecto social de sus empre-
sas proveedoras y potencia el
uso de energias renovables en
sus procesos productivos.

le
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2022 DE UN VISTAZO

GOBERNANZA

SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

Las soluciones innovadoras y sostenibles de Grupo La Plana estdn orientadas a mejorar la competitividad de sus clientes a lo largo de su cadena de valor

DISENO

Mejorar |la alternativas existentes. m @

CONSUMIDORES

B Mantener las calidades del producto.

® Facilitar el manejo y adaptacion del producto.

Fco-disefio. =
& °
Personalizacién. m : grupo B B Potenciar el reciclado del envase.
; laplana :
: ® .
, & VALOR @
PRODUCCION ;
VENTA
Amplio porfolio de productos. =
Rigurosos controles de calidad y seguridad. = 4 ® Potenciar la diferenciacion del producto.
. ¥ Incrementar su atractivo en el punto de venta.

Uso de materiales sostenibles. =

LOGISTICA

Pedidos de entrega diaria. ®

Optimizacion de las rutas de reparto. ®
Desarrollo de herramientas online de estado de los pedidos. ®

Optimizacion de |a logistica interna. =

POTENCIAR LA

B Garantizar el cumplimiento de requerimiento
normativo.

PRODUCTO

® Potenciar la seguridad, mantenimiento,
transporte, almacenaje y conservacion
del producto.

INFORME DE VERIFICACION

CONSTRUCCION DE CADENAS
DE VALOR SISTENIBLES
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Calidad y Seguridad

La calidad y la seguridad de sus productos y servicios han sido una apuesta
constante del Grupo a lo largo de su historia, siendo un factor estratégico
y de diferenciacién altamente valorado y reconocido por sus clientes y
otros grupos de interés. Al igual que otras areas de gestién estratégicas,
su gestion esta centralizada en el departamento corporativo de calidad y
medio ambiente, que garantiza una gestidn sinérgica y acorde a los elevados
estdndares de calidad y seguridad establecidos, asi como una gestion ad
hoc de acuerdo con las necesidades especificas de cada una de sus plantas
de produccion.

Con el objetivo de garantizar la calidad y seguridad de todos sus productos,
asi como atender a las exigentes demandas de sus clientes, Grupo La Plana
trabaja bajo los procesos definidos en su sistema de gestién de calidad, el
cual estd basado en las normas internacionales mas exigentes y reconocidas
como son la ISO 9001 de gestidn de la calidad, FSC de cadena de custodia
responsable y el estandar BRC de seguridad alimentaria, que incluye el
sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos, en las plantas
en las que se desarrollan productos con contacto alimentario.

AENOR

C—
BETXI v v
ONDA v v
CENICERO v v
IGUALADA v v
PLV v NO REQUERIDO v
CREVILLENTE NO REQUERIDO v

Tabla: Certificados de las plantas de produccion.

Reporte ESG 2022
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n

Y

Uno de los objetivos establecidos
para los siguientes ejercicios es
implementar las normas ISO
9001 y BRC en nuestra planta de
Crevillente.

Dicho sistema establece una exhaustiva serie
de controles a lo largo de todos los procesos

de su cadena de valor:

DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTO

COMPRAS

RECEPCION DE MATERIALES

PROCESOS DE PRODUCCION

EMBALAJE

ALMACEN DE PRODUCTO ACA-
BADO O NO CONFORME

EXPEDICION

SISTEMA DE MEJORAS
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Grupo La Plana tiene habilitados diferentes canales internos para la atencién y gestiéon de
consultas, quejas o reclamaciones de sus clientes, asi como un procedimiento de gestidon basado
en las directrices establecidas en la norma ISO 9001.

Las reclamaciones de empresas clientes o terceras partes, son recibidas o enviadas al area
comercial, lacual contacta con el cliente, documentalareclamaciény latraslada al departamento
de calidad para su estudio. Posteriormente define la solucién al problema identificado y
establece acciones preventivas y correctivas necesarias para erradicar las causas del este. El
cliente o parte interesada es siempre informada de las decisiones y soluciones adoptadas.

VARIACION
-25,03%

2021 2022
819 ‘ 614 ‘

RECLAMACIONES

Tabla XX: Reclamaciones.

Coste de no conformidades respecto facturacién (millones de €)*

2020 2021 2022
Betxi y Onda 0,47 0,47 0,37
Cenicero 1,12 0,23 0,36
Igualda 0,55 0,73 0,26
PLV 0 0 0,85

Tabla: Coste no conformidades respecto facturacion (Millones de €).
*No se incluyen datos de la planta de Crevillente al iniciar se cdlculo en el ejercicio 2023.

Pég. 26
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Ademas, su departamento de calidad realiza de forma periddica y
sistematica evaluaciones de la satisfaccion de sus clientes, mediante
cuestionarios y reuniones individuales.

PUNTUACION*

Calidad del producto 3,42
Gestion de pedidos 3,55
Atencion técnica Calidad 3,73
Atencidn de reclamaciones 3,17

Tabla: Satisfaccion de las empresas clientes.

*Escala de 1 a 4, siendo 1 una satisfaccion baja y 4 alta.

Satisfaccion de las empresas clientes
Calidad del producto
2,00
3,42

Atencidn de reclamadones 3,17 3,55 Gestion de pedidos

Atencidn técnica Calldad

Ratio reclamaciones / servicios ‘ 1,16% ‘ 0,95%

Tabla: Ratio de reclamaciones.

Reporte ESG 2022
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2022 DE UN VISTAZO

MENSAJE DEL CEO

iNDICE

1.4 Nuestra historia

000
Tany

= Duplicamos el tamafio de
nuestras instalaciones

& _-_!,r'upu
laplana
FUNDACION

&

= Aumento de personal

AMBIENTAL

ACERCA DE ESTE INFORME

&=

= |SO 9001

= Creacion de Grupo La Plana
con una nueva planta en
Cenicero (La Rioja) y en
Onda (castellon).

O

ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

= Almacén automatizado de
plancha en la planta de
Packaging Betxi

P

O

O

= Segunda onduladora
y primera planta de

= Fabricacion propia de
cogeneracion

carton ondulado

* Nuevas instalaciones
en Logrono

Pég. 28

(2]

“ Segunda generacion

= Protocolo familiar
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® Certificacion de Seguridad
™ Alimentaria BRC-Lop
= Automatizacion del ® Importante inversion en
producto terminado en la magquinaria y automatizacion
planta de Packaging Betxi en Encarsa (Packaging Onda)
* 1SO 14001 * Participacion en el @
movimiento de la Economia
del Bien Comun (EBC) " Balance de la EBC =

P $

O

P

Nueva ampliacion de
Encarsa (Packaging Onda)
con una nueva planta
llegando a los 63.000 m2

ACERCA DE ESTE INFORME

ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

& grupo

laplana =

® Adquisicion de PLV -

Balance de la EBC

Primera Linea Visual

$

™ ™

= Ampliacion de Encarsa
en 33.000 m2

= Empresa del afio

Reporte ESG 2022

O

2017

= Adquisicion de
Unigraf
(Packing
lgualada)

O O O

2020
I

= Consolidacion de
identidad corporativa
de grupo

" Nueva nomenclatura
para centros de
produccion

* Apertura nuevo centro
de innovacion
INNLAB

= Adquisicion de
Envases Soler
(Packaging Crevillente)

* Integracion de Roox
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2022 DE
- UN VISTAZO

MEDIOAMBIENTAL

“Q @Eﬂ# @ 7,6% REDUCCION DEL

DESPERDICIO EN
100% owvet ot 99,53% 93,59%ox a 97% OTIF ONDULADORAS

FIBRA VIRGEN CON MATERIALES DE ORIGEN ELECTRICIDAD DE INCREMENTO
CERTIFICACION RENOVABLE FUENTES LIMPIAS Y DEL 4%
FSC , b RENOVABLES +

~ . .4 % K . , . 5
@l £ 0

100% ruanrss 100% eave: 99,42% o: 100% ok acus HUELLA DE CARBONO DEL

DE PRODUCCION RECICLADO RESIDUOS DE USO INDUSTRIAL
CERTIFICADAS CERTIFICADO VALORIZADOS VALORIZADA
CON FSC G R U PO

6.521,48 Tn CO2 eq.

SOCIAL 75 @ 77,77% REPRESENTACION

FEMENINA EN EL CONSEJO
95,27% 3 kecistros 3,42/4 EN 15 acueroos DE ADMINISTRACION

CONTRATOS DE PROPIEDAD SATISFACCION POR ALCANZADOS CON LOS
INDEFINIDOS INTELECTUAL CALIDAD COMITES DE AMISAR
P PRODUCTOS % EMPRESA
»

"' 4 ,&\ ',' . bl .
e Ka? B &
698 sersonns 9.433 ioras '25,03% DE 1.049 131,012,01€ EN ACCION

EMPLEADAS FORMATIVAS VARIACION DE POOL DE
RECLAMACIONES EMPRESAS SOCIALY AMBIENTAL

DE CLIENTES PROVEEDORAS
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GOBERNANZA

53§ W 8N 0 +176M € IMPORTE NETO

. 1 DE LA CIFRA DE NEGOCIO
100% CONSEIO . 15 COMUNICACIONES 48 ACCIONES PLAN ! 22, 5 3%

ADMINISTRACION GESTIONADAS DE 4 DIRECTOR DE DEL RESULTADO INVERTIDO _ 4
FORMADO EN 4 CANAL ETICO _ SOSTENIBILIDAD EN INNOVACION v

&
96,60% ,.,"; 0 oevonasso 0 srecias +167M € ,,"I 1-343-503,66 € RETRlBUUON

PERSONAL FORMADO SANCIONES EN i DE SEGURIDAD VALOR
EN MATERIA ETICA MATERIASESG (& ECONOMICO i VARIABLE DE LA PLANTILLA
A fi DISTRIBUIDD
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HECHOS DESTACADOS

— =1 2 7 -~ Q, —

ADQUISICION INTEGRACION AMPLIACION APERTURA INAUGURACION
SOCIEDADES ENVASES DE ROOX DE PACKAGING IGUALADA  DE OFICINAS COMERCIALES ~ DEL CENTRO DE INNOVACION
SOLER Y JOSE SOLER CON LA ADQUISICION DE EN GANDIA Y EL EJIDO INNLAB

SOLER NUEVA NAVE

-8 & B—

I PLAN DIRECTOR DE PLAN DE MEJORA DE C(')DIGOIETICO COMITE DE ETICA Y
SOSTENIBILIDAD 23/27 CLIMA LABORAL NUEVA VERSION CANAL ETICO
IMPLANTACION IMPLANTACION CREACION
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= - & .

AREA LEGAL, CONTROL IMPLANTACION DE IMPLANTACION DE BALANCE DEL
DE GESTION, INNOVACION TELETRABAJO FLEXIBILIDAD HORARIA  BIEN COMUN
Y SOSTENIBILIDAD & ESG  ENALGUNOS DEPARTAMENTOS ~ EN LAS COMIDAS ELABORACION DEL 3er BALANCE

CREACION DE DEPARTAMENTOS ‘

2023 2 e

IMPRESION FLEXOGRAFICA BARQUETA
Y DIGITAL TERMOSELLABLE

NUEVA LINEA HIiBRIDA DE IMPRESION PUESTA EN EL MERCADO
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3. GOBERNANZA

3.1 Gobierno corporativo

Grupo La Plana es una empresa familiar independiente (&\:/
de segunda generacién, su gobierno corporativo es una -
imagen fiel de su compromiso con la profesionalizacion de Profesionalizacion, mediante su

la empresa familiar y cuya misién principal es establecer
su hoja de ruta, definir sus objetivos estratégicos
y realizar una gestion eficiente para alcanzarlos.

protocolo que regula la relacién de
la familia propietaria con el Grupo.

e

Etica, sus érganos de gobierno deben
representar y actuar de acuerdo con su
modelo de integridad.

AT AL 34 = : r - é&é

bbbt W W
AT sl

= | W . Transparencia, en la gestién, riesgos,
{1 : impactos y resultados.

')

Nt

Flexibilidad, mediante una estructura
de d6rganos de gobierno coherente que
permite adaptarse al entorno y sus
exigencias.

Reporte ESG 2022
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Principios de actuacion de su gobierno corporativo:

)

Eficiencia, con una separacién de
poderes y funciones coherente y bien
definidas tanto en los dérganos de
gobierno como a nivel organizativo.

Y

Sostenibilidad, integracion efectiva
de los criterios ESG en su gobernanza.

R

Debida diligencia, realizando una
gestion de basada en el cumplimiento y
aplicacion de mejoras practicas.
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o

Organos de gobierno @
GENERO

Consejo de Administracién AMISAR

Estd compuesto por la familia propietaria y sus principales
funciones son:

= Velar que la gestion del Grupo sea acorde con los valores
familiares y fundacionales del Grupo.

= Controlar la eficacia del resto de érganos de gobierno.

= Supervisar que los planes estratégicos sean coherentes
son los objetivos fundacionales.

= Controlar el correcto funcionamiento del consejo de . CONSEJO DE ADMINISTRACION
administracion. AMISAR

= Supervisar la correcta aplicacién del protocolo familiar

que regula la relacion de familiares con la empresa. CONSEJO DE ADMINISTRACION

GRUPO LA PLANA

® Evaluar la gestion y desempefio del del consejo de
administracién del Grupo, asi como de sus personas
consejeras.

PERIODICIDAD
TRlMESTRAL

CONSEJERO DELEGADO / DIRECTOR
GENERAL

RETRIBUCIONES

77.041€ , ,
Retribuciones a los COMITE DE DIRECCION
consejeros en 2022

\
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Consejo de administracion de Grupo La Plana

Es el maximo dérgano de gobierno del grupo, presidido
por su consejero delegado y compuesto por un total de
ocho personas, las cuales son elegidas por el Consejo de
Administracién de AMISAR de forma trienal. Atribuciones
principales:

= Aprobarde planes estratégicos corporativos (crecimiento
y sostenibilidad).

= Definir objetivos financieros y no financieros.

= Controlar el cumplimiento de objetivos estratégicos
establecidos.

= Supervisar la direccidon y gestion del Grupo delegada a la
direccion general.

= Actualizar y velar por la correcta aplicacion del modelo
de integridad corporativa.

= Aprobar los reportes peridédicos de sostenibilidad & ESG
corporativos para su publicacidn.

Reporte ESG 2022

GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL

2 EJECUTIVOS
5 DOMINICALES

1 INDEPENDIENTE

.
.

RO
~ 3 MUIJERES
5 HOMBRES
<0 . 3050
ANOS ARNOS
PERIODICIDAD o
-~ BIMENSUAL
"7 ---. CELEBRADAS

6

RETRIBUCIONES

58.172€

Retribuciones a los
consejeros en 2022

\

\

INFORME DE VERIFICACION

ACERCA DE ESTE INFORME
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Consejero delegado y direccion general del Grupo

Desde el afio 2001 es ocupado por D. Juan Ignacio Piquer
Gumbau. Principales funciones:

Presidir los consejos de administracion del Grupo.

Representar al Grupo y sus compafiias frente a
terceros.

Controlar la correcta aplicaciéon de las decisiones
tomadas en el Consejo de Administracién.

Realizar una direcciény gestion acorde con el modelo
de integridad corporativo y velar por su aplicacion
efectiva en las compafiias del Grupo.

Supervisar y controlar la gestion delegada a
las direcciones de departamento y plantas de
produccion.

Disefio y comunicacién de los reportes de
sostenibilidad, delegados a las direcciones
correspondientes.

Aprobacidn de los reportes ESG y sostenibilidad.

Pég. 38
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Comité ejecuitvo

Formado por las direcciones de operaciones, comercial,
personas y valores, asi como la Direcciéon General.
Principales atribuciones:

= Disefiar la estrategia del Grupo.

= Disefiar el Plan de crecimiento del Grupo vy realizar el
seguimiento de la consecucién de objetivos.

= Participar en el disefio e implantacion del Plan Director
de Sostenibilidad.

= Coordinar proyectos transversales.

= Seguimiento de los planes estratégicos implementados y
la consecucion de objetivos.

B

iy
HOMBRES ..

GENERO

PERIODICIDAD
Reporte ESG 2022 SEMANAL

\
\
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Comité de direccidn

Integrado por las direcciones de departamento y plantas
de produccién, su mision principal es velar por la correcta
implantacion y desarrollo de los planes estratégicos defini-
dos (plan de crecimiento y Plan Director de Sostenibilidad),
gestionar sus ambitos de actuacion de acuerdo al modelo
de integridad corporativo y potenciar el cumplimiento
de objetivos estratégicos establecidos en los érganos de

() Y

GENERO 3 MUJERES
WA
10 HOMBRES
59750 \
ANOS
\ <50

ANOS

,

£ Y-
Y 7/ .
REUNIONES PERIODICIDAD

QUINCENAL

RETRIBUCIONES

1.411.907€

Retribuciones al equipo de
direccion
Pag. 39
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Equipo directivo

JOSE
DIRECCION GE

DIRECTORES DE

PLANTA CANAL
COMERCIAL

MANUEL BLAY
DIRECCION DE INNOVACION

SAMUEL GOMEZ
DIRECCION MARKETING

CARLOS SERRA
DIRECCION CALIDAD, MEDID
AMBIENTE, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y CADENA DE
CUSTODIA

GUILLERMO OTS DAVI

PACKAGING CENICERD
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PACKAGING |GUALADA

AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

JUAN IGNACIO PIQUER
CONSEIERD DELEGADO

ELENA DE LA PAZ
ASISTENCIA DE DIRECCION

a

JOSE E, ALFONS
DIRECCION GENERAL OPER

DIRECCION DE

PLANTA

DAVID MARTIN
DIRECCION MANTENIMIENTO
£ INGENIERIA

AMPARO PIQUER
PACKAGING ONDA

INFORME DE VERIFICACION

o ¢
PILAR RARO
DIRECCTION T1
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. Y \
CARLOS MOSCAD 10SE M® FORERO FINA CORTES
DIRECCION DE PERSONAS DIRECCTION DE FINANZAS DIRECCION

¥ VALORES ¥ TROLLING DE COMPRAS

GERMAN BRINES DANIEL GRANERO
DIRECTOR DE DIRECTOR DE PLANTA
PLANTA PLV CREVILLE!

165E GAMIZ
DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

NESTOR SALOM
DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA
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3.2 Etica y cumplimiento

De acuerdo con sus valores fundacionales, Grupo La
Plana siempre ha mantenido la vision de desarrollar sus
actividades empresariales de forma ejemplar, tratando
de actuar de forma integra y responsable. Dicha vision
forma parte del ADN del Grupo, la cual es altamente
valorada por todos sus grupos de interés. Con el objetivo
de garantizar el conocimiento y aplicacion de dicha vision
bajo el principio de universalidad, todas las personas
del Grupo deben conocer, aplicar y hacer aplicar dichos
valores y principios, por lo que se ha establecido un
sistema de gestion de la ética basado en tres pilares:

AN

MODELO DE INTEGRIDAD

PRINCIPIO DE GESTION ETICA

O% ool
SISTEMA DE CONTROLY PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
GESTION DE RIESGOS ESG NORMATIVO

PRINCIPIO DE DEBIDA PRINCIPIO DE LEGALIDAD
DILIGENCIA INTEGRADA

Pég. 42
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MODELO DE INTEGRIDAD

La ética es unvalor fundamental en su desempefio, un factor
generador de confianza que representa un auténtico sello
de identidad del Grupo y un elemento esencial para cumplir
con su mision de ser una organizacion transformadora
con capacidad para generar valor social. Con el objetivo
de salvaguardar y potenciar la ética como esencia de la
cultura corporativa, Grupo La plana estd implementado
un modelo integridad, que potencie el cumplimiento
de la inquietud de la familia propietaria de garantizar la
aplicacion efectiva de los principios y buenas practicas
establecidas en su Protocolo Familiar, los cuales deben ser
correctamente asimiladosy aplicados por todas las personas
empleadas, colaboradoras y terceras partes relacionadas.

-0 MAPA DE
: VALORES

o MARCO DE
INTEGRIDAD
ELEMENTOS
ESENCIALES DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD
------ o CANAL
ETICO
..o COMITE DE

ETICA
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\1/

Mapa de valores RESPETO

Su mapa de valores es la esencia de la cultura corporativa
de Grupo La Plana, por lo que guian el comportamiento de
la propia organizacion, asi como el de sus personas en las
interrelaciones internas y externas con terceros.

-

A
7/ N
Ag A
\ 4
RESPONSABILIDAD ARMONIA
FAMILIAR

Principales objetivos:

Ser el reflejo de la esencia y el espiritu del Grupo.

Guiar la estrategia. | ! M A PA D E \l
' \ VALORES | :

HONESTIDAD

Formar los principios éticos y profesionales que orientan
las acciones y actitudes.

Marcar los compromisos de la organizacién con su @

entorno. REINVERSION PROXIMIDAD
DEL BENEFICIO HUMILDAD

Ser un factor de atraccién de grupos de interés que se
alinean con sus valores.

Potenciar el orgullo de pertenencia de su equipo. ﬂ
Lad

RECONOCIMIENTO COMUNICACION
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Marco de integridad

Mediante su marco de integridad, Grupo La Plana define
y comunica sus principales compromisos estratégicos de
gestion y debida diligencia aplicados a sus areas clave, con
el objetivo de comunicar su firme voluntad de gestionar de
forma sostenible sus actividades y estar bajo el escrutinio
de sus grupos de interés. Dicho marco de integridad esta
compuesto por los cddigos, politicas y procedimientos
de gestidén, que las compafias del Grupo y las personas
que las forman deben cumplir en el desarrollo de sus
responsabilidades.

cODIGO
ETICO

cODIGO DE
CONDUCTA

POLITICAS CORPORATIVAS

PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO
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Cédigo Etico

Es el documento en el que establecen sus valores,
normas, pautas y directrices que guian y son
referencia de las actuaciones y comportamientos
cotidianos de las personas que forman parte
del Grupo o se relaciéon con él. Es por lo tanto el
documento mas importante de su sistema de gestion
de la ética. Por ello, el resto politicas, procedimientos
y demas normativa interna deben de estar alineadas
con su contenido. En la actualidad estd vigente la
segunda version del cédigo ético, que fue revisada
en 2021 y publicada en marzo de 2022.

<7 3 acciones formativas de gestién

== de la ética.

ﬁ@{’z 96,60% del personal formado.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

s

Codigo de conducta

Es la guia practica de su Cddigo Etico que tiene por
objetivo facilitar la comprensién y aplicaciéon de
este, por ello se describen situaciones concretas,
conductas especificas y reglas de actuacion,
definiendo los comportamientos iddéneos a
desarrollar de acuerdo con sus valores y principios
establecidos en su Cédigo Etico. En la actualidad
dicho documento esta desarrollo y tiene prevista su
comunicacion y difusion a lo largo del ejercicio 2023.

B’?ﬂ@ﬂ 100% del consejo familiar formado.

0
©  100% del consejo de administracion

/7 N\

3-8 y alta direccién formado.
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Canal ético

Es el medio habilitado para que sus personas empleadas
puedan realizar consultas éticas (aplicacion del marco de
integridad, en especial los codigos Etico y de Conducta), asi
como realizar comunicaciones de posibles incumplimientos
de la legalidad o de su marco de integridad, de acuerdo con
el deber de informacion y colaboracién establecido en su
Cédigo Etico.

ACTIVIDAD DEL CANAL ETICO “

Comunicaciones recibidas 15
Dicho canal se ha habilitado mediante una solucién cloud Consultas 0
de gestion externa y estd configurado para salvaguardar Comunicaciones derivadas 5
el anonimato y la confidencialidad de las personas Denuncias recibidas 10
comunicadoras. Hay que destacar, que los procedimientos Denuncias analizadas 10

de atencidon de consultas y gestiéon de comunicaciones han

. . L . L. D i dmitid 6
sido desarrollados bajos los principios de confidencialidad enuncias no admiticas
y ausencia de represalias para las personas informantes de Denuncias admitidas 4
buena fe. Denuncias investigadas 4
Investigaciones concluidas durante el proceso 2
Su .Ca'nal 'El'ICO fue aprobado por su ‘Consejo de I 1
Administracion el 13 de enero de 2022 y ha sido puesto en .
. . ., ., Investigaciones en proceso 1
marcha, previa comunicacion a su representacion legal de
Sanciones 0

las personas trabajadoras, el 18 de marzo de 2022. Durante
el ejercicio 2022 se han realizado formaciones presenciales
en todas sus compafiias y centros de trabajo del Grupo en
materia de gestion de la ética (Cddigo ético y Canal ético),
excepto las dos compaiiias integradas en el Grupo (Envases
Soler y Roox) a finales del ejercicio 2022. Dichas formaciones
estan previstas para realizarse durante el ejercicio 2023.
Desde su implantacion, esta formacién ha sido incluida en
el proceso de socializacion y bienvenida del Grupo.

Procesos de investigacion concluidos con medidas correctivas
y/o preventivas

De acuerdo con la normativa europea transpuesta
recientemente, Grupo La Plana abrira su canal
ético a los grupos de interés externos antes del
13 de junio de 2023.
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Comité de ética

El 13 de enero de 2022 su Consejo de Administracién
aprobé la constitucion de su Comité de Etica que inicié su
actividad el 31 de marzo de 2022. El Comité de Etica es un
organo colegiado de caracter interno dotado de poderes
auténomos de iniciativa, control y maxima independencia
para desarrollar sus funciones.

Su comité estd compuesto por un total de seis personas,
presidencia, secretaria y cuatro vocales:

2 miembros del consejo de familia.

£

Direccion de Personas y Valores.

Direccion de Asesoria Juridica.

Direccion de Sostenibilidad & ESG.
=

Asesor externo, encargado de la
= gestion del canal ético.
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Difundir el Cédigo Etico y velar por el adecuado cumplimiento de sus valores, principios y normas de
conducta, asi como también de las politicas y procedimientos que lo desarrollen.

CODIGO ETICO Dar continuidad y valor al Cédigo Etico, realizando revisiones periddicas y elaborando propuestas de
modificacidon para mantenerlo actualizado en funcién de los cambios que se produzcan en la compaifiia,
en el mercado y en la sociedad, asi como en la legislacién que le sea de aplicacion a la misma.

Resolver cualquier interpretacién, discrepancia o conflicto ralacionado con los valores y principios éticos.
Gestionar y hacer un seguimiento diligente de las comunicaciones recibidas desde el Canal Etico.
: Liderar la instruccion y las investigaciones internas en relacién con lo incumplimientos reportados a

CANAL ETICO . ‘..
través del Canal Etico.

Proponer la imposicién de sanciones o de otras medidas correctivas.

FORMACION Y Impulsar medidas de formacion y estrategias de difusion y de informacion del Codigo Etico y en materia

DIFUSION ética.

Impulsar la aprobaciéon de aquellas normas, politicas o procedimientos que sean necesarios para el de-

) sarrollo del Cédigo Etico.

POLITICAS Y

PROCEDIMIENTOS

Revisar las politicas y procedimientos internos de la compafiia para asegurarse de que cumplen y son
respetuosos con los valores y principios establecidos en este Cédigo Etico.

INFORMACION Y
REPORTING

Elaborar una memoria anual de su actividad y elevarla al Consejo de Administracion.

Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.

MEJORA CONTINUA

Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestién ética del Grupo.

]
< Objetivo 2023: implantacién total de su programa de cumplimiento normativo y
prevencion de delitos penales.
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Programa de cumplimiento normativo

Dentro del marco de su sistema de gestidon de la Etica, su
Consejo de Administracién aprobd en el ejercicio 2022, la
implantacién de un programa de cumplimiento normativo
y prevencién de delitos penales, el cual sera finalmente
implementado a lo largo del ejercicio 2023. Dicho
programa esta siendo implementado de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el ordenamiento juridico
espafnol y mejores practicas internacionales, con el objeto
de potenciar su desempefio integro y ejemplar.

Principales objetivos de su programa de cumplimiento:

®  Garantizar una gestion empresarial acorde con
el sistema de gestiéon de la ética, basado en el
cumplimiento de legalidad y marco de integridad.

= Consolidar una cultura preventiva de cumplimiento,
basada en el principio de “tolerancia cero” a
comportamientos no éticos, ilicitos, la corrupcién y
el fraude.

"  Implementar un modelo de gestién basado en la
debida diligencia y la mitigacién o eliminacion de los
riesgos.

= Establecer un sistema efectivo de supervision vy
control del cumplimiento.

" Integrar bajo un mismo modelo de gestion todos los
ambitos normativos aplicables por el desarrollo de
sus actividades empresariales.

Reporte ESG 2022
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SOCIAL AMBIENTAL

Identificar y evaluar de manera sistematica vy
periddicalaeficaciade sus controles de cumplimiento
establecidos, para prevenir la comision de delitos.

Desarrollar un programa de cumplimiento basado
en la mejora continua, con el objetivo de adaptar el
mismo a las mejores prdacticas de gestidon y evolucién
de la normativa aplicable.

Informar de manera veraz, fiable y transparente de
la eficacia del programa a sus 6rganos de gobiernoy
grupos de interés.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

ORGANOS DE

CUMPLIMIENTO > ASIGNACION
{COMPLIANCE DE RECURSOS
OFFICER)

CODIGO ETICO Y
MARCO DE
INTEGRIDAD

A
\4

ELEMENTOS ESENCIALES

) MATRIZ DE
SUPERVISION Dibﬁgﬁa’m’;g'z RIESGOS Y
PERIODICA

NORMATIVO Y PREVENCION ISl L¢3

DE DELITOS PENALES

A

\4

PROGRAMA DE
FORMACION Y
SENSIBILIZACIOM

REGIMEN

CANAL ETICO ‘ DISCIPLINARIO
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Su programa de cumplimiento normativo y prevencién de
delitos penales se basa en un modelo de triple linea de
defensa, en el que participan activamente sus distintos

niveles organizacionales con diferentes roles de actuacion, N2 DENUNCIAS N2 CAUSAS PENDIENTES N2 DESESTIMACIONES N2 SANCIONES

con el objeto de realizar una gestion efectiva de sus riesgos Derechos Humanos y o 0 0 0
de cumplimiento: Laborales
Laboral 3 1 2 1
Ambientales 0 0 0 0
Anticorrupcién y soborno 0 0 0 0
.Proplec.lad |nFeI§ctuaI, 1 1 0 0
industrial o similares
CONSEJERAS Fiscalidad 0 0 0 0
CONSEJEROS
B.IanqL.Jeo. Fle capltales.y 0 0 0 0
financiacion del terrorismo
TERCERA DEFENSA

FUNCION DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
UNIDAD DE CONTROL

SEGUNDA DEFENSA 1 accidén formativa.

COMITE DE ETICA Y COMPLIANCE OFFICER

o
o) o) . . ..
UNIDAD DE APOYO Y VIGILANCIA [;l_\..’ll;j 100% del consejo de administracidn
formado.

PRIMERA DEFENSA

DIRECCIONES DE DEPARTAMENTO
RESPONSABLES DE LOS CONTROLES
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Gestion y control de riesgos ESG

La gestidn de la incertidumbre y los riesgos financieros y no
financieros a los que estd sometido Grupo La Plana es un
elemento esencial para garantizar la vision de desarrollar
un modelo de negocio sostenible, con impacto y adaptado
al futuro, ejerciendo una responsabilidad activa de sus
riesgos Ambientales, Sociales y de Gobernanza (“ESG” por
sus siglas en ingles), gestionando y controlando los mismos,
de forma proactiva, agil y diligente.

Analisis

<

o °

laplana

Reporte ESG 2022
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Objetivos principales de su gestion y control de riesgos ESG:

= Consolidar la cultura de gestion de los riesgos ESG.
= Potenciar el desarrollo sostenible en el Grupo.

= Facilitar la consecuciéon de objetivos estratégicos
establecidos.

EVALUACION

POR EL IMPACTO,
PROBABILIDAD Y CONTROL

INTEGRACION

EN EL PLAN DIRECTOR DE
SOSTENIBILIDAD

sesseee

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

= Incorporar las mejores practicas de eliminacién vy
mitigacién de riesgos mediante la debida diligencia
integrada.

= Integrar la gestién y control del riesgo en sus
sistemas de gestion y procesos.

= Incrementar la transparencia del desempefio de sus
actividades a sus grupos de interés.

EVOLUCION

MEJORA CONTINUA DEL
SISTEMA

METODOLOGIA ﬂ ﬂ ﬂ

N

ssssse
ssssss

ACCION

IMPLANTACION DE ACCIONES
DE ELIMINACION O
MITIGACION

IDENTIFICACION

DE LOS RIESGOS ESG A LOS QUE
ESTA SOMETIDO

Uﬂwﬂw
W\

ssenne
LYY

MONITOREO

DE EFICIENCIA DE LAS
ACCIONES IMPLEMENTADAS

REPORTE

DEL DESEMPENO A LOS
GRUPOS DE INTERES
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Dentro del marco del disefio e implantaciéon de su Plan
Director de Sostenibilidad 23/27, se realizé un andlisis de
riesgos ESG, con el objetivo de establecer planes de accion
para eliminar o mitigar sus impactos, manteniéndolos por
debajo de los limites de tolerancia establecidos.

AMBIENTALES

SOCIALES

GOBERNANZA

Pég. 50

Riesgos de perdida de capital natural, asociados a la pérdida del patrimonio natural, preservacion y conservacion del medio ambiente.

INFORME DE VERIFICACION

Riesgos climaticos, vinculados a las emisiones de gases de efecto invernadero por el desempefio de sus actividades empresariales y desarrollo de soluciones.

Riesgos de produccidn sostenible, afecciones al medio ambiente originadas por sus sistemas de produccion.

Riesgos de generacion de residuos y contaminacion, relacionados con su produccién y gestion de residuos y otras contaminaciones que producen agotamiento de los recursos naturales.

Riesgos hidricos, asociados al uso eficiente del agua, recurso natural esencial para la vida.

Riesgos Geopoliticos, derivados de la situacidn politica nacional o internacional y conflictos bélicos, que provocan cambios legislativos, volatilidad de los mercados y similares.

Riesgos de cambios de tendencias demograficas y sociales, relacionados con los cambios de tendencias socioecondmicas, demograficas y consumo.

Riesgos del capital humano, relacionados con la atraccidn, fidelizacién, desarrollo de su talento y adaptacion a nuevas tendencias laborales.

Riesgos de suministros responsable, vinculados a la pérdidas de derechos de las personas empleadas de su cadena de aprovisionamiento.

Riesgos reputacionales, derivados de su pérdida de imagen y reputacion.

Regulatorios, asociados a incumplimientos legislativos, normativa interna o acuerdos con terceros.

Estratégicos, relacionados con su negocio por el entorno de los mercados en los que opera.

Buen gobierno, vinculados a su gobierno corporativo, la gestion eficiente y la aplicacion de la debida diligencia.

Financieros, derivados de su gestion econdmico-financiera, fiscalidad y eventos del mercado que ponen peligro su viabilidad o crecimiento.

Operacionales, asociados a su capacidad para adaptarse a nuevos procesos productivos o prestacién de servicios mas eficientes.

Tecnoldgicos, relacionados con la evolucién y cambios tecnoldgicos, la ciberseguridad y el uso eficiente de los sistemas de informacion.

Rendicion de cuentas, derivados de su reporte de informacion sostenible y adaptacion a la normativa y expectativas de sus grupos de interés.

Reporte ESG 2022
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Principales riesgos ESG identificados, que pueden dificultar

la consecucién de los objetivos establecidos en su Plan &

Director de Sostenibilidad.

RIESGOS ESG

I 3 1 4 A
&2, AMBIENTAL @3 SOCIAL 9 GOBERNANZA
ACCION CLIMATICA % ATRACCION, FIDELIZACION Y DESARROLLO DEL % GESTION DE LA ETICA
TALENTO
TRANSICION ENERGETICA #  CUMPLIMIENTO NORMATIVO
»  BIENESTAR Y SEGURIDAD
CIRCULARIDAD ®  SUCESION FAMILIAR
»  IGUALDAD Y DIVERSIDAD
USO DE MATERIALES SOSTENIBLES #  CAMBIOS EN EL ENTORNO SOCIOPOLITICO
% PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
ECO-INNOVACION LABORALES » ESCASEZ E INCREMENTO DE PRECIOS DE
MATERIAS PRIMAS Y SUMINISTROS
ECO-EFICIENCIA % ADAPTACION A NUEVAS TENDENCIAS LABORALES
1 ACCESO A FINANCIACION
EFICIENCIA HIDRICA % PERDIDA DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

n  ELECCION DE SOCIOS COMERCIALES
©  PERDIDA DE IMAGEN Y REPUTACION
»  RIESGOS CAMBIARIO

4 ADAPTACION A CAMBIOS DE PREFERENCIAS DE
CONSUMO “  TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERSEGURIDAD
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3.3 MODELO DE SOSTENIBILIDAD

Retos y tendencias

En la actualidad estamos ante un momento histérico, altamente convulso e incierto que esta produciendo un cambio
de época de los modelos de bienestar, consumo y produccion, el cual estd altamente marcado por la sucesion de crisis
producidas por la pandemia mundial de la covid-19, la guerra de Ucrania y sus efectos en la escasez de materiales y la crisis
energética, asi como la globalizacion y la interdependencia de los mercados o los efectos del cambio climatico como la
migracién climatoldgica y la concentracion de los flujos migratorios en determinadas zonas del planeta o la desertificacion
gue acentuan la escasez de recursos y materias primas. Dicho contexto marca los principales retos y tendencias que influyen
en su estrategia de sostenibilidad:

Retos de la sostenibilidad: Tendencias de la sostenibilidad:

= Anticipacion a los cambios de preferencias de = Laeconomia circular.
consumo de la sociedad.
= |Latransicion energética.
= Adaptacién a los cambios regulatorios.
= Latransformacion digital.
= Lograr un crecimiento sostenido.
" Lasaludy bienestar de las personas.
= Desarrollar un modelo de negocio circular.
= El desarrollo de nuevos modelos de trabajo.
= La neutralidad climatica de las actividades

empresariales. = Proteccion de los derechos y libertades fundamentales.
= La proteccién y preservacién del patrimonio natural. = Productos y servicios sostenibles.
= Lainnovacidén sostenible. = Gestidn ética y responsable.
= Latransparencia. = Finanzas sostenibles.
= La eliminacidn de las brechas de desigualdad. = Rendicidn de cuentas a los grupos de interés.

= Laimplicacion de los grupos de interés.

" El desarrollo de cadenas de valor sostenibles.

¥ La adaptacién del trabajo a las nuevas generaciones
y demandas del mercado laboral.
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Todas estas adversidades, han puesto de manifiesto la importancia para Grupo La Plana el haber desarrollado un
modelo de negocio sostenible que potencia su capacidad de resiliencia que siempre le ha caracterizado. Por ello
y con el objetivo de seguir consolidando el desarrollo sostenible como un factor de competitividad y elemento
de diferenciacién, tiene implementado un sistema de gestion estratégico de la sostenibilidad, que tiene como
objetivo principal evolucionar y adaptar el mismo a la debida diligencia existente y mejores practicas de gestion.

MODELO DE
GOBERNANZA

MODELO DE

PLAN DIRECTOR )
ELEMENTOS ESENCIALES GESTION

DE SOSTENIBILIDAD

DEL SISTEMA

CONTRIBUCION A LOS
RETOS GLOBALES
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GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

En su modelo de gobernanza de la sostenibilidad estdn implicados sus principales 6rganos de gobierno, asi como su
departamento de Sostenibilidad & ESG, realizando una distribucion de funciones eficientes y sinérgicas, que potencian una
gestidn 4agil capaz de integrar el desarrollo sostenible y la gestion y control de riesgos ESG a nivel operativo y estratégico.

Consejo de administracion Consejero delegado/Direccion General

= Potenciar la cultura de desarrollo sostenible, = Desempefiar un rol de liderazgo en materia de
desempeiando un rol de liderazgo. sostenibilidad.

= Aprobary actualizar la politica de sostenibilidad & = Proponer actualizaciones o modificaciones de la
ESG corporativa. politica de sostenibilidad & ESG corporativa al Consejo

de Administracion.
= Supervisar la eficacia del sistema de gestion
estratégico de la sostenibilidad. = Supervisar y controlar el buen funcionamiento del
area de Sostenibilidad & ESG.
= Definir los objetivos estratégicos sostenibles del

Grupo. = Velar por la aplicacion de los objetivos estratégicos
sostenibles del Grupo definidos por el Consejo de
= Supervisar el cumplimiento del Plan Director Administracion.

Sostenible corporativo.
= Controlar la correcta aplicacién y evaluacion de los
= Aprobar el reporte ESG anual del Grupo. resultados del Plan Director de Sostenibilidad.
= Controlar el buen funcionamiento del sistema de
gestidn estratégico de la sostenibilidad.

= Supervisar el sistema de gestién de grupo de interés
implementado.

= Velar por la correcta transparencia y rendicion de
cuentas a los grupos de interés.

Pég. 54
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Comité Ejecutivo

= Proponer y supervisar la implantaciéon del Plan
Director de sostenibilidad.

= Proponer el modelo de interaccidon y dialogo con los
grupos de interés.

= Valorar la importancia de los aspectos relevantes,
para elaborar la matriz de materialidad.

= Velar por la correcta gestion y reporte de los
aspectos materiales del Grupo.

= Promover el desarrollo sostenible en los
departamento y plantas de produccion.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

Direccion de Sostenibilidad & ESG

Proponer actualizaciones de la politica de
Sostenibilidad & ESG Corporativa.

Proponer planes de actuacion del Plan Director de
Sostenibilidad.

Implementar el sistema de gestion de grupo de
interés.

Asesorar al resto de drganos de gobierno y consejo
familiar en materia de sostenibilidad.

Garantizar la aplicacion de la debida diligencia en la
gestidn de los temas materiales.

Realizar la supervision y seguimiento de la
implantacion del plan director de sostenibilidad.

Asistir al resto de departamentos y plantas de
produccién en materia de sostenibilidad.

Supervisar la eficacia del modelo de gestidn
estratégico de la sostenibilidad y proponer mejoras,
en su caso.

Pég. 55
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MODELO DE GESTION

Grupo La Plana ha desarrollado su propio modelo de
gestidn que nace de la fusidn de varios sistemas integrales
que abarcan la gestion, planificacion y reporte de la
sostenibilidad, como son la Economia del Bien Comun y
el Global Reporting Iniciative. Dichos sistemas tienen la
ventaja de ser internacionalmente reconocidos y facilitar su
integracidn con otros sistemas de gestidn existentes en el
Grupo como los de medio ambiente, calidad y seguridad y
cadenadecustodia,ademasdesersonauditablesyversatiles.

Pég. 56
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Economia del Bien Comun

Grupo La Plana integro la Economia del Bien Comun
(en adelante “EBC”) en el ejercicio 2015, renovando
trienalmente su compromiso mediante la elaboracién
y publicacién de su Balance del Bien Comun. Dicho
estandar ha sido impulsado por la familia propietaria,
por ser un sistema que potencia su modelo de
negocio hacia los objetivos y valores fundacionales.

Su ultimo Balance del Bien Comun, ha sido elaborado
sobre el ejercicio 2021, el cual ha sido verificado
mediante evaluacion peer y en el que se han
obtenido una puntuacion final de 445 sobre 1.000.
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CONOCE GRUPO LA PLANA

Calculadora del Bien Comun - Versién 5.05
MATRIZ DEL BIEN COMUN
Empresa: GRUPO LA PLANA; Aiio del balance: 2021

Valores »
Grupos deinterés ¥

Dignidad humana

Al: Dignidad humana en la cadena

2022 DE UN VISTAZO

Solidaridad y justicia

Al: Dignidad humana en la

SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS
Nota: esto no es un certificado ECONOMY T/A
FOR THE COMMON GOOD

Puntuacion total: 445 de 1000 puntos

Sostenibilidad medioambiental

Al: Dignidad humana en la cadena de

4 ecamamie maral for tha feture

INFORME DE VERIFICACION

Transparencia y participacion democratica

Al: Dignidad humana en la cadena de

A: Proveedores de suministro cadena de suministro suministro suministro
29 de 73 40% 33 de 73 45% 88 de 146 60 % 18 de 73 25%
B1: Actitud ética en la gestidn de B2: Actitud solidaria en la gestion ~ B3: Inversiones sostenibles y uso de los B4: Propiedad y participacion
B: Propietarios y recursos financieros de recursos financieros recursos financieros democratica
proveedores financieros
2 de 12 13% 22 de 24 90 % 10 de 12 80 % 2 de 24 10 %
C1: Dignidad humana en el puesto C2: Caracterisiticas de los C3: Promocion de la responsabilidad medio-  C4: Transparencia y participacion
C: Personas empleadas de trabajo contratos de trabajo ambiental de las personas empleadas democratica interna
16 de 49 33% 15 de 49 30 % 3 de 24 13% 16 de 49 33%
D1: Actitud ética con los clientes D2: Cooperacion y solidaridad g&;:t"i%iczc;tqees?(ﬁ?):]gfgjl (:slizz?o\; " D4: Participacion de los clientes y
D: Clientes y otras ' con otras organizaciones g L P v transparencia de producto
organizaciones servicios
24 de 49 50 % 12 de 49 25% 37 de 49 75 % 33 de 73 45 %
EL: Propdsito e |mpact(? ?osmvo E2: Contribucién a la comunidad E3: Reduccion del impacto medioambiental E: Tranfparencna Y part'lupaqon
E: Entorno social de los productos y servicios democratica del entorno social
15 de 49 30 % 18 de 24 75 % 22 de 49 45 % 29 de 49 60 %
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Proceso de elaboracion:

Elaboracion de Balances del Bien Comun en Grupo La Plana

Valores Dignidad humana, solidaridad y justicia, sostenibilidad medioambiental, transparencia y participacién democratica.
Horizonte temporal Trienal.
Asistencia Equipo consultor homologado.
Elaboracion Equipos de trabajo mixtos (personal propio y equipo consultor).
Herramientas Balance del bien comun (informe y calculadora del bien comdn).
Resultados Balance del bien comun y plan de mejora trienal.

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana disefio su plan de
Presentacion Los resultados son expuestos a los participantes, la direccién y familia propietaria. mejora de la EBC, como resultado de la elaboracion de su
balance del ejercicio 2021, dicho plan consta de un total de

Apr ion De la direccion general, previ nsul nel i irectivo. . .
probacio e la direccion general, previa consulta con el equipo directivo 55 acciones de mejora.
Verificacion Externa, mediante grupo peer o auditoria.
Difusion Comunicacién a todos los gruos de interés y publicacion en su web corporativa. 16,36%
CALIDAD Y
25,45% MEDIO AMBIENTE
Plan de mejora Acciones propuestas por equipo consultor y definidas por equipo directivo. COMUNICACION e
Monitoreo Plan de mejora es supervisado por el area de sostenibilidad & ESG. 3.64%
’
OPERACIONES
‘ 7,27%
_COMERCIAL
16,36% 12,73%
PERSONAS Y COMPRAS
VALORES ; R
5,45% R
FINANZAS *._ SOSTENIBILIDAD
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Global Reporting Iniciative

El Global Reporting Iniciativa (en adelante “GRI”) es el
estdndar de reporte de informacidon de sostenibilidad
mas utilizado, reconocido y exigente a nivel internacional,
ademads de estar recomendado para realizar el reporte de
los Estados de Informacidon No financiera y de diversidad,
a los que Grupo La Plana estd obligado. Ademas, dicho

Reporte ESG 2022

GOBERNANZA

estdndar de reporte tiene implicito un sistema de gestién en
el que estan presentes los elementos de debida diligencia
en materia de gestion estratégica de la sostenibilidad:

Sistema de gestidn de grupos de interés.
Estudio de materialidad.

Plan estratégico.

Reporte de sostenibilidad.

ANALISIS DE ASPECTOS RELEVANTES

5 6

- — Inventario de Priorizacién de - =
aspectos aspectos
relevantes relevantes

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

15 14 13 12

F—- Elaboracién de la Valoracién interna Identificacion de Analisis de
matriz de de aspectos aspectos riesgos y
materialidad materiales materiales oportunidades

11

Analisis de
resultados del
didlogo

Estudio de materialidad
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SISTEMA DE GESTION DE GRUPO DE INTERES

- - - CORPORATIVOS

Administraciones

Grupo La Plana tiene establecido un modelo de dialogo con sus SOCIEDAD - - - Publicas

grupos de interés estructurado, sistematico y transversal, en el
que participan diferentes departamentos, utilizando para ello
diferentes herramientas y canales de comunicacion.

propietaria

1
Familia :
locales :

I
| Comunidades
I
|

Objetivos del modelo de dialogo: Personas

Centros empleadas
. . » . educativos
= Definir un marco interacciéon permanente que potencie

las sinergias con sus grupos de interés.

= Garantizar una elevada participacion de los grupos de Rapfesantamt
. , . n a5
interés en su estrategia. Generadores legales
de opinion
= Integrar las necesidades, demandas y expectativas de los
grupos de interés en su planificacion estratégica.

. . L . -
Obt.er\er informacion de calidad, que facilite la toma de o Empresas
decisiones. Organizaciones clientes

sociales

= Potenciar la colaboracion y cooperacion con los grupos
de interés, en especial en aquellos que forman parte de

su cadena de valor.
Agentes

Asociaciones comerciales
= |dentificar de forma 4agil cambios de percepciones, Profesionales

gustos, necesidades o demandas de los grupos de
interés, que puedan suponer un riesgo estratégico.
Org. Centros de
= |dentificar los canales y herramientas idéneas para Tecnoldgicas

mantener un dialogo eficiente. & innavacion
Empresas
proveedoras .

'~ - NEGOCIO

Para la realizacion de su primer estudio de materialidad, Grupo
La Plana realizd un total de 62 reuniones con diferentes grupos
de interés.
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ESTUDIO DE MATERIALIDAD

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana ha realizado su primer estudio de materialidad de acuerdo con las recomendaciones y requerimientos establecidos en la guia de GRI, identificando los
aspectos materiales que han guiado su reporte ESG y Plan Director de Sostenibilidad.

ASPECTO MATERIAL ALCANCE IMPACTO IMPLICACION
Transparencia y comunicacion ~ Mantener una interaccion y comunicacion sistemdtica y estructurada con los grupos de interés, basada en la transparencia de la gestion y control de los impactos MIXTO DIRECTO
responsable sostenibles de las actividades y productos corporativos.

Adaptacion a nuevas . - . . L -
P B Conocer las tendencias de consumo que afectan a nuestros productos, para anticipar y adaptar nuevas soluciones incrementando su eficiencia y sostenibilidad. MIXTO MIXTO
tendencias de consumo
., . Promover el desarrollo sostenible de los productos, operaciones y sistemas de gestion, potenciando la generacion de impactos positivos para la sociedad, el planeta
Innovacion sostenible o P P v 8 P & P P P P MIXTO MIXTO
y las compaiiias del Grupo.
. . Desarrollar un modelo de produccidn y consumo sostenible (eficiente y responsable) y respetuoso con el medio ambiente, basado en la economia circular y su
Circularidad . produccion y consumo < ( v resp )y resp v MIXTO MIXTO
modelo de las siete erres: Redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).
Accion climatica Desarrollar un modelo de negocio bajo en carbono, tratando de eliminar o mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero. INTERNO MIXTO
Crecimiento inteligente Mantener un crecimiento sostenible y sostenido en el tiempo del Grupo. MIXTO DIRECTO
- Mantener unos elevados estandares de satisfaccion de los clientes, basados en la gestion diligente de sus necesidades mediante servicios de valor afiadido y un trato
Cultura de servicio ) ) . g & ¥ MIXTO DIRECTO
cercano y coherente con la identidad corporativa.
Etica y cumplimiento Desempefiar una gestion empresarial integra y ejemplar, basada en el cumplimiento normativo y los valores definidos en la identidad corporativa del Grupo. MIXTO MIXTO
Transformacion digital y Integrar la aplicacién de tecnologias digitales en las diferentes areas del Grupo, para incrementar la eficiencia, gestién de los riesgos y competitividad de las MIXTO MIXTO
ciberseguridad compaiiias, asi como proteger dichos sistemas y sus datos de amenazas digitales.
Proteccion de los Derechos Respetar los derechos y la dignidad de las personas empleadas, garantizando un trato justo y digno, en las compafiias del Grupo, asi como en sus ambitos de MIXTO MIXTO
Humanos y Laborales influencia (cadena de suministro).
Gestidn y control de riesgos Identificar los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza a los que esta sometido el Grupo, implementando planes de accién para mitigarlos o eliminarlos, MIXTO MIXTO
ESG potenciando el desarrollo sostenible del modelo de negocio.
Cadena de valor eficiente y Impulsar la sostenibilidad y la eficiencia como valores transversales, potenciando la colaboracién con proveedores que compartan dichos valores, para ser un aliado MIXTO MIXTO
sostenible estratégico de los clientes, que potencie su competitividad.
Identidad corporativa Mantener vivo el espiritu familiar y los valores fundacionales del Grupo, para guiar las actuaciones y decisiones de las compaifiias y sus personas empleadas. MIXTO DIRECTO
Compromiso social y Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y el planeta, promoviendo o participando en iniciativas sociales y ambientales, cuyos fines estén alineados con la

. . . . . o MIXTO MIXTO
ambiental identidad corporativa del Grupo, Plan Director de Sostenibilidad y ODS.

.. Desarrollar politi tion rson ue sigan potencian | talent mo un nuestras principales ventaj mpetitivas, mantenien n lev
Gestién del talento esla ollar po tlc.as de‘g’es 6 d‘e pe. lso as que sigan potenciando el talento como una de nuestras principales ventajas competitivas, manteniendo unos elevados INTERNO MIXTO

estandares de satisfaccion y motivacion.
Salud y bienestar Promover el desarrollo de entornos laborales seguros y saludables, en los que se prioriza el bienestar de las personas. MIXTO MIXTO
Impacto: Indica donde se produce los impactos de aspecto, el cual puede ser interno en la organizacion, externo a la misma o mixto.
Implicacion: indica la involucracion de la organizacion en la generacién de los impactos del aspecto, que pueden ser directos cuando los produce la propia organizacion, indirectos cuando lo produce sus relaciones de negocio o mixto.
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CONTRIBUCION A LOS RETOS GLOBALES

De acuerdo con la conviccidn que la prosperidad y crecimiento del Grupo esta
ligado al de su entorno y la sociedad, en especial en las comunidades donde
opera, asi como su compromiso de desempenfiar sus actividades empresariales
con la vision de generar impactos positivos a todos sus grupos de interés,
Grupo La Plana ha dado un paso mas en su compromiso con la creacion de una
sociedad mas justa y sostenible. Con el objetivo de incrementar su aportacién
a los desafios y retos globales, ha disefiado un nuevo sistema de adopcién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales son una guia excelente para
realizar una contribucién mas efectiva en el desempefio de sus actividades
empresariales a estos.

Objetivos de la adopcion de los ODS:

= Realizar una adopcion de los ODS de acuerdo con las recomendaciones
establecidas por las Naciones Unidas.

= Integrar transversalmente los ODS, desde la estrategia hasta la gestion.

= QOrientar el desarrollo sostenible del Grupo (desempefio de actividades y
desarrollo de soluciones) a los ODS.

= Disefary evaluar sus actuaciones ambientales, sociales y de gobernanza
de acuerdo con los ODS y metas adoptadas.

= Potenciar el desarrollo sostenible orientado a los retos globales, en todo
su ambito de influencia (cadena de valor).

= Medir de acuerdo con las directrices establecidas por las Naciones
Unidas, su contribucién efectiva a los ODS y metas adoptadas.

= Informa de forma transparente y veraz, sobre su contribucion.
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ANALISIS DE LA CADENA DE
VALOR Y SUS IMPACTOS ESG

INTEGRAR LA ADOPCION EN
EL PLAN DIRECTOR DE
SOSTENIBILIDAD

ANALISIS DE LOS MODELOS
?2) DE GESTION CORPORATIVOS

METODOLOGIA
DE ADOPCION

DE LOS
IDENTIFICACION DE ODS Y
METAS A LOS QUE
CONTRIBUYE

IDENTIFICAR KPI'S PARA
MEDIR SU DESEMPENO Y
CONTRIBUCION

DEFINIR NIVELES DE
CONTRIBUCION:
ESTRATEGICO & RELEVANTE

DISENAR NUEVAS
ACTUACIONES O MEJORAS
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oDS META CONTRIBUCION
m Meta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo. RELEVANTE
Meta 4.7 Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible. RELEVANTE
De acuerdo con el modelo de adopcién de los ODS, se han identificado dos — Meta 5.1 Poner fin a la discriminacion. RELEVANTE
niveles distintos de contribucién: g
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades. RELEVANTE
= Estratégicos. ODS y metas a los que contribuye directamente por el
~ .. . . . Meta 6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce). RELEVANTE
desempefio de sus actividades, debido a los impactos producidos por su
cadena de valor. Meta 7.2 Aumento de las energias renovables. ESTRATEGICO
= Relevantes. ODS y metas a los que no contribuye directamente o de " Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética. ESTRATEGICO
forma significativa, pero su adopcién alinea su gestién a las mejores ]
e . Meta 8.4 Mejora de la produccion y consumo eficiente y respetuoso. ESTRATEGICO
practicas de desarrollo sostenible.
n Meta 8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente. RELEVANTE
Meta 8.7 Erradicacion de la esclavitud, trata y trabajo infantil. ESTRATEGICO
Meta 8.8 Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro. RELEVANTE
ODS y metas adoptadas: Meta 9.4 Modernizacién de la infraestructura, tecnologia limpia. ESTRATEGICO
3
Meta 9.5 Aumento de la investigacidn cientifica, capacidad tecnoldgica. ESTRATEGICO
WESTI FRCEIN E Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades. RELEVANTE
m'm.uht 12 TSN
Meta 12.4 Gestidn de deshechos y productos quimicos. ESTRATEGICO
3 - Meta 12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos. ESTRATEGICO
ESTRATEGICOS: CONTRIBUYE POR EL DESEMPENO DE SU CADENA DE VALOR
Meta 12.6 Adopcion de practicas sostenibles en empresas. ESTRATEGICO
RELEVANTES: ADOPTADOS A NIVEL DE GESTION Meta 13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion ESTRATEGICO
AR Mgk L 10 s Meta 13.3 Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental. RELEVANTE
DE GENERT T SAMERMENTT DESTUALBADES
Meta 15.2 Gestidn sostenibles de bosques ESTRATEGICO
Meta 16.5 Reduccion de la corrupcion y soborno. RELEVANTE
Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible. RELEVANTE
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana ha disefiado su primer
Plan Director de Sostenibilidad, con un horizonte temporal
de 4 ejercicios, el cual se integra dentro de su plan de
crecimiento 2020/2025. En su disefio se han utilizado
diferentes metodologias, con el objetivo de integrar en un
unico plan las mejores prdcticas de gestion estratégica de
la sostenibilidad:

Mediante la metodologia de Balanced Scored ha definido la
mision de su Plan Director de Sostenibilidad, los objetivos
prioritarios y las actuaciones a realizar, estableciendo
una planificaciéon y KPI's para medir el desempefio y la
eficacia de las acciones implementadas. Su Plan Director
de Sostenibilidad, nace con la conviccidn de tener una hoja
de ruta que le permitira afrontar con garantias los retos y
desafios globales y de su sector, asi como adaptarse a las
nuevas tendencias y requerimientos legales.
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AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

PLAN DE MEJORA DEL
BALANCE DEL BIEN COMUM

REALIZADO DE ACUERDO A LAS GUIAS GRI, CON EL
OBJETIVO DE INCLUIR LAS PERCEPCIONES, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE SUS GRUPOS DE INTERES.

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

I
I
. I
REALIZADO DE ACUERDO A LAS GUIAS GRI, CON EL |
OBJETIVO DE INCLUIR LAS PERCEPCIONES, NECESIDADES |
Y EXPECTATIVAS DE SUS GRUPOS DE INTERES. |

I

|

16 TEMAS MATERIALES IDENTIFICADOS 55 PROPUESTAS DE MEJORA

———————————— BALANCED SCORED

RIESGOS ESG

CON EL OBJETIVO DE INTEGRAR LA MITIGACION O
ELIMINACION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS AMBIENTALES,
SOCIALES Y DE GOBERNANZA IDENTIFICADOS.

ADOPCION ODS

CON LA VISION DE ORIENTAR EL PDS A LOS RETOS
GLOBALES Y ALINEARLO CON LA ESTRATEGIA MUNDIAL

I
I
I
I
I
DE DESARROLLO SOSTENIBLE. |
I

16 ODS Y 22 METAS ADOPTADAS 24 RIESGOS SIGNIFICATIVOS IDENTIFICADOS

ESTRUCTURA DEL PDS 23/27 ADAPTANDOSE AL FUTURO

" ARos

m PROYECTOS

m ASPECTOS MATERIALES

KPI’S

"] DIMENSIONES ESG

'] AccionEs
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=
15. Control y gestién de riesgos ESG - - ~ 16. Etica y cumplimiento - - N EH BE
16.1 Cumplimiento normative 1. Accién climatica
15.1 Plan Director de Sostenibilidad N ~ 16.2 Gestion de la ética ‘1 p 4 T T o
15.2 Gobernanza ESG N 16.3 Gobierno corporativo . v 1.1 Transicién energé ica
15.3 Debida diligencia integrada N \ , 1.2 Neutralidad energetica o
ScocoT oo T T oo S \ e 1.3 Impulsar la neutralidad climatica de

L los clientes
14. Identidad corporativa - - - - - - - - - - - — - - - -~ - __ __
14.1 Integracion de nuevas compafiias 1
14.2 Engagement interno : -3 :

ETICAY ~ ===+ 2.Innovacion sostenible

BUEN GOBIERNO

2.1 Eco-disefio
2.2 Eco-Innovacién

- P . . — - ==,
13. Transformacion digital y ciberseguridad - - ~ 6’%\\‘ . 2.3 Eco-eficiencia
13.1 Digitalizacion de procesos e /”

. Ne=r
13.2 Plan de ciberseguridad =

2 TRANSPARENCIA : m E
[ '

~ - 3. Circularidad
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3.4 GENERACION DE VALOR
RESULTADOS

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana crecido en facturacion
superando los 175 millones de euros, hecho que se basé
principalmente en el incremento de los precios de algo mas del
25%. A nivel sectorial, 2022 fue un afo de ajuste a la cantidad
de cartén producido en Espafia (segun cifras de AFCO -3%) y
que estuvo condicionado por el conflicto bélico de Ucrania
que desencadeno en bloqueos, roturas de stock en cadenas
de suministros, encarecimiento de los precios de las materias
primas, aumento de los costes energéticos, repunte de la
inflacion e incremento de los tipos de interés.

Grupo La Plana ha sabido soportar dichos impactos externos,
qgue han supuesto importantes subidas en el coste de materias
primas como el papel y que se han ido trasladando en la medida
delo posible a sus tarifas, intentando mantener un margen bruto
razonable. Sin embargo, esta ratio respecto a la facturacién ha
perdido varios puntos en comparacion con el ejercicio anterior
2021.

Distribucion porcentual de la 3,15%

cifra de negocio por sectores IMPORTE NETO DE LA CIFRA
DE NEGOCIO (OTROS)

v

30,93%
IMPORTE NETO DE LA
CIFRA DE NEGOCIO
(INDUSTRIA)

21,50% 44,42%

2022 DE UN VISTAZO

.? g.

GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL

Principales indicadores financieros y fiscales

ACERCA DE ESTE INFORME

Beneficio neto consolidado

ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

IMPORTE

2.111.773,60 €

Subvenciones recibidas 32.331,14 €
Deuda con administraciones publicas (HP y SS) 0,00 €
Impuesto de sociedades 664.695,34 €

Gasto en proveedores (no financieros)

140.967.354,47 €

Impuestos pagados fuera de Espafia

0,00 €

Contribucién econdémica a la administracion publica

976.764,62 €

Activos fijos

191.035.917,43 €

Patrimonio neto

76.173.738,99 €

% resultado invertido en innovacién

22,53%

Variable destinado a la plantilla

1.343.503,66 €

IMPORTE NETO DE LA
CIFRA DE NEGOCIO
(CONSTRUCCION)

Pég. 66

IMPORTE NETO DE LA
CIFRA DE NEGOCIO
(AGRICULTURA)

Evolucién cifra de negocio

200.000.000,00 €
180.000.000,00 €
160.000.000,00 €
140.000.000,00 €
120.000.000,00 € 102. 945 518,34 €
100.000.000,00 €
80.000.000,00 €
60.000.000,00 €
40.000.000,00 €
20.000.000,00 €

109.353.864 29¢€

114.679.363,36 €

2019

176.587.868,70 €

152.570.707,74 €
109.971. 879 92 € I

2017 2018

2021 2022
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CASH FLOW SOCIAL

INDICADOR IMPORTE

Valor econémico generado 176.695.648,26 €

El Cash Flow Social de Grupo La Plana cuantifica y controla la
generacidn de valor y contribucién a la sociedad mediante el
desarrollo de sus actividades empresariales, convirtiéndolo en Valor econémico distribuido 167.801.559,94 €
su principal fuente de generacion de impactos socioeconémicos
de forma orgdanica. Mediante su célculo y anadlisis evalta su
distribucién de valor econémico a los diferentes grupos de
interés que participan en su cadena de valor.

Valor econémico retenido 8.894.088,32 €

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

0,58%
IMPUESTOS SOBRE 0,00%
BENEFICIOS Y OTROS BENEFICIOS
TRIBUTOS DISTRIBUIDOS
0,38% Vo
GASTOS FINANCIEROS Vo e SION EN LA
15,03% N “‘. ! COMUNITAT
SALARIOS Y BENEFICIOS !
PAGADOS A LAS PERSONAS
EMPLEADAS

83,93%
COSTES
OPERACIONALES
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3.5 TRANSFORMACION DIGITAL

Ladigitalizacionesunelemento esencialenlacompetitividad
de Grupo La Plana, que le permite competir en un entorno
empresarial dindmico y exigente en el que la tecnologia
estd en una constante evoluciéon, adaptando su modelo de
negocio a la exigencias y demandas del mercado. Su actual
proceso de transformacion digital ha implicado una evolu-
cién de su cultura corporativa y formas de trabajo hacia un
contexto mas colaborativo y digital.

Plan Estratégico de Digitalizacion

Dentro de su plan de crecimiento 20/25, Grupo La Plan
integro en el mismo su Plan Estratégico de Digitalizacion,
con el objetivo de dar soporte digital al 75% de los procesos
corporativos. Su plan se estructura en dos dreas de gobierno
de las tecnologias de la informacidn:

= Transformacidn digital

TECNOLOGIA = Ciberseguridad

MODELO DE
NEGOCIO

</

Transformacioén digital

SOFTWARE

Su plan de accién de transformacion digital esta basado en
cinco grandes grupos:

TRANSFORMACION
DIGITAL

=

CULTURA

PROCESOS

I'Q‘I
L -

PERSONAS

Atencion al Atencidn al Equipo

Consolidacién Producir mejor
4.0 cliente gestor humano

infraestructura
y seguridad

TRANSFORMACION DIGITAL
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Objetivos de la transformacién digital en Grupo La Plana:

= Reducir tiempos, incrementando agilidad en los
procesos.

" Incrementar la fiabilidad de la informacion, reduciendo
los errores humanos mediante automatismos.

= Potenciar el talento, orientar a sus personas a desarrollar
nuevas oportunidades de negocio y generacion de valor.

= Mejorar la eficiencia, eliminando o automatizacion de
tareas repetitivas que incrementan la productividad.

= Reduccidon de costes, utilizando medio digitales que
permitan su disminucién.

" Incrementar la flexibilidad, incrementar la agilidad y
adaptacion a las necesidades y demandas internas y
externas, mediante la automatizacion de procesos.

" Mejorar las comunicaciones, tanto internas como
externas mediante herramientas colaborativas que
facilitan el intercambio de informacién y comunicacion.

" Mejorar la experiencia de las empresas clientes,
realizando una comunicacion mds personalizada, directa

y agil.

" Mayor seguridad de los datos, gracias a las nuevas
tecnologias y sistemas implementados.

® Reducir riesgos e incertidumbre, mediante un mayor
numero de datos fiables y analizados, que facilitan la
toma de decisiones.

Reporte ESG 2022
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Principales medidas del plan en el ejercicio 2022:

= Migracién de la infraestructura del ERP a un nuevo centro de datos
en la sede de Onda.

= Envio automatico de facturas y albaranes mediante EDI con clientes.
= Revisidn y mejora de los datos de planta.

= Mejora del control de pallets.

= Puesta en marcha de herramienta de planificacion de la produccion.

®  Puesta en marcha herramienta de gestidon de bocetos para ofertas
comerciales, con mas de 650 proyectos generados y 200 cerrados.

= Desarrollo de cuadros de mando para analitica de datos

= Firma digital para toda la documentacién de proteccién de datos.
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INFORME DE VERIFICACION

G - Ciberseguridad
za la liga de Ciberseg
Grupo La Plana

Con el objetivo de incrementar la proteccién de la seguridad tecnolégica de la informacién,

. . Grupo La Plana ha implementado su plan de ciberseguridad en el que se han establecido
Arrancamos con la 22 encuesta diferentes acciones en los siguientes ambitos:

Seguridad de Seguridad de Seguridad de
redes aplicaciones la informacion

Seguridad Plan de crisis Capacitacion
operativa (recuperacion y de las
continuidad del personas
negocio) usuarias

Ninguna brecha de seguridad

Durante el ejercicio 2022 Grupo La Plana
no ha sufrido brechas seguridad y no ha
realizado comunicaciones de incidencias

a la Agencia Espafiola de Proteccién de
datos.
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Principales medidas durante el ejercicio 2022:

Implantacién de politicas de seguridad en los puestos
de trabajo.

PREMIO EN EL SEGUNDO RETO DE
Aplicacién de parches de seguridad en los equipos

CIBERSEGURIDAD

Uso de tecnologias de inteligencia artificial para la

seguridad integral de IT y OT. DE GRUPO LA PLANA )
AL DEPARTAMENTO DE ATENCION COMERCIAL

Plan de formacidn interno tras la acogida de nuevas
personas empleadas.

Plan de sensibilizacion con envio de pildoras de
ciberseguridad periddicas, a destacar la | Liga de
Ciberseguridad Interna celebrada.

Puesta en marcha de monitorizacion de red.

500 participantes en la liga de
ciberseguridad.

La Direccion de Sistemas de Informacio

100% de personas usuarias de los
sistemas de informacion formadas
en ciberseguridad.
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4. SOCIAL

4.1 Personas y valores

Las personas estan en el centro del modelo de negocio La irrupcién en el mercado laboral de las nuevas

de Grupo La Plana de acuerdo con su visidon de ser una
organizacidon con impacto social, por ello son un pilar
estratégico y un elemento de diferenciacion en el mercado.
El departamento de Personas y Valores es el encargo de
realizar una gestion estratégica eficiente del talento, con
la vision de desarrollar acciones de atraccion, fidelizacion
y desarrollo del talento que mantengan unos elevados
estdndares de satisfaccion y motivacion de su plantilla,
a través de la gestion directa del Comité de Direccién y
Responsables, de acuerdo con lo establecido en su Modelo
de Liderazgo.

Reporte ESG 2022

generaciones, con nuevas necesidades y expectativas
laborales, asi como la digitalizacién de las organizaciones
y de la gestidn de las personas, estan redefiniendo nuevas
hojas de rutas en las estrategias corporativas del talento.
Por ello, su gestion del personal esta en constante
evolucion tratando de adaptarse a las nuevas tendencias,
con el objetivo de confeccionar una oferta laboral atractiva
y genuina, cuyas principales tendencias son:

= La gestion por valores, basada en su marco de
integridad e identidad corporativa.

= Incrementar la participacion efectiva del equipo, en
materias estratégicas.

= Potenciar el empoderamiento del talento joven y
femenino.

= Integrar nuevas férmulas de trabajo, que potencien
la conciliacion de vida laboral, personal y social.

= Usodeherramientasdigitales que facilitensugestion,
la comunicacion transversal y la transparencia.

= La atraccién del talento comprometido con el
desarrollo sostenible.

= Potenciar el desarrollo profesional con la integracion
de equipos diversos.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION
SUALDAD GESTION SRl BRANDING
EMPLOYER

voueone, (OO DELTALENTO MRl

FORMACION
Y DESARROLLO

SEGURIDAD
Y SALUD
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Perfil de Grupo La Plana

Perfil general

29,08%

PLANTILLA FEMENINA

CONOCE GRUPO LA PLANA

95,27%

CONTRATO INDEFINIDO

2022 DE UN VISTAZO

&

GOBERNANZA SOCIAL

96.28%

JORNADA COMPLETA

AMBIENTAL

Perfil generacional

ny,

12,18%
<30 ANOS
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61,89%

30 A 50 ANOS

25,93%

>50 ANOS

ACERCA DE ESTE INFORME

Evolucién de la plantilla

ANEXOS

2021
658

INFORME DE VERIFICACION

2022
698

VARIACION %
6,08%
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Perfil jerarquico

f%} 3,54%
70,49% 23,21% 6,30% /) iNDICEDEROTACION

PRODUCCION ADMINISTRACION DIRECCION

. En noviembre de 2022, la compafia Cartonajes

Perfil geografico la Plana realizé un expediente de regulacién
temporal de empleo de suspension y reduccion

de contratos de trabajo (en adelante “ERTE”),

' 1 en los centros de Betxi y Onda de siete meses

' de duracién, el cual fue aprobado tanto por los

. comités de empresa de los centros afectados, asi

75’12% 6,30% 9’17% 7’59% 1’72% como por la autorid.a.d laboral. Dif:ho expediente
responde a la crisis que estd afectando a

sus clientes y que se estaba reflejando en la

disminucién de la demanda y en consecuencia

a la bajada de ventas, generando un exceso de

COM. VALENCIANA LARIOJA CATALUNA COM. DE MADRID RESTO DE ESPANA capacidad productiva
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EMPLOYER BRANDING

Para Grupo La Plana sus personas son uno de los principales activos estratégicos, por ello
siempre ha mantenido la vision de posicionarse como un empleador de calidad que potencia
el crecimiento personal y profesional de su equipo.

Lineas de actuacion:

=
V)

=

Respeto a las personas. En coherencia con su Cédigo Etico realiza una gestion basada en el
respeto absoluto a las personas, su dignidad y sus derechos, definiendo unas condiciones
laborales justas basadas en la proteccion de la legalidad nacional e internacional, en el
gue ademas no se toleran comportamientos o practicas abusivas o que atenten contra
la dignidad de las personas. Su compromiso de respeto y cuidado de las personas se
extiende a todo su ambito de influencia, por lo que trata de establecer colaboraciones con
organizaciones que comparten dicho visién y compromiso, en especial en su cadena de
valor, tanto aguas abajo como aguas arriba.

00000
armn

Identidad corporativa. Desde su fundacién Grupo La Plana siempre ha mantenido su
compromiso de ser mucho mas que un proyecto empresarial en el que prevalece la
maximizacion del beneficio, desarrollando la visién de ser una empresa con propdsito y
con capacidad para generar valor compartido. Su visidn transformadora es un elemento
de atraccion del talento que la comporte y con la que existe una comunién de valores y
principios. La gestion por valores es un principio de accién transversal que aplicada a todas
sus areas de gestidn y en todos sus niveles organizativos.
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68

Dialogo y participacion. El dialogo social constructivo es un elemento garante de su gestién
basadaen el respetoy proteccién de los derechos de las personas trabajadoras que potencia
la implicacién y participacién de su equipo en diferentes ambitos de gestion del Grupo.
Mediante los delegados de personal, comités de empresa y otros comités permanentes
se fomenta el consenso y la participacion en la toma de decisiones en materias como la
seguridad y salud laboral, la igualdad de oportunidades, formacién y similares. Ademas,
se potencia la creacion de equipos de trabajo para abordar proyectos internos como los
planes de movilidad sostenible internos. Hay que destacar en este sentido el incremento
de sus acciones de participacién y consulta mediante el uso de tecnologias digitales como
la App corporativa My La Plana y Portal del Empleado.

REPRESENTANTES DE LA | REPRESENTANTES DE _
COMITES DE EMPRESA EMPRESA LA PLANTILLA
o m ovaes @ o

Betxi 2

Onda 1 3 3 6 4 9
Cenicero 0 2 1 2 1 4
Igualda 0 1 0 2 0 3
Madrid 0 0 0 0 0 0
Crevillente 0 1 1 4 1 5

16 reuniONES con
COMITES DE EMPRESA

' % 15 AcuerDOS ALCANZADOS
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Clima laboral. En el afio 2017 Grupo LA Plana realizé su primer estudio Re'tri?)l.fcién. Su siste'mé de retribucién e.sté basado'en.lfas
de clima laboral en la planta de Betxi, con el objetivo de monitorizar el pr|nC|P|o§ de Cl'Jm.pllmlento de l? legalidad y apllcaC|or)
grado de satisfacciéon y motivacién de su personal, asi como identificar de criterios objetivos y d? eqU|d§d. Este sistema .esta
la eficacia de las actuaciones en materia de gestion de personal. Desde compuesto por una parte'ﬁja',lmedlante bandas salarlalgs
entonces realiza periédicamente dicho estudio, siendo el uUltimo reali- de acuer.do con la categorlz'auon de.los puestos de tr?bajo
zado en 2021 en las plantas de Betxi, Onda, Cenicero e lIgualada. En la establecidos en Ips conyenlos colectivos y la valora,\uon (fle
actualidad es una herramienta que le permite mejorar en aspectos como pues’fos de trabajc? realizada. La p.alrte variable, \./ar.la segun
las condiciones de trabajo, organizacion, comunicacién, trabajo en equipo, Ios' n|.veles profgsmnales en f'ur'1C|on del cgr,npllmlehto de
liderazgo, motivacién y satisfaccién. En virtud de los resultados obtenidos ob1et1v0§ de Falldad’ produchyldad ° 'gest"lon. Su sistema
se han establecido diferentes acciones o actividades de convivencia le permlte disponer de un nivel retributivo acorde a !a
entre diferentes departamentos, formacion e integracion de los valores reallldad del mercado, en ?I que los pue'stos de .trabajo —
corporativos, priorizacién de los procesos de seleccién interna, creacion de estan remunerados por encima del convenio colectivo. -
grupos de mejora, entre otros. i\ ;7

Conciliacion. Su departamento de Personas y Valores es
el encargado de salvaguardar la aplicacion de la legalidad

1,02 RATIO SALARIO MINIMO 100% DEL PERSONAL CUBIERTO . . . ,
en los tiempos de trabajo, descanso y vacaciones, asi

CORPORATIVO / SALARIO LOCAL POR CONVENIO COLECTIVO .. . . e s
como definir acciones que potencien la conciliacion de
vida laboral, social y familiar. Con el objetivo de realiza .
" y & o) 30 DiAS NATURALES DE
una gestion adaptada a las necesidades y contexto de
. ., . . VACACIONES
" cada una de las plantas, la Direccién de las mismas junto
FACTORES BETXi  CENICERO IGUALDA ONDA MEDIA ) .
el departamento de personas y valores, define su horario
Condiciones de trabajo 5,22 5,54 4,44 4,97 5,08 de trabajo, el cual suele ser de 2 a 3 turnos rotativos
o ) semanales para el personal de produccion y de jornada
Organizacién del trabajo 5,63 5,82 5,01 5,73 5,62 . .. .
partida para su personal de oficinas, para los que existen
Comunicacién 5,7 5,61 4,64 5,86 5,64 diferentes opciones de flexibilidad horaria de acuerdo con
: : las caracteristicas del departamento e incluso opciones 1-768
Trabajo en equipo 5,55 4,74 5,35 5,88 5,58 A , K X X
de teletrabajo. Ademads, se realizan adaptaciones horarias HORAS DE JORNADA ANUAL
Liderazgo 6,63 6,24 5,39 6,98 6,59 por solicitud de sus personas empleadas, en la medida de
Motivacién 6,43 6,15 536 6,32 6,26 lo posible. Las vacaciones son negociadas anualmente con

la representacion legal de las personas trabajadoras y la
jornada anual es de 1.768 horas.
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<)

Ly

Empleo juvenil e insercién laboral. El Grupo tiene una especial sensibilidad en materia
de empleabilidad y acceso al mercado laboral juvenil, por ello realiza igualmente
colaboraciones con diferentes centros de educativos, con los que establece acuerdos para
la realizacion de practicas o becas, con un doble objetivo, facilitar a estudiantes que se
encuentran en los ultimos periodos formativos su primer contacto laboral relacionado con
suformacion, asi como identificar talento joven que potencialmente puede serincorporado
al Grupo. Igualmente hay que destacar la participacién recurrente en diferentes iniciativas
de empleabilidad e insercidn laboral, en centros educativos y organizaciones del tercer
sector.

&

Comunicaciéninterna. Grupo La Planahadadounfuerteimpulso de suarea de comunicacion
interna en los ultimos ejercicios, con el objetivo de consolidar su transparencia interna,
fomentar la comunicacidn bidireccional y transversal, potenciar su orgullo de pertenencia,
asicomo atendery gestionar sus necesidades de informacidn. En este sentido, la integracion
y uso de redes sociales y tecnologias digitales internas estan siendo un factor decisivo para
canalizar la gestién de necesidades de forma personalizada, asi como garantizar dar una
amplia cobertura en sus comunicaciones internas.

COLABORACIONES CON ESTUDIANTES EN PRACTICAS O BECAS

Total personas becadas o en practicas 11

N2 de centros de formacién/educativos con colaboracién 7

Total personas que se han incorporado tras sus practicas al Grupo 4

N2 de personas de la plantilla que realizaron practicas o becas en el Grupo 6
Pag. 78
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Conoce la nueva identidad interna de
Grupo La Plana

r\"v\(\
J ’

nas, somos grupo

a plana

Nace en el area de Comunicacion Interna para que
todos y todas estemos conectados.

Estamos a disposicion de
todos los empleados y
empleadas
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SEGURIDAD Y SALUD

Grupo La Plana mantiene una estricta politica de seguridad
y salud laboral, dado que es un elemento esencial en su
estrategia de respeto a las personas. Por ello, es vital
desarrollar un entorno laboral seguro y que potencie
el bienestar de las personas de su equipo y de sus
colaboradores, en el que prevalece la integridad de las
personas y se realiza una gestién preventiva que tiene
por objetivo eliminar o mitigar los riesgos a los que estan
sometidas por el desempefio de sus funciones.

Con el objetivo de mantener dicho compromiso, su sistema
de gestién de la seguridad y salud estd basado en los
siguientes principios de actuacion:

= Cumplimiento de la legalidad.

= Fomento de una cultura de preventiva de la
seguridad y salud.

= Universalidad de la proteccion, que implica a las
personas de su propio equipo y el de las personas
colaboradoras.

= Accion preventiva para corregir o eliminar las
causas de los riesgos para la seguridad o salud de
las personas.

= Integracidon estratégica de la seguridad y la salud
como un principio de actuacién estratégico y

transversal.

= Aplicacién del principio de mejora continua del
sistema.
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La gestion de la seguridad y salud laboral del Grupo
estd centralizada en el departamento de Personas y
Valores mediante personal propio especializado, en
colaboracién con un servicio de prevencion ajeno que
sume las especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicologia, ademas de la vigilancia
de la salud, que junto los comités de seguridad y salud
laboral de sus centros de produccién establen anualmente
las actuaciones necesarias para garantizar los compromisos
establecidos en su politica corporativa.

Elementos esenciales de los planes preventivos de seguridad
y salud laboral:

= Politica de seguridad y salud documentada y
comunicada.

= Articulacion de comités de seguridad y salud laboral,
para garantizar la participacién de sus personas
empleadas.

= Evaluacion sistematica y periddica de los riesgos
laborales.

= Diseflo e implantacion de planes preventivos para
cada centro de produccidn adaptado a su naturaleza,
riesgos y necesidades.

" Vigilancia de la salud.

= Gestion eficiente de emergencias e incidentes,
investigacidn e implantacion de medidas preventivas

y correctivas

= Plan de formacidn, informacion y sensibilizacion.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION

Proteccién de la maternidad.

Previsidon y adecuacion de equipos de proteccién
individual.

La Coordinacién de actividades empresariales.

Adecuacion de infraestructuras, instalaciones vy
maquinaria.
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O AQ
REPRESENTANTES DE LA REPRESENTANTES DE m g’@“
2

COMITES DE SEGURIDAD Y EMPRESA AR T TOTALES
SALUD LABORAL

MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES 16 REUNIONES CON 24 ACUERDOS
Betxi 1 2 0 3 1 5 COMITES DE SEGURIDAD Y ALCANZADOS
SALUD CELEBRADOS
Onda 1 2 2 1 3 3
Cenicero 0 1 1 0 1 1
Igualda 3 0 2 0 5 0
Madrid 0 0 0 0 0 0
Crevillente 1 1 1 1 2 2

Principales cifras del plan formativo de seguridad y salud laboral 2022 “

N2 personas formadas 559

N2 cursos realizados 130

N2 de horas de formacion 1.530

N2 horas formativas en horario laboral 1.530

N2 de cursos en los que ha evaluado la eficacia de la formacidn 130

% Personal formado durante el ejercicio 80,09%

Media de horas de cada curso 11,45

Media de horas de formacién por persona 2,40

% horas formativas en horario laboral 100%

% cursos que se ha evaluado su eficacia formativa 100%

Total importe invertido en formacién 4.315,54€ EVOLUCION ABSENTISMO LABORAL (HORAS)
Total importe bonificado 3.936,54€ — 10.091 11370
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ACCIDENTES DE TRABAJO DE PERSONAS EMPLEADAS ACCIDENTES DE TRABAJO DE PERSONAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE
ACCIDENTES DE TRABAJO MUJERES HOMBRES TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO MUJERES HOMBRES TOTAL
Fallecimientos resultantes de accidente laboral 0 0 0 Fallecimientos resultantes de accidente laboral 0 0 0
Accidentes laborales muy graves 0 0 0 Accidentes laborales muy graves 0 0 0
Accidentes laborales graves 0 1 1 Accidentes laborales graves 0 0 0
Accidentes laborales leves 5 10 15 Accidentes laborales leves 0 0 0
Total horas trabajadas 388.593 947.554 1.136.147 Total horas trabajadas 23.036 18.567 41.603
Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0 Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0 Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 1,06 0,75 Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 12,87 10,55 11,23 Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 0 0 0

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS EMPLEADAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE
ENFERMEDADES PROFESIONALES MUJERES HOMBRES TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES MUJERES HOMBRES TOTAL
Fallecimientos resultante de enfermedad profesional 0 0 0 Fallecimientos resultante de enfermedad profesional 0 0 0
Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0 Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
Total horas trabajadas 388.593 947.554 1.336.147 Total horas trabajadas 23.036 18.567 41.603
Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0 0 0 Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0 0 0
Tasa de enfermedades profesionales registradas 0 0 0 Tasa de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
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EVOLUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

2020 2021 2022
PLANTA
ACCIDENTES ACCIDENTES ENFERMEDADES ACCIDENTES ACCIDENTES ENFERMEDADES ACCIDENTES ACCIDENTES ENFERMEDADES
CON BAJA SIN BAJA PROFESIONALES CON BAJA SIN BAJA PROFESIONALES CON BAJA SIN BAJA PROFESIONALES @% 240' 874’ 16
=7 Inversion en Seguridad y Salud
Packaging Betxi 3 7 0 5 6 0 3 11 0 laboral en 2022
Packaging Onda 6 7 0 8 6 0 7 8 0
Packaging Cenicero 2 2 0 4 1 0 1 5 0
Packaging Igualada 4 4 0 5 4 0 2 2 0 1
PLVY 8 7 0 4 4 0 2 3 0 \ SANCION POR ACCIDENTE
Packaging Crevillente 0 5 0 2 4 0 1 4 0 GRAVE
Total 23 32 0 28 25 0 16 33 0
En coherencia con su visién de desarrollar su modelo de negocio sostenible, junto la
actividad preventiva y cuidado de la seguridad laboral, Grupo La Plana estd yendo mas alla
del cumplimiento de la legalidad con el objetivo desarrollar entornos laborales saludables
en los que se potenciando el bienestar de su plantilla, realizando actuaciones en diferentes
ambitos:
®  Comunicacion y sensibilizacién para el fomento habitos de vida saludable. m Fomento de la practica de actividad fisica y deportes (patrocinio).
B Reduccidn de los riesgos psicosociales (formaciones). = Medidas de conciliacidn de vida laboral, profesional y social.
u  Alimentacidn saludable (con empresas proveedoras de las dietas de manutencion). m Descuento de pdliza de salud para la persona empleada y su unidad familiar conviviente.
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FORMACION Y DESARROLLO

La formacioén y el desarrollo profesional es un elemento
clave para el crecimiento de su equipo y de la propia
organizacidn, asi como una de sus principales sefias de
identidad. En un entorno tan dindmico y competitivo
como el actual, mantener al equipo formado vy
actualizado en nuevas tendencias de gestion, desarrollo
de competencias clave y adquisicion conocimientos de
vanguardia, es un elemento diferenciador y necesario
para impulsar la competitividad de su modelo de negocio
innovador y sostenible. Su departamento de Personas
y Valores es el encargado de realizar su gestién, por ello
anualmente disefia e implementa su plan formativo,
en el cual se integran y priorizan las necesidades
formativas detectadas, las cuales son identificadas por:

= Su departamento de Personas y Valores de acuerdo
con la estrategia definida por el Grupo.

= Los Resultados obtenidos en los estudios de clima
laboral.

= Las necesidades establecidas en las descripciones de
los puestos de trabajo.

" las reuniones con su personal directivo para
identificar las necesidades formativas de las
personas de su equipo, en las que ademas es definen
las acciones formativas, objetivos, prioridad,
planificacion, indicadores de eficacia de laformacion,
seleccion de empresas proveedores e inversion.
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Principios de gestidn de su plan formativo anual:

Digitalizacién de la gestién formativa.

Sinergia de las acciones formativas, entre los
diferentes departamentos y centros de produccién
del Grupo.

Formacién de alta calidad, que garantice la
adquisicion de conocimientos y cumplimiento de
objetivos establecidos.

Optimizacién de la inversion.

Uso de modalidades formativas mas eficaces.

Control de la eficacia de las acciones formativas.

Cumplimiento de la planificacién definida.

AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

Estructura de sus planes formativos:

= Formacién obligatoria. Compuesta por acciones

formativas establecidas para dar cumplimiento a
requerimientos legales en materias como calidad
y seguridad, prevencion de riesgos laborales,
cumplimiento normativo y similares.

Formacidon planificada. Conjunto de acciones
establecidas en el proceso de identificacion de
necesidades formativas.

Formacién sobrevenida. Acciones formativas no
identificadas en el plan inicial, que se acometen
por cambios regulatorios, nuevas incorporaciones
de personal, implantacién de nuevos sistemas de
gestién o informacidn, aparicion de nuevos avances
tecnoldgicos o similares.
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TECNICA

CALIDAD Y
SEGURIDAD

SEGURIDAD Y
SALUD
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SISTEMAS DE
INFORMACION
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PRINCIPALES
TEMATICAS
FORMATIVAS

=

COMPETENCIAL

&

MEDIO
AMBIENTE

[@)
N7
CUMPLIMIENTO
Y ETICA

De acuerdo con las necesidades formativas y caracteristicas
del colectivo o profesional que recibe la formacién, su
departamento de Personas y Valores define el medio
idéneo para recibir la misma, con el objetivo de incrementar
su eficacia, seleccionar el medio pedagdgico mas eficiente,
asi como facilitar la conciliacién y gestion del tiempo.

PRESENCIAL VIRTUAL

ONLINE MIXTA

ACERCA DE ESTE INFORME

ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION
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Con el objetivo de medir la calidad de sus acciones formativas, las personas participantes cumplimentan un cuestionario
de satisfacciéon de la formacion recibida. Posteriormente la persona responsable de cada una de las personas formadas,
completa otro cuestionario con el objetivo de valorar la adquisicién y puesta en practica de los conocimientos
adquiridos y valorar del grado de cumplimiento de los objetivos e indicadores de eficacia establecidos para cada
accién formativa, velando de esta forma por la aplicacion del principio de mejora continua de su oferta formativa.

DATOS DE LOS PLANES FORMATIVOS EVOLUCION DE HORAS FORMATIVAS
PLAN FORMATIVO CUANTIA
10.000
Total personas formadas 755 9.000
Total mujeres formadas 206 8.000
7.000
Total hombres formados 549 6.000
Total horas de formacién 9.433 5.000 3.620
4.000
Total horas formacién mujeres 2.299
3.000
Total horas formacién hombres 7.134 2.000
Total importe invertido en formacién 109.882,99€ 1.000
0
Total importe bonificado 33.305,34 2020 2021 2022

.
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TEMATICAS FORMATIVAS TOTAL HORAS HORAS MUJER HORAS HOMBRE

Formacion obligatorio 255 25 230

Formacidn técnica o especifica 5.440 1.015 4.424

Desarrollo competencial 819 345 474

Idiomas 0 0 0

Seguridad y salud laboral 1.530 518 1.012

Otros 1.389 396 994

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS HORAS DE FORMACION POR TEMATICA

2,70%
FORMACION
OBLIGATORIA
14,72% rmmemnee e
OTROS 4
16,22%
SEGURIDAD

Y SALUD LABORAL

8,68%

DESARROLLO

COMPETENCIAL
57,67%
FORMACION

TECNICA O ESPECIFICA
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DIVERSIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

De acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién establecida en su Codigo Etico y con el objetivo de mejorar
su desempefio e integrar las mejores practicas de gestidon en la materia, se
estdn implementado planes de igualdad entre mujeres y hombres en las
diferentes compaiiias del Grupo, siendo el primero de ellos el registrado
en el ejercicio 2021 para las plantas de produccion de Betxi, Onda y
Cenicero. En el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2022, también ha
sido registrado el Plan de Igualdad correspondiente a Packaging Igualada
y actualmente se encuentra en una fase muy avanzada su plan de PLV-
Primera Linea visual, el cual se espera registrar en el ejercicio 2023. Uno
de los principales objetivos para el proximo afio es también la aprobacion
y registro del Plan de Igualdad de Packaging Crevillente.

Sus planes de igualdad son realizados de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Ley Orgédnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como posteriores disposiciones del ordenamiento
juridico, cuyos objetivos principales son:

= Eliminar cualquier forma de discriminacion.
= Favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

= Potenciar la corresponsabilidad entre hombre y mujeres en las
tareas de cuidado.

= |Integrar la perspectiva de género en los procesos y sistema de
gestion.

= Mejorar las condiciones en las que se desarrolla la vida cotidiana
dentro del espacio laboral.
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PREVENCION
DEL ACOSO
SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO

PROCESO DE
SELECCION Y
CONTRATACION

CLASIFICACION

PROFESIONAL

S
Q

AMBITOS
ACTUACION DE
LOS PLANES DE

IGUALDAD

FORMACION

EJERCICIO

CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS
DE LAVIDA
PERSONAL,
FAMILIAR Y
LABORAL

PROMOCION

PROFESIONAL

CONDICIONES
DE TRABAIO
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD

MATERIAS

ACCESO A
PLANTAS FORMACION LA EMPRESA TIEMPO DE PROMOCION MODALIDADES DE PREVENCION CLASIFICACION CONDICIONES EXTINCION DEL PREVENCION DEL ACOSO
pROFESIONAL Y PROCESOS TRABAJO Y pROFESIONAL  CONTRATACION Y TIPOS DE LA SALUD PROFESIONAL SALARIALES CONTRATO SEXUAL Y POR RAZON DE
DE CONCILIACION DE JORNADA LABORAL GENERO
SELECCION
Packaging Betxi, Packaging Onda y Packaging Cenicero 4 5 7 2 2 3 1 3 2 4
Packaging Igualdad 4 5 7 2 2 3 1 3 0 3
PLV- Primera Linea Visual En proceso
Packaging Crevillente Fase inicial
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Para el disefio e implantacion de sus planes de igualdad,
se han constituido comisiones negociadoras en las que
participan representantes de su personal y de las compaifiias
del Grupo. Dichas comisiones son las encargadas de
realizar el seguimiento y control de la implantacion de su
plan de igualdad correspondiente, asi como de la eficacia
de las acciones implementadas. Principales funciones
de sus comisiones negociadoras y de seguimiento:

= Velar por el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en la organizacion.

= Informar al personal sobre el compromiso adoptado
para desarrollar un Plan de Igualdad.

= Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia
de incorporar la Igualdad de Oportunidades en
la politica de la empresa y la necesidad de que
participe activamente en la puesta en marcha del
Plan de lgualdad.

= Participar activamente en la realizacién del
diagndstico, y una vez finalizado proceder a la
aprobacion de este.

" Negociar y aprobar el Plan de lgualdad, para
posteriormente ser implementarlo.

= Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de
Igualdad.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

29,08%
MUJERES

29,03% NUEVAS
CONTRATACIONES FEMENINAS

70,92%
HOMBRES

REPRESENTACION FEMENINA EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

COMITE DE 76,92%

DIRECCION m 23,08%

CONSEJO DE 62,50%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%
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MEDIDAS DE CONCILIACION DE GRUPO LA PLANA

MEDIDAS CORPORATIVAS

Reduccidn de jornada/modificacion de horario por cuidado de hijos e hijas menores.

Reduccion de jornada/ modificacion de horario por cuidado de mayores dependientes

Modificacién de horario en situaciones puntuales de necesidad de la persona empleadas.

Cambio de turnos puntuales entre personas empleads, horas de entrada y salida entre turnos.

Permisos NO retribuidos por necesidades familiares que no estan reflejados en el Convenio Colectivo.

Opcidn de reducir el tiempo para comer (1/2 hora) y adelantar la hora de salida del trabajo.

MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD

Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar

Garantizar que todos los derechos de conciliacion sean conocidos y accesibles por toda su plantilla, independientemente del sexo, modalidad contractual o antigiiedad.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.

Informar periddicamente a la Comision de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacidn siempre que sea posible para evitar continuos viajes o desplazamientos, para que tanto hombres como mujeres puedan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Establecer una politica de reuniones donde se recojan, entre otras medidas, su realizacién dentro del horario laboral y convocatoria con anticipacion suficiente.

Establecer medidas que tengan en cuenta necesidades concretas de conciliacion y faciliten su ejercicio

Equiparar a las parejas de hecho con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los derechos de conciliacion familiar y laboral.

Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las responsabilidades familiares

Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacidn existentes de acuerdo con la legislacion vigente.
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100% DE LAS COMPANIAS DEL GRUPO CUMPLE LA
OBLIGATORIEDAD DE RESERVA DEL 2% DE PUESTOS

& DE TRABAJO, PARA PERSONAS CON CAPACIDADES
DIVERSAS CON UNA DISCAPACIDAD RECONOCIDA
IGUAL O SUPERIOR AL 33%.

Con la implantacidon de los planes de
igualdad, el Grupo esta realizando
auditorias retributivas de sus compaiiias.

En la actualidad se ha calculado la brecha 00 10 PERSONAS EMPLEADAS CON CAPACIDADES

salarial de los centros de Betxi, Onda y ~
Cenicero, la cual no es significativa y a ® DIVERSAS RECONOCIDAS.
asciende a un 9,19% del promedio de
los salarios totales. Dicha desviacion
es producida por los afios de servicio
debido al cobro del complemento de
antigliedad. En el centro de Igualada

f _ [¢)
la brecha salarial es del -3,95%, esto PERMISOS PARENTALES

significa que las mujeres cobran de

promedio un 3,95% mas que los
hombres. De acuerdo con la planificacion
establecida se espera obtener la brecha

de todas las compaﬁias del Grupo una Personas que se han acogido al permiso parental 3 27
vez finalizadas la auditorias retributivas

Personas con derechos parental 3 27

Personas que regresaron al trabajo tras el permiso’ 3 27
durante el préximo ejercicio 2023.

Personas que siguen trabajando tras el permiso? 3 27

Tasa de regreso al trabajo 100% 100%

Tasa de retencion Se calculara en el ejercicio 2023

"El dato no incluye a personas con permiso vigente a 31 de diciembre de 2022.
2 Dato referido a las personas empleadas que siguen trabajando un afio después de la finalizacion del permiso antes del 31 de
diciembre de 2022.
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PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

De acuerdo con su compromiso de tolerancia cero en
la concurrencia de conductas constitutivas de acoso
sexual o por razén de sexo, se han establecido dentro de
sus planes de igualdad protocolos para la prevencion y
actuacién en dicha materia. Con el objetivo de garantizar
su estricto cumplimiento, este ha sido comunicado a todo
el personal que queda dentro de su ambito de aplicacion:
personas empleadas y personas colaboradoras que prestan
servicios en las instalaciones corporativas. Sus protocolos
son de aplican en situaciones de acoso sexual o acoso por
razon de sexo que se produzcan durante el trabajo, en
relacidn con el trabajo o como resultado de este. Ademas,
se han articulado canales especificos de denuncia que
garantizan la confidencialidad de las personas informantes
de buena fe, asi como la ausencia de represalias.

ﬂq

ACOSO SEXUAL
O RAZON DE SEXO

@ 0 DENUNCIAS POR
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4.2 INNOVACION SOSTENIBLE

La innovacién forma parte del ADN de Grupo La
Plana, siendo uno de sus principales motores de
crecimiento y diferenciacién, por su capacidad de
generar valor en las soluciones para sus clientes, lo
que la ha constituido como una de sus principales
sefias de identidad y uno de los valores de la marca
mas reconocidos, que le ha permitido evolucionar y
responder a los retos y desafios de un mercado cada
vez mas exigente y dinamico.

Factores que impulsan su capacidad de innovacion y
marcan la hoja de ruta de su innovacion:

DESARROLLO DEL
TALENTO

DESARROLLO DE
PRODUCTO

2022 DE UN VISTAZO

DESARROLLO
TECNOLOGICO

&

SOCIAL

GOBERNANZA

DESARROLLO DE
ALIANZAS

AMBIENTAL

DESARROLLO
DIGITAL

ACERCA DE ESTE INFORME

DESARROLLO DE
NEGOCIO

ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Por realizar una gestion
de las personas en las
que se apuesta por

un talento preparado,
formado y transformador,
en el que comparte

el conocimiento y se
fomentan los proyectos
transversales y
multidisciplinares.

Por su visién de
ofrecer soluciones a
medida, personalizadas
y adaptadas a las
necesidades de sus
clientes, las tendencias
del mercado y los
requerimientos legales.

Por su apuesta de
disponer de tecnologia
de vanguardia que
permite producir nuevas
soluciones y atender
nuevos sectores,
garantizando sus
estandares de calidad.

Por configurary
mantener una cartera de
proveedores configurada
bajo criterios de calidad,
respeto ambiental y
proteccion social, con
una alta capacidad

de innovacion que les
convierte en aliados
estratégicos de su
competitividad.

En virtud de su proceso
de digitalizaciéon que
incrementa su capacidad
de adaptaciony
eficiencia, asi como la
obtencién de informacion
que permite reducir la
incertidumbre y mejorar
su capacidad de toma de
decisiones.

Por su crecimiento
constante mediante la
diversificacién, el acceso
a nuevos sectores y
ambitos geograficos,
que exige el desarrollo
y adaptacidén de sus
soluciones.

Por su compromiso con la
sostenibilidad, desarrolla
soluciones integrando
criterios ambientales,
sociales y éticos,
adaptando su forma de
produccion y disefio a

las nuevas tendencias en
dichas materias.
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INNLAB

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana inauguro su nuevo
centro de innovacién InnlLab, situado en la planta de
packaging de Onda, el cual cuenta con mas de 500 m2
dedicados al desarrollo de soluciones innovadoras.
Su centro nace con la visién de liderar la fabricacion
y disefio del packaging sostenible del futuro. A
través de un modelo de cocreacidn con sus clientes,
estas instalaciones son el epicentro de sus nuevos
proyectos de innovacion con un enfoque de trabajo
sobre el terreno.

InnLab es uno de los pilares de su estrategia de innovacién y cuenta con un equipo de profesionales
especializados y de la tecnologia mas avanzada desde software de disefio en 3D para la creacion de
prototipos in situ, hasta maquinaria para comprobar la resistencia, composicién o caracteristicas
de los materiales en términos de sostenibilidad e impacto medioambiental. Uno de los elementos
diferenciales de InnLab es su posibilidad de realizar simulaciones, pruebas de materiales y

- - -
p a c k a gl ng Innovat‘.‘ pequefias producciones al momento, con la intencién de involucrar a la industria en un proceso

de creacion conjunta de nuevos proyectos.
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Principales funciones del rea de innovacién: Su proceso de innovacién es una fusiéon de diferentes 1,
metodologias, con el objetivo de crear un sistema mas =
= Integracién de la ciencia en su industria. agil y eficiente que mantiene sus elevados estandares de
calidad. Dicha metodologia tiene como origen la gestion
= Busqueda de nuevos sectores. “Stage-Gate”, que clasifica cada proyecto segun su grado -
de complejidad y grado de innovacién (incremental & ECODISENO
= Busqueda de nuevas aplicaciones del cartén en el disruptivo). i ,
a q P Con el objetivo de consolidar el
mercado.

FUNNEL DE INNOVACION ecodisefio en el desarrollo de sus nuevas

soluciones, actualmente El Grupo esta

implementado la norma UNE-EN ISO

PRODUCCION SRODUCHD 14006 de gestidn del ecodisefio, cuyos
: objetivos principales son:

B & s e s
; Integrar un sistema de gestion para
v

= Desarrollo de productos mas sostenibles. —

= Desarrollo de nuevas soluciones que mejoran las
existentes en el mercado.

= Desarrollo de productos ad-hoc para clientes. la_identificacion, control y mejora del

aspecto ambiental de sus productos.

L. _— v v v v v v
= Adaptacion de los productos a requerimientos

legales presentes y futuros. Potenciar la mejora ambiental de

sus soluciones, desde el origen de la
materia prima, proceso de fabricacion,
distribucion, comercializacidon uso
durante su vida util hasta la circularidad
como posterior residuo.

DETECCION DE OPORTUNIDADES

SELECCION DE OPORTUNIDADES

Evidenciar frente a terceros la
incorporacion de mejoras ambientales a
DESARROLLO Y HOMOLOGACION través del disefio.

NOIJVYAONNI 30 01704140d 130 NQILS3ID

Potenciar la imagen y diferenciacién del
producto de sus clientes.

LANZAMIENTO Y

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
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Principales items de la Innovacién sostenible en Grupo La Plana:

Criterios de la innovacién sostenible en Grupo La

P Reduccion de costes ﬁ Uso de materiales sostenibles.
ana: ambientales, sociales y Q @
econdmicos.
e
3 &y
=
AMBIENTAL SOCIAL %P Reduccion del consumo de Reduccién del impacto
ERGONOMIA == materiales. ambiental en el proceso de
AC C%ﬁgﬁﬁﬂ?{g CRITERIOS DE LA DERECHOS HUMANOS ¥ LABORALES fabricacion P
INNOVACION '
SOSTENIBLE EN
BELIEC LA ELAMA EL_]’ Optimizacion de la logistica y Reduccidn del desperdicio.
2= distribucion. \J
Reduccidn de impactos Incremento de la vida util.

®

ambientales durante su uso.

l? ﬁ.
I} GOBERNANZA
) o
CUMPLIMIENTO
ANTICORRUPCION

@ Mejora de la proteccion del @ Optimizacién del fin de vida

del producto.

envase.

E 85 PROYECTOS 17 PROYECTOS 3 REGISTROS DE
ﬂ il

ABIERTOS EN 2022 — CERRADOS EN 2022 PROPIEDAD INTELECTUAL
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LANZAMIENTOS DESTACADOS EN 2022

Nuevo protector 2.0 vino e-commerce Sistema de packaging de platos de Hucha Cruz Roja Acondicionadores interiores El Barco
ducha shower

= Nuevos formatos de protectores afiadidos. Proyecto de sustitucién de huchas tradicionales Proyecto de sustitucidn de los acondicionadores
m Sistema adaptado a diferentes largos de de plastico por otras de cartén. de PS por otros de carton.

= Mejoras en el sistema de los protectores. plato, con ancho fijo.

= Con sistema e-commerce para garantizar la
B Mejoras trasladadas a todos los modelos. m  Estudio de optimizacion de formatos, segin inviolabilidad.
el mix de produccion.
Formatos disponibles: = Buena acogida por las personas usuarias.
B Apariencia premium y menos tiempo de
= & 1,2, 3, 6,9 botellas preparacion de los pedidos.
oty Cava magnum y 75cl.

ﬁfﬁ Modelo Benjamin.

|nnovl \Cion
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4.3 COMPRAS RESPONSABLES

Desarrollar una cadena de valor sostenible es una Principales objetivos del modelo de compras de
apuesta histérica de Grupo La Plana, la cual influye en Grupo La Plana:

su modelo de aprovisionamiento, convirtiéndolo en

un pilar estratégico de su competitividad y desarrollo = Consolidar su modelo de relaciéon sinérgico en
de su modelo de negocio sostenible. Sus empresas el que el crecimiento de cualquiera de las partes
proveedoras, asi como productos y servicios, en tiene un efecto tractor y positivo.

especial aquellos que forman parte de su cadena de

valor son un aliado estratégico en la consecucién de = Mantener relaciones de confianza y beneficiosas
sus objetivos. para todas las partes, basadas en el respeto, la

colaboracién y la transparencia.

= Alinear su cartera de empresas proveedoras con
su compromiso de desarrollo sostenible.

" Fomentar las relaciones con empresas
proveedoras innovadoras que incrementan
la capacidad de desarrollar soluciones mas
inteligentes y sostenibles.

® Priorizarel criteriode menor coste total, valorando
los costes financieros, sociales y ambientales de
las compras.

= Garantizar un suministro eficiente y adecuado de
acuerdo con las necesidades y requerimientos en
términos de calidad, coste total y competitividad.
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Su sistema de gestion de compras estd basado
en la norma ISO 9001 de gestién de la calidad y
esta centralizado en el departamento de compras
corporativo, en el que se gestionan las principales
compras del Grupo, excepto aquellas que, por
su componente tecnolégica o técnica, estan
descentralizadas y son realizadas por el propio
personal especialista del Grupo en la materia.

=’ 2

PLANIFICACION O SOLICITUD DE
IDENTIFICACION PROPUESTAS Y/O
DE NECESIDADES ANALISIS DE

ALTERNATIVAS

1 !
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ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME

SOCIAL

2022 DE UN VISTAZO GOBERNANZA

CONOCE GRUPO LA PLANA

INDICE MENSAJE DEL CEO
DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR FAMILIA DE COMPRAS

Criterios de analisis, valoracién y evaluacion de las empresas
proveedoras, los cuales se aplican de forma ponderada:
- ) ) 0,10%
= Relacion calidad-precio. _OTROS FUNGIBLES
3,57% : 6,54%
= Solvencia técnica. SERVICIOS PROFESIONALES i JOTROS
4%
TRANSPORTE
5,52%
MATERIAS AUXILIARES

= Solvencia operativa y financiera.

80,27%
MATERIAS PRIMAS

\

= Reputacion y cumplimiento (anticorrupcion).

" Impacto ambiental y social.

= Histdrico, evaluaciones anteriores en su caso.

= Trazabilidad y origen.

| 22| ,
'l
Pool empresas proveedoras 1.049 =
Empresas proveedoras homologadas en el ejercicio 61
Empresas proveedoras deshomologadas en el ejercicio 0 L L,
Las empresas proveedoras son evaluadas inicialmente en su proceso de homologacién y de forma
continuada, mediante evaluaciones periddicas y sistematicas. El incumplimiento grave o reiterado
de condiciones puede dar lugar a su deshomologacion.
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PROXIMIDAD, DIVERSIDAD Y CONCENTRACION

En coherencia con su vision de ser una organizacién que
trata de maximizar la generaciéon de impactos positivos,
en especial en las comunidades en las que opera, Grupo La
Plana trata de potenciar el establecimiento de relaciones
comerciales con empresas proveedoras de proximidad, con
el objetivo de:

= Favorecer el desarrollo econémico y social de su
entorno.

= Potenciar el desarrollo de colaboraciones y

proyectos de innovacion.

= Reducir los impactos ambientales producidos por el
transporte.

= Realizar un control mas efectivo del desempefio y
reputacién de sus empresas proveedoras.
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Dicho criterio de proximidad tiene especial relevancia en
la contratacién de servicios profesionales y materiales
diversos, siendo mds compleja su aplicacién en la compra
de materias primas, como el papel de fibra virgen que, por
cuestiones climatoldgicas y geograficas, las principales
productoras estan situadas fuera de Espafia.

Salvaguardando la diversidad estratégica necesaria de su
cartera de empresas proveedoras, Grupo La Plana trata de
mantenerun poolde proveedores concentrado, de confianza
y eficiente, que potencie su rol estratégico, compartiendo
buenas practicas, desarrollando proyectos de innovacién y
similares, que le permiten reducir incidencias y costes, asi
como incrementar su competitividad.

DISTRIBUCION EMPRESAS PROVEEDORAS POR ANTIGUEDAD

40% 21% 39%
0A5ANOS 6 A 10 ANOS MAS DE ANOS

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR AMBITO GEOGRAFICO

39,68%
INTERNACIONAL

. 48,96%
. NACIONAL

*Los datos de las grdficas de familias de compras y antigiiedad de las empresas proveedoras han
sido obtenidos de proveedores con una inversion igual o superior a 50.000€ y representan mds del
97% de la inversion total en empresas proveedoras durante el ejercicio 2022.
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DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL COMPRADO Y CERTIFICADO
% DEL PAPEL DE FIBRA VIRGEN CON .
CERTIFICACION DE FORESTACION SOSTENIBLE 100% ,
P d

% PAPEL DE FIBRA VIRGEN ADQUIRIDO [ 36,73%
o cernicAcon se weCiciapo I 100 e el B A g
CON CERTIFICACION DE RECICLADO ° identificado empresas proveedoras con impactos
negativos significativos, en materia ambiental o social.
% PAPEL RECICLADO ADQUIRIDO [ 63,27%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL COMPRADO Y CERTIFICADO

ORIGEN DEL PAPEL Y CARTON RECICLADO FIBRA VIRGEN
Espafia 73,18% 0,00%
Finlandia 0,00% 57,92%
Alemania 19,11% 0,00%
Suecia 0,00% 25,73%
Francia 6,21% 0,00%
Portugal 0,00% 11,76%
Eslovaquia 1,27% 0,45%
Austria 0,00% 2,16%
USA 0,00% 1,35%
Otros 0,23% 0,62%
Total 100,00% 100,00%
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ORIGEN DEL PAPEL COMPRADO POR PAISES

0,88%
ESLOVAQUIA

4,21%
PORTUGAL

0,38%

OTROS
4,29%
FRANCIA
8,40%
SUECIA
47,45%
 Esafia
13,16%
ALEMANIA

20,79% ;
FINLANDIA
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I\

De acuerdo con su compromiso de “Tolerancia CERO”
a la comisién de actos ilicitos, fraudulentos o corruptos
establecidos en su Cédigo Etico, Grupo La Plana tiene
definidos protocolos para la aceptacion y concesion de
regalos, asi como para la gestion de posibles conflictos
de interés. Durante el ejercicio 2022, no ha recibido
denuncias o comunicaciones por corrupcién, fraude o
conflicto de interés de sus empresas proveedoras.

El 100% de sus productos o soluciones no producen
impactos nocivos en la seguridad y salud de sus clientes
0 personas usuarias, por lo que no se han producido
incumplimientos legales en dicha materia.
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MITIGACION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO

TIPOLOGIA RIESGOS

- Legalidad.

- Marco de integridad corporativo.

- Secreto profesional y propiedad industrial e intelectual.
- Obligaciones pactadas: plazos de entrega, precio, etc.

Cumplimiento

&

SOCIAL AMBIENTAL

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

ACCIONES

- Comunicacién del marco de integridad corporativo (codigo ético).
- Firma de acuerdos de confidencialidad y secreto profesional.
- Obligaciones pactadas formalizadas y firmadas entre las partes.

- Fraude de calidades de materiales.

- Fraude de seguridad de los materiales.
- Corrupcidn entre las partes.

- Conflicto de interés.

Fraude y corrupcion

- Solicitud de especificaciones técnicas de calidades y seguridad de los productos.

- Formalizacién de requerimientos técnicos solicitados.

- Realizacion de pruebas y ensayos.

- Protocolo de aceptacion y concesion de regalos con representantes de las empresas proveedoras.
- Protocolo para la gestion de posibles conflictos de interés.

- Rotura de Stock.
- Exceder limites de stock permitido.

Abastecimiento X
- Escasez de materiales.

- Corte o restriccion de suministro de paises o regiones por causas geopoliticas.

- Planificaciéon de compras predictiva de acuerdo con el histdrico.

- Seguimiento de producciones y consumos de materiales.

- Seguimiento de los niveles (minimos y maximos) de layout de materiales.
- Garantizar alternativas de suministro para productos criticos.

- Diversificacion geogréfica (paises o regiones) de materiales criticos.

- Negociacion de precios y planificaciones de productos criticos de forma periddica y sistemadtica, en la

. . - Cambiario. . . L .
Financiero - Inflacién que establecen precios y célculos de precios justos de los mismos.
’ - Estudio de precios y condiciones de mercado de materiales mas significativos.
- Emisiones atmosféricas - 100% del papel reciclado esta certificado.
) ' - 100% del papel de fibra virgen tiene certificacidn de forestacion responsable.
. - Deforestacion. S B . ;
Ambiental - Requerimientos ambientales para productos de alto impacto ambiental.

- Generacion y gestion de residuos.
- Proteccidn de la biodiversidad.

- Requerimientos ambientales para proveedores de servicios de alto impacto ambiental.
- 100% de gestores autorizados de residuos son recicladores.

- Incumplimiento de obligaciones laborales.

- Trabajo infantil, forzoso u obligatorio.

- Peligro para la salud de las personas trabajadoras.
- Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
- Trato indigno o discriminatorio.

Derechos Humanos y Laborales

- Comunicacion del marco de integridad corporativo.

- Coordinacion de actividades empresariales para empresas proveedoras de servicios de outsorcing.

- Seguimiento de certificaciones de respeto y proteccion de los Derechos Humanos de empresas
proveedoras significativas.

- Requerimientos sociales a proveedores estratégicos y de alto impacto social.

- Desarrollo de nuevas soluciones mas sostenibles e inteligentes.
- Entrada en nuevos sectores.
- Pérdida de competitividad.

Innovacién

- Potenciar el establecimiento de relaciones comerciales con empresas proveedoras punteras en
tecnologia y Know how.
- Desarrollar proyectos de innovacién con empresas proveedoras.
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RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y LABORALES

Grupo La Plana tiene el firme compromiso de desarrollar un
modelo de negocio bajo el respeto absoluto a los derechosy
libertades fundamentales de las personas, en especial en el
ambito laboral y dentro de su dmbito de influencia. Por ello,
en su Cédigo Etico hace extensivo dicho compromiso de
respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
a sus empresas proveedoras, por lo que incluye criterios
sociales en sus contrataciones y compras, en especial
aquellas que puedan representar un riesgo significativo
por su volumen de compra anual, trato continuado,
procedencia de las materias primas, ubicaciéon de sus
centros de produccion, o sector de la empresa proveedora.

la plana
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Principales medidas adoptadas:

Comunicacion de su compromiso de proteccién de
los Derechos Humanos a sus empresas proveedoras,
de acuerdo con los requerimientos establecidos por
la Economia del Bien Comun.

Analisis de cuestionarios iniciales de homologacion,
en los que se recaba informacién de la sensibilidad y
gestidn de la materia de sus empresas proveedoras.

Visitas in situ a centros de produccién de
proveedores.

Coordinacion de actividades empresariales, por
las que se controla y supervisa que las empresas
subcontratistas o que prestan servicios continuados
en sus centros de trabajo, realizan un cumplimiento
estricto de la legalidad en materia laboral vy
prevencion de riesgos laborales.

Colaboracién con empresas de trabajo temporal que
comparten dicho compromiso, el cual es controlado
a través del contrato de puesta a disposicion.

Seguimiento de certificaciones sociales de
proteccion de los Derechos Humanos o estandares
con requerimientos en dicha materia, para las
empresas proveedoras y su cadena de suministro.

AMBIENTAL

INFORME DE VERIFICACION

ACERCA DE ESTE INFORME

ANEXOS

En el ejercicio 2022, Grupo La Plana no ha recibida
sanciones o denuncias por vulneracion de los Derechos
Humanos y Laborales, ni sus proveedores mas relevantes.
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Compromisos de Grupo La Plana en materia de respeto y

o . .,
Resultados del analisis del 84.78% de la inversion en proteccién de los Derechos Humanos y Laborales:

empresas proveedoras de materias primas y auxiliares, en

materia de riesgo de vulneracién de los Derechos Humanos = Aplicar los niveles de proteccidén establecidos en

en la cadena de aprovisionamiento: la normativa internacional, en especial el marco
de las Naciones Unidas, asi como los convenios y
recomendaciones establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

RIESGO GEOGRAFICO POR EL ORIGEN DE LOS PRODUCTOS RIESGO DE GESTION DE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS
= No hacer uso ni apoyar la utilizacién de mano de
obra infantil ni juvenil.
75%

%To mYALTo ;.i]??TEMADE sISTEMADEGESTION ™ No hacer uso ni fomento del trabajo forzoso u

12,50% . GESTION CERTIFICADO obligatorio, en cualquiera de sus expresiones
MEDIO ws% T - ST (esclavitud, semi-esclavitud, trabajo por servidumbre

MUY BAJO y similares).

12,50%
SISTEMA DE GESTION
NO CERTIFICADO

= Evitar cualquier forma de trafico de personas.

= No hacer uso ni permitir la aplicacién de medidas
disciplinarias inhumanas o que atenten a las
libertades o dignidad de las personas.

= Garantizar una retribucion digna y efectiva.

= Proporcionar un entorno laboral seguro y garantizar
la asistencia sanitaria.

= Eliminar y no permitir practicas laborales de
discriminacion.

u Proporcionar un trato digno y respetuoso a todas las
personas.

u Respetar los derechos de libertad de asociacion,
negociacidn colectiva, reunion pacifica y la huelga.

= Respetar la confidencialidad y el derecho a la
intimidad de todas las personas.

= Formar y capacitar a las personas empleadas, para

que puedan desempeiar sus funciones de forma
efectiva y segura.
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EVOLUCION DEL MODELO

Alcance
Con el objetivo de seguir evolucionando y mejorando su desempefio de respeto y proteccién de El modelo corporativo alcanza todo el dmbito de gestién,
los Derechos Humanos y Laborales, durante el ejercicio 2023 desarrollara su modelo de gestion de control e influencia de Grupo La Plana:

acuerdo con la debida diligencia aplicada en coherencia con las directrices establecidas en la Guia de
la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable y la metodologia definida por
los Principios rectores sobre empresas y Derechos Humanos de la Organizacién de Naciones Unidas. = Empresas proveedoras y subproveedoras.

= Compaiiias del Grupo.

= Empresas contratistas y subcontratistas.

= Empresas de trabajo temporal colaboradoras.

DIRECTRICES DE DEBIDA DILIGENCIA
JPEEEED o DE LA OCDE PARA CADENAS DE
’ SUMINISTRO RESPONSABLE

PRINCIPIOS RECTORES DE LAS
NACIONES UNIDAD SOBRE EMPRESAY ©O----- .
DERECHOS HUMANOS T

ALINEACION
DEL MODELO

X ESTANDARES INTERNACIONALES DE

T PROTECCION DE LOS DERECHOS

______ HUMANOS EN CADENAS DE
APROVISIONAMIENTO

FUTURA DIRECTIVA DE LA UE SOBRE
LA DEBIDA DILIGENCIA DE LAS .
EMPRESAS EN MATERIADE ©" "7~
SOSTENIBILIDAD
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Aspectos

Protecciéon de los derechos y libertades reconocidos

internacionalmente en la Carta de Derechos humanos de DEBIDA DILIGENCIA APLICADA
las Naciones Unidas, los convenios y declaraciones de la

Organizacion Internacional del Trabajo y ordenamiento

juridico nacional y sectorial.

MARCO DE
INTEGRIDAD

8h6

SISTEMA DE
REMEDIACION

REMEDIACION ¥ cODIGO ETiCO -
RESTAURACION POLITICAS @
PROCEDIMIENTOS
Trabajo infantil Trabajo forzoso y obligatorio
PLAN DE
SISTEMA DE COMUNICACION

RECLAMACION

INFORMACION ¥
SENSIBILIZACION

INTERNA Y EXTERNA

Tiempo de trabajo Medidas disciplinarias

@%

: 2 FORMACION ¥

REPORTE ESG CAPACITACION AL
iscriminacio i ANUAL PERSONAL CON
Discriminacion Seguridad y salud e e 00
- PLAN DE
RE?B Lﬂ?:'sof CAPACITACION
\ | PERSONAL INTERNO MITIGACION ¥
Y EMPRESAS ELIMINACION DE

PROVEEDORAS RIESGOS

REGIMEN
DISCIPLINARIO

Remuneracion Libertad de asociacion

£l

PLAN DE ACCION
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4.4 COMPROMISO SOCIAL Y
AMBIENTAL

Grupo La Plana es una organizacion
responsable y comprometida social
y ambientalmente desde su origen,
que siempre ha mantenido las
inquietudes que acompafiaron a su
fundador. Sus valores son su mayor
legado, por ello siempre ha tenido
su vision de desarrollar un proyecto
capaz de generar impacto positivo
y valor compartido, motivada en
colaborar en la construccion de una
sociedad mejor, mas justay armonica
social y ambientalmente.

Con el objetivo de contribuir desde la
empresa al bien comun del entorno
y la sociedad, en especial en las
comunidades en las que opera y
desarrolla sus actividades, destina
parte de los beneficios obtenidos
al desarrollo o colaboraciéon de
acciones sociales y ambientales,
en especial las demandas sociales
y necesidades ambientales que
surgen de dichas comunidades, asi
como mostrando su solidaridad ante
situaciones especiales a través de la
ayuda humanitaria implementada
por ONG’'s de cooperaciéon al
desarrollo.
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Marco normativo

Gestores

Alcance

&

ANEXOS

GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME
Cédigo ético Politica de cumplimiento Politica de com_promiso social
y ambiental

Departamento de Marketing y
Comunicacién

Departamento de
Sostenibilidad & ESG

Compafiias del Grupo

Fundacion Novessendes

INFORME DE VERIFICACION

ESTRATEGIA

Alineacion 0oDs ):iztnedne:bel:r;g:g Modelo de integridad Plan Director de Sostenibilidad
Dimensiones Sociales Ambientales
Contribuciones Econdmicas En especie Conocimiento
Acciones Donacién Patrocinio Voluntariado Mecenazgo y Filantropia
 Educacion e investigacion. B B . .
« Transferencia de conocimiento  Preservacion y conservacion del patrimonio natural.
Actuaciones * Fomento de habitos de vida y alimentacion saludables. * ProF?ccm.n de la biodiversidad.
, .
* Fomento del deporte y la actividad fisica. Accién climatica. L
* Promocién de la cultura autéctona. © Fomento de la economia circular.
* Ayuda a emergencias sociales o sanitarias. * Concienciacién ambiental.
 Infancia y juventud.
. * Personas mayores.
Colectivos * Colectivos mas vulnerables.
* Colectivos desfavorecidos.
* Colectivos en riesgo de exclusion social o laboral.
}imbitos Comunidades en las que Zonas afectadas por emergencias

Seguimiento

Control

Reporte

opera el Grupo

sociales o sanitarias

Departamento de
Sostenibilidad y ESG

Direccidn general
del Grupo

Consejo de
administracion

Reporte anual ESG

CONTRIBUCION

ESCRUTINIO
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@C/ PLAN DE COMPROMISO SOCIALY AMBIENTAL 2022 PRINCIPALES MEMBRESIAS DEL GRUPO

9
-

Alianzas y redes

Grupo La Plana participa en diferentes asociaciones y

En el afio 2001, Grupo La Plan cred su fundacién organizaciones nacionales e internacionales con el objetivo

Novessendes con la motivacién inicial que sus de mantener una participacién activa y efectiva en el

valores fundacionales y de la familia propietaria, impulso de la competitividad de su sector basada en la FEFCO
. . - innovacion, el desarrollo sostenible y la gestion ética, asi Corrugated Packaging

pudieran trascender a la comunidad. El objetivo como el desarrollo econédmico, social y ambiental de las

era desarrollar las inquietudes de responsabilidad comunidades en las que opera. . —_—

social y de empresa comprometida, que siempre ”;gp:ggﬁlre

habian acompafado al fundador de la compaiiia, en

definitiva, poder desarrollar la accidn social desde el COLABORACIONES 2022

. . A
impulso continuado de la empresa. ) S O G RAGET Ne ECONOMIA T
JELBECOMU
Después de unos primeros afios de darle forma al Organizaciones profesionales 3
proyecto, la familia accionista decidié realizar la Organizaciones civiles 8
transformacion a funda‘nuon civica (o comunltarllajl), Organizaciones culturales 6
este paso supuso dejar de ser una fundacion . )
. Organizaciones deportivas 10
corporativa. Desde 2010 Novessendes es una
fundacién independiente, con su mayor érgano de Centros de educacion e investigacion 7
gobierno, el patronato, también independiente, en Otros 10
el que la familia empresaria no tiene la mayoria.
Grupo La Plana mantiene desde entonces tu total EVOLUCION INVERSION EN LA COMUNIDAD EN MILES €
compromiso con la fundacién, asumiendo su

responsabilidad, sin dejar de aportar gran parte de 128
la financiacidon desde la empresa, pero ademas su 127
mayor gesto filantrépico fue que la propia comunidad

126
decidiera el funcionamiento del proyecto. 135
Para Grupo La Plana Novessendes es un partner 124 AIDIMME
muy especial, dado que recoge esa esencia de 123 122 WSTITUTO TECHOLOGICO

4

compromiso que define al Grupo. Ademas, es parte 122
de su compromiso social y ambiental y ya cuenta con 121
mas de 20 afios de trayectoria.

ITENE

120
119

1 ] 1 Ty B

2020 2021 2022
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COLABORACIONES

El Grupo realiza diferentes colaboraciones, sobre todo
en el ambito educativo que tengan como fin potenciar el
desarrollo sostenible, la difusion de practicas empresariales
responsables, asi como la empleabilidad y la inclusion
social, organizadas por fundaciones, asociaciones y centros
educativos.
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ACCIONES SOLIDARIAS

Durante el ejercicio 2022 Grupo La Plana ha realizado
diferentes acciones solidarias mediante la colaboracion con
diferentes organizaciones sociales y civiles.

o= Creu Roja

TIPO DE COLABORACION SOCIALES AMBIENTALES OTRAS APORTACION
Donaciones en especie 11 8 0 3 4.236,28€
Ayuda humanitaria 1 1 0 0 5.000,00€
Patrocinio 24 2 0 22 13.775,73€
Mecenazgo o filantropia 1 1 0 0 108.000,00€
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio Buenas practicas en Responsabilidad Social, Modalidad Gran empresa (concedido por la Mesa RSC Castelln) 2019
Reconocimiento empresa de la Economia del Bien Comun de la provincia de Castelldn 2017
Empresa del afio del periédico Mediterraneo 2015
Premio Mediterraneo Accésit Iniciativa-Expansion 2005
Betxinencs de I"any 2005
Primer premio VII Concurso Nacional de Flexografia (concedido por la ATEF-Agrupacion Técnica Espafiola de Flexografia) 2004

#LaFlestaDelPackaging

Premios Nacionala iy Sosteniblifdad de Envasey Embalaje
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ONONMIA

DELBE €CONU

!
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5. AMBIENTAL

La sostenibilidad ambiental es un valor fundacional de
Grupo La Plana, forma parte de su ADN vy por ello siempre
ha tratado desarrollar sus actividades empresariales desde
el respeto y proteccion del medio ambiente, mitigando y
eliminando sus impactos ambientales. Con la visiéon de
seguir desarrollando y evolucionando su modelo de negocio
circular y bajo en carbono, el Grupo mantiene su filosofia
de incorporar nuevas tecnologias, metodologias y buenas
practicas ambientales en su cadena de valor, monitorizando
de forma sistematica el desempefio y eficiencia de
estas, de acuerdo con su principio de mejora continua.

PILARES DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN GRUPO LA PLANA:

~ e

g
= _ )

ACCION
AMBIENTAL CLIMATICA

(ELETICLY CIRCULARIDAD

Reporte ESG 2022

GESTION AMBIENTAL ISO 14001

PLANTA FECHA IMPLANTACION VIGENCIA

Betxi 2002 v
5.1 Gestion ambiental Onda 2002 v

Cenicero 2004 v
Grupo La Plana realiza una gestién ambiental mediante Igualada 2023 v
personal especializado y debidamente formado. Para pLY En proceso

ello, cuenta con un departamento corporativo de medio
ambiente y calidad, asi como con personal con atribuciones Crevillente En proceso
en materia medioambiental en las diferentes plantas de

produccidn. Esta estructura le permite realizar una gestion

centralizada y sinérgica de todas sus plantas, garantizando

que todas sus actividades sean coherentes con su politica 3
ambiental. Ademas, dicho departamento realiza las
funciones de asesoramiento y apoyo a las diferentes
plantas, con la visién de adoptar las medidas adecuadas de
acuerdo con las necesidades y requerimientos especificos
de cada una de ellas.

La Politica ambiental del Grupo esta incluida en la
politica del Sistema Integrado de Gestion que incluye
los sistemas de calidad, medio ambiente, seguridad
alimentaria y cadena de custodia, la cual esta signada
por su Consejero Delegado y estad a disposicidon de sus
grupos de interés.

Con el objetivo de aplicar la debida diligencia en materia
medioambiental, el Grupo realiza su gestion basada en
la norma 1SO14001 desde el afio 2002 en sus plantas de
Betxi y Onda, a las cuales se unid posteriormente Cenicero
en el 2004 y recientemente la planta Igualada. Uno de
los objetivos ambientales prioritarios del Grupo para el
siguiente ejercicio es la obtencién de dicha certificacion 1,
para las plantas recientemente incorporadas al Grupo de
Crevillente y PLV.

Durante el ejercicio 2022 ninguna de las compaiiias
del Grupo La Plana ha sido denuncia a sancionada en
materia medioambiental.
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Principios del sistema de gestion ambiental

de Grupo La Plana:

® Cumplimiento de la legalidad vy
adaptacion a la creciente normativa
y demandas ambientales de Ia
sociedad.

= |dentificacidn, gestién y control de
aspectos ambientales.

u Gestion preventiva, basada en
la mitigacion o eliminacién de
los impactos de sus aspectos
ambientales.

= Mejora continua del sistema de
gestion y adopcion de mejores
practicas.

= Eficiencia y consumo responsable.

= Apoyo tecnoldgico para mejorar su
desempefio ambiental.

= Desempefio sostenible de las
actividades, productos y soluciones.

= Consolidar la cultura corporativa de
respeto ambiental.
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Grupo La Plana realiza
mediciones acusticas en todas
sus plantas de produccion en la
periodicidad y formas establecidas
reglamentariamente, hasta la
fecha de emision del presente
informe todas las auditorias han
sido positivas, al no superara los
decibelios establecidos. Ninguna
de las plantas de produccién

del Grupo esta sometidas a la
regulacién de contaminacion
luminica por su actividad, ubicacién
o similares, estando todas ellas
ubicadas en zonas industriales.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

De acuerdo con el sistema de gestidn
ambiental adoptado, el Grupo realiza
periédicamente evaluaciones de los
aspectos ambientales de cada una de sus
plantas de produccién, no obstante, a nivel
global y de acuerdo con las evaluaciones
realizadas, los principales aspectos
ambientales identificados del Grupo son:

" Generacidn y gestion de residuos.
= Consumo y gestion hidrica.

= Eficiencia y gestion de suministros
energéticos.

= Derrames de productos quimicos.
= Vertidos.

= Emisiones atmosféricas.

INVERSION EN GESTION

ANIBIENTAL 526.125,27€

N2 PERSONAS DEDICADAS
A LA GESTION AMBIENTAL

14
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5.2 Circularidad

En linea con su visién de minimizar los impactos ambientales
e interactuar con el medio ambiente de forma responsable
y respetuosa, Grupo La Plana sigue evolucionando su
modelo de negocio y produccién bajo los principios de la
economia circular. Dicho compromiso con la economia
circular es urgente y necesario, siendo un pilar fundamental
de su estrategia, para mantenerla alineada con los desafios
globales, tendencias de consumo actuales, asi como evitar
los grandes efectos adversos que genera un modelo de
produccién lineal. En definitiva, para Grupo La Plana la
circularidad es un factor de competitividad que aporta
elementos de diferenciacién y mejora su desempeiio
ambiental, por lo que tiene establecidas diferentes medias
y actuaciones a lo largo del ciclo de vida de sus productos’:

4B

_ — - — EEDE
e

MATERIALES

SOSTENIBLES

|
I
|
|
A USO DE
|
|
I

CICLO DE VIDA
PRODUCTOS

; EFICIENCIA Y
| CONSUMO
‘ RESPONSABLE
|

A
|
|
\

REDUCCION Y

GESTION DE
RESIDUOS

"El apartado de Ecodisefio ha sido desarrollado en el punto 4.3 Innovacién sostenible.
Reporte ESG 2022

Uso de materiales sostenibles

Dada la naturaleza de sus actividades, las cuales son
intensivas en el consumo de diferentes materiales, el
abastecimiento responsable, en especial el de materias
primas y auxiliares con un alto impacto ambiental, es
una de las principales medidas para la prevenciéon de la
contaminacion y explotacion de los recursos naturales del
Grupo, tal y como sea expuesto en el apartado 4.4 Compras
Responsables.

Con las fuentes de
agua y reutilizando
las botellas cada arfio
dejamos de generar...

2,4

torieladas
de plastico en
nuestro centro de
Packaging Betxi

\ J

17 de mayo

Dia Mundial & grupo
del Reciclaje la plana

ACERCA DE ESTE INFORME

INFORME DE VERIFICACION
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Principales medidas de suministro

implementadas:

responsable

= Uso de papel de fibra virgen con certificacion de
cadena de custodia responsable certificado.

= Uso de papel reciclado certificado.

" Plantas propias de produccién de cartén, certificadas
con FSC (cadena de custodia responsable).

" Adquisicion de materias primas de origen natural,
como el almiddn, directamente de productores con
practicas agricolas sostenibles certificadas.

= Adquisicién de una linea hibrida que combina la
impresién flexo con tintas base agua para masas
del mismo color + impresién digital con calidad
fotogrdfica, ahorrando sobrecostes de tintas
digitales para cubrir masas del mismo color.

= Uso de proveedores de tintas y barnices con
certificados que garantizan la reciclabilidad del
producto fabricado con impresion.

" Reduccion del espesor de los films de 30 a 12 micras.

= Potenciarelusode paletsde maderaconcertificacion
FSC, reutilizando los entregados por proveedores
y en caso de necesidad, sistema de recogida de los
entregados a clientes y adquisicion de palets de
segunda mano a proveedores de proximidad.

2 Medidas complementarias a las expuestas en el apartado 4.4 Compras
responsables.
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ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL CONSUMIDO

rd
36,73%
_FIBRA VIRGEN
, 63,27% ’
Grupo La Plana esta una constante busqueda de nuevos RECICLADO
materiales mas sostenibles que mejoren su desempefio 7
ambiental y el de sus productos. Durante el ejercicio
2023 se van a realizar pruebas de un nuevo barniz, por
el que se obtendria una reduccion de alrededor de un
50 % de sustancias derivadas de origen fésil en parte
de las resinas que lo componen, que son sustituidas por
alternativas fabricadas con materias primas de origen
vegetal.
ORIGEN DEL CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES KG. %
Materiales renovables (obtenidos internamente) 0 0,00%
Materiales renovables (comprados) 135.383.737 100,00%
Materiales no renovables (obtenidos internamente) 0 0,00%
Materiales no renovables (comprados) 644.179 100,00%
Total materiales renovables 135.383.737 99,53%
Total materiales no renovables 644.179 0,47%
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#100%
PAPEL DE FIBRA VIRGEN

CERTIFICADO FSC 1

#100%
PAPEL DE RECICLADO
CERTIFICADO ¥

499,53%
MATERIALES UTILIZADOS 97
SON DE ORIGEN RENOVABLE

3Andlisis realizado sobre las principales empresas proveedoras: papel representan mds del 86%, almidén mds del
95% y tintas mds del 97% sobre el total de las compras de dichos productos.
“OTIF, acronimo en ingles del indicador logistico de Pedidos Completos en el Tiempo Acordado.

Reporte ESG 2022
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Eficiencia y consumo responsable

La eficiencia y el consumo responsable son dos principios
de actuacidn histéricos y transversales del Grupo, que junto
su criterio de reinversidn tecnoldgica son elementos clave
de su competitividad, desarrollando una mejora continua
de sus operaciones cuyos objetivos principales son:

= Incrementar la productividad.

= Mejorar la eficiencia de consumos energéticos,
suministros y materiales.

= Reduccién de la merma de proceso.

= Reduccién del desperdicio de materias primas y
auxiliares.

= Reduccién de las no conformidades internas y
externas.

= Incrementar la eficiencia del abastecimiento de
materiales y repuestos.

= Mejora continua del layout de almacenes.

= Mejorar la planificacidn y las entregas.?

3%

ONDULADO

BETX[

¥

=

AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

PLAN DE CIRCULARIDAD DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS PROVEEDORAS

Familia de compras Porcentaje
100%

Almiddn 100%
75%

Proveedores que tienen implementado un plan o programa de circularidad?®

: 7,6% REDUCCION DEL
Lo DESPERDICIO DE ONDULADORAS

. 93%AL97%
‘L-T_b INCREMENTO DEL OTIF*

14% BETXIi | 20% ONDA
REDUCCION DE LA MERMA

INCREMENTO PRODUCTIVIDAD

5% 13% 6%
ONDULADO ONDULADO MANIPULADOS
ONDA | ONDA I BETXI

INFORME DE VERIFICACION

6%
MANIPULADOS
ONDA
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Principales desarrollos y proyectos

Industria 4.0

Grupo La Plana mantiene un alto nivel de desarrollo de
la industria 4.0, mediante la implantacion de diferentes
sistemas de informacion en las plantas de Betxi y Onda,
los cuales son posteriormente integrados en el resto de
las plantas de forma progresiva. Sistema MES, orientado
al control de la produccién, monitorizando y documentado
la gestién de las plantas de produccidn. Sistema SCADA,
herramienta que permite la supervisién, control y
adquisicion automatizada de datos industriales de los
procesos productivos. Sistema GMAO, para realizar una
gestidn informatizada del mantenimiento industrial de las
plantas de produccién. Sistema SGA, software de gestidn
de almacén que permite realizar el control, coordinacién
y optimizacién de la operativa y layout de los mismos,
mejorando su planificacion y las entregas.
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Proyecto de reduccién de desperdicio en onduladoras y

en proceso

Proyectos que tienen por objetivo realizar un seguimiento
informatizado de la generacidn de desperdicios a lo largo
de todo el proceso productivos, desde la entrada de las
bobinas de papel, hasta el almacenaje de los productos
terminados, para identificar medidas a implementar y
eficacia de estas.

Cero papel

Digitalizacién de la documentacion de soporte para la
organizacion y reporte de los procesos productivos,
estandarizando e informatizando documentos como
ordenes de trabajo, solicitudes a mantenimiento, planning
de trabajo, reporte de produccion y similares.

Reporte ESG 2022
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Reduccidn y gestion de residuos

Uno de los principios clave de la economia circular es la
prevenciony gestionresponsable de los residuos generados.
En dicho sentido, Grupo La Plana tiene como objetivo
prioritario el “residuo cero a vertedero”, por lo que ha
puesto en marcha en el ejercicio 2022 su proyecto “Residuo
0”, cuyo objetivo es certificar sus plantas de produccién
durante los préximos ejercicios. Dicha certificacién es
concedida a compaiiias que valorizan al menos un 90% de
los residuos generados.

En la actualidad el 76% de los residuos generados en el
Grupo proceden de recortes, mermas y desperdicios de
carton. Grupo La Plana tiene implementado un sistema
de recogida mediante aspiracidn y tratamiento de recorte
interno con triturado en las lineas productivas y puntos de
generacion de merma, para posteriormente ser embalado.
Dichos residuos son valorizados mediante su venta a
recicladores de papel.

Reporte ESG 2022
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Principales lineas de actuacién en materia de gestion de
residuos:

= Colaboracion con gestores autorizados recicladores
para la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos
significativos.

= Dotacidn de espacios para la segregacion y depésito
de los residuos.

» Implantacién de procedimientos para el correcto
envasado y etiquetado de los residuos peligros,
actualizado al real decreto 7/2022.

= Gestion de residuos realiza por
debidamente formado e informado.

personal

" Programas de informacion y sensibilizacién a la
plantilla para realizar una segregacion adecuada de
los residuos.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION

Grupo La Plana dispone de depésitos de fabricacion
propia para la segregacion de residuos de oficinas y
comedores.
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TIPO DE RESIDUO RESIDUO TRATAMIENTO TN
Valorizacion 22.533
Cartén
Reciclaje 22.533
Valorizacién 34,1
Metales
Reciclaje 34,1
Eliminacién o tratamiento desconocido 77,02
Madera
incineracidn sin recuperacion de energia 77,02
No peligroso
Valorizacién 45,6
Plastico
Reciclaje 45,6
Eliminacidn o tratamiento desconocido 92
Residuo industrial mezclado
incineracidn sin recuperacion de energia 92
Valorizacion 6.866
Agua de proceso
Valorizacion 6.866
Eliminacién o tratamiento desconocido 1,53
Absorbentes
incineracidn sin recuperacion de energia 1,53
Valorizacién 2,24
Envases Contaminados
Reciclaje 2,24
Valorizacion 4,2
Aceite
Reutilizacion 4,2
Peligroso
Valorizacién 0,34
Tintas en mal estado
Reutilizacién 0,34
Valorizacion 1,1
Disolvente no halogenado
Reutilizacién 1,1
Valorizacién 0,45
Baterias
Reutilizacién 0,45

° No se incluyen datos de la generacion y gestion de residuos de Crevillente y PLV, al no disponer de sistema de informacion para su

contabilizacion a fecha de emision del reporte.
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TIPO DE RESIDUO 2021 2022
Peligrosos (Tn) 3,1 9,86
No peligrosos (Tn) 2.624 29.648

99,42% RESIDUOS
Lo VALORIZADOS

Uno de los objetivos establecidos dentro del marco
del PDS 23/27 del Grupo, es la implantacién vy
documentacion de su | Plan de Circularidad.
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5.3 Acciodn climatica

La actual situacién climatica del planeta y sus impactos
en la sociedad y el mundo empresarial, hacen del mismo
uno de los principales desafios a los que se enfrenta la
humanidad. De acuerdo con su firme compromiso de
desarrollar sus actividades de forma sostenible, Grupo La
Plana estd altamente concienciada de la importancia de la
lucha frente a la actual situacion de crisis climatica. Por ello,
uno de los principales objetivos del recientemente disefiado
Plan Director de Sostenibilidad 23/27, es la implantacion
de su Plan de Accion Climatica, con el fin de contribuir
de forma efectiva a los objetivos de neutralidad climatica
presentados por la Unidn Europea, dentro del marco del
Pacto Verde Europeo.
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ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS

INFORME DE VERIFICACION

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE ACCION CLIMATICA DE GRUPO LA PLANA

Eficiencia de operaciones

- Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones.

- Incrementar la productividad y reducir la merma y desperdicio.

- Plan de movilidad y logistica sostenible, propia y de proveedores
logisiticos.

Transicion energética

- Fomento de energias limpias, mediante el autoconsumo.

- Consumo de electricidad de terceros con garantia de origen
renovable.

- Migracién progresiva de instalaciones fijas y flota de vehiculos mas
eficientes, con menor intensidad de emisiones y uso de fuentes de
energia mas sostenibles.

Proteccion del patrimonio natural

- Compra de papel de fibra virgen con certificacion FSC.

- Participacion en proyectos de forestacidn y resforestacion.

- Colaboracién en acciones de fomento y proteccién de la
biodiversidad.

Reduccion de emisiones

- Célculo de huellas de carbono corporativas y planes de reduccién
de emisiones.

- Calculo de huellas de carbono de productos y desarrollo de
acciones de reduccién de emisiones.

- Participacion en planes de reduccién y neutralidad climatica con
terceros.

Implicacion de la cadena de valor

- Implantacion de programas de sensibilizacidn, informacion y
formacion al personal propio, clientes y proveedores.

- Colaboracidn en proyectos de accidn climatica con proveedores y
clientes.

- Inclusion de criterios climaticos en compras, contrataciones y
colaboraciones.

Tipos de acciones

Mitigacion Adaptacion

Acciones para reducir y limitar Acciones para reducir la

las emisiones de gases de efecto | vulnerabilidad frente al cambio
invernadero. climatico.
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Grupo La plana ha identificado los principales riesgos
y oportunidades derivados del cambio climatico que
marcan las actuaciones definidas en su Plan de Accién
Climatica:

= Incumplimiento de la normativa ambiental vy
requerimientos de clientes.

= Incremento de los precios de la energia, en especial
los derivados de fuentes de origen fosil.

= Incremento de los costes de las materias primas.

= Escasez de materias primas y auxiliares de origen
organico.

" Incremento de la fiscalidad por las emisiones
producidas.

= Incremento de la inestabilidad de sectores con
actividad comercial, en especial el sector primario
como la agricultura.

u Decrecimiento de la eficiencia de las huellas de
carbono.

= Riesgo de pérdida de imagen y reputacion.

PLAN CAMBIO CLIMATICO®

Familia de compras Porcentaje
Papel 100%
Almidon 100%
Tintas 100%

Proveedores que tienen implementado un plan o programa de reduccion
de emisiones.
%Andlisis realizado sobre las principales empresas proveedoras: papel
representan mds del 86%, almidén mds del 95% y tintas mds del 97% sobre
el total de las compras de dichos productos.
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Consumo energético

El consumo energético es la principal fuente de emisiones de gases de efecto invernadero (en adelante “GEI”) del Grupo,
por ello, el consumo responsable y le eficiencia energética, son dos pilares fundamentales de las acciones de mitigacién del
cambio climdtico. Principales medidas implementadas’:

Realizaciéon de auditorias energéticas de forma
periddica en las plantas de produccidn.

Instalacion de plantas fotovoltaicas.

Adquisicién de electricidad con garantia de origen
renovable (GDO 0).

Politica de luces, climatizacion y maquinaria apagadas.
Migracién progresiva a luminaria led y bajo consumo.

Control informatizado de consumos de suministros y
sistema de alerta de consumos de fuera de rango.

Sustitucion progresiva de maquinaria y aparatos con
baja calificacion energética.

Redisefio del layout de almacenes para eliminar
movimientos internos de las bobinas de papel.

Sistema de movimiento interno de planchas de cartdn,
sin palets ni carretillas durante el proceso productivo.

Migracién progresiva a carretillas eléctricas.
Renovacion progresiva de la flota de vehiculos de

uso comercial y representacién con menor impacto
ambiental.

Reporte ESG 2022

" Renovacién de la flota de camiones con tecnologia

Euro6.

= Aplicacién de criterios de movilidad inteligente vy

eficiencia de rutas para los repartos de pedidos.

= Contratacion de proveedores logisticos con acciones

ambientales de reduccion de emisiones por eficiencia
de rutas, cubicaje y tipos de vehiculos.

= Ampliacién del plan de movilidad sostenible del

personal, inicialmente realizado en Betxi y el cual se
ampliard a las otras plantas en los préximos ejercicios.

= Uso gratuito de cargadores eléctricos para coches de

su personal, habilitados en las zonas de aparcamiento
de las plantas.

" Fomento de reuniones online, para evitar

desplazamientos  para  reuniones,

formaciones y similares.

encuentros,

= Opcion de teletrabajo para el personal de oficinas,

segln necesidades y caracteristicas de los puestos de
trabajo.

7 Estas medidas complementan otras ya expuestas en el apartado 5.2 Circularidad.
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93,59% coNsuMO DE
ELECTRICIDAD PROCEDE DE
FUENTES LIMPIAS Y RENOVABLES

GOBERNANZA
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Electricidad (kwh) 15.329.247
Gas natural (kWh) 30.593.309
Gasoéleo B (litros) 185.644
Gasoleo B7 (litros) 54.998
Gasoéleo ES5 (litros) 11.114
Gasodleo E10 (litros) 2.783
Gasoleo ADDblue (litros) 767
UNIDAD PRODUCIDA CONSUMIDA VENDIDA
Cogeneracion de energia (fotovoltaica) kWh 477.355 477.355 0

CONSUMO DE ELECTRICIDAD POR TIPO DE FUENTE (KWH)

3,11%
6,41% ) AUTOCONSUMO
ELECTRICIDAD SIN GARANTIA oo
DE ORIGEN RENOVABLE
90,48%
‘ ELECTRICIDAD CON GARANTIA

DE ORIGEN RENOVABLE
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Control de emisiones

La neutralidad climdtica es uno de los objetivos mas
necesarios y ambiciosos de Grupo La Plana en materia
medioambiental. La huella de carbono es el indicador
ambiental mas utilizado y reconocido a nivel internacional
para medir el desempefio de las organizaciones frente al
cambio climatico. Por ello, Grupo La Plana desde el ejercicio
2019 viene realizando el célculo de la huella de carbono de
los centros de produccidon de Betxi, Onda y Cenicero de
forma unificada, al pertenecer los tres centros a una misma
compaiiia. El célculo es realizado mediante la herramienta
del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico,
utilizando los factores de emisién publicados por el mismo,
para los alcances 1+2 y emisiones significativas del alcance
3.

En la actualidad Grupo La Plana colabora con algunos de
sus clientes en la elaboracién de las huellas de carbono
de sus productos, aportando datos de actividad, para el
célculo de las emisiones del packaging. Con el objetivo
de seguir avanzado y dar un mayor aporte de valor a
sus soluciones, dentro del Plan de Accién Climatica se
iniciara el proyecto de cdlculo de huella de carbono de
sus productos.
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Dentro de su Plan de Accidon Climatica, se incluyen las
siguientes acciones relativas a la huella de carbono
corporativa:

= Recalcular la huella de carbono unificada de los
centros de Betxi, Onda y Cenicero, de acuerdo a
la metodologia desarrollada por World Resources
Institute y el Consejo Econédmico Mundial para el
Desarrollo Sostenible (World Business Council for
Sustainable Development, WBSCDI) reconocida
internacionalmente como Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero, (GHG Protocol por sus siglas
en inglés), que ofrece estandares y directrices para
empresas y otras organizaciones para calcular su
huella de carbono, en sus alcances 1, 2 y 3.

= Realizar el cdlculo de los alcances obligatorios 1+2 y
del alcance 3 de los aspectos significativos de los que
se dispongan datos con un nivel alto de fiabilidad,
facilitados por terceros.

m Extender el calculo de la huella de carbono, a las
otras compaiiias del Grupo.

= Realizar un plan de mitigacion de emisiones
corporativas, de acuerdo con los planes de
reduccion y eficiencia establecidos para cada uno
de los centros de produccion.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

EMISIONES CORPORATIVAS EN TN CO2 EQ.

Alcance 1 6.256,31
Alcance 2 265,17
Total 6.521,48

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS EMSIONES POR
ALCANCE

4,07%
ALCANCE 2

95,93%
ALCANCE 1
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Gestion hidrica

Pese a que los procesos productivos de Grupo La Plana no
son intensivos en el consumo de agua (agua incorporada al
producto), salvo para elaboracion de colas y aplicacién de
tintas, es un recurso natural de alto valor que también es
utilizado para tareas de limpieza o climatizacién, por ello
es identificado como un aspecto ambiental significativo,
dado que es un suministro de alto valor y esencial para el
desarrollo de sus actividades.
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Extraccion

De sus diferentes centros de produccién, solo los de
Betxi y Onda cuentan con pozos de agua subterranea,
con una concesiéon de la confederacion hidrogréfica
para la extraccién de 20.000 m3 de agua anuales. En la
actualidad solo es utilizado el pozo de la planta de Onda,
la cual es clorada previamente a su uso. Por otro lado,
hay que destacar que los centros de produccién con
onduladoras cuentan con plantas de osmosis y es utilizada
principalmente para alimentar las calderas, realizar tareas
de limpieza de mdquinas de alta calidad y la climatizacién
de las naves.

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

Con el objetivo de mejorar la eficiencia y el consumo
responsable del agua, se han establecido diferentes
contadores de agua a lo largo de los procesos productivos
de las plantas de produccion, con el fin de monitorizar los
consumos. Dicho seguimiento le ha permitido establecer
diferentes acciones de mejora:

= Cambio de las valvulas de las mangueras para limpiar
clichés a pistolas a presién que optimizan el lavado,
reduciendo su consumo.

" Reducciéon de rechazo de osmosis, reduciendo
significativamente el tiempo de purgado vy
eliminando el sistema redox.

= Reduccidn de purgas de caldera.

" Apagado automadtico en fin de semana y cierre de
valvulas y compresores de aire comprimido.
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EXTRACCION DE AGUA POR TIPO DE FUENTE M3

59,02%
AGUA DE TERCEROS
(RED POTABLE)
.................... 40,98%
AGUA SUBTERRANEA

El agua también es utilizada para uso del personal, pese a
gue su uso no es significativo, se establecido igualmente
medidas como aireadores en griferia, dobles pulsadores
en inodoros, habilitacién de dispensadores de agua y de
botellas de relleno para todo el personal, reduciendo
significativamente el uso de agua embotellada

Vertido

En sus plantas de lIgualada, Crevillente y PLV no se
produce agua industrial, por lo que su vertido es realizado
directamente a la red de alcantarillado, mientras que, en
las plantas de Betxi, Onda y Cenicero, el agua industrial
producida por la limpieza de impresoras, utiles y similares
es almacenada en depdsitos o balsas, la cual es recogida
por gestores autorizados para su valorizacién.

@' 18,31% AGUA VALORIZADA

EVOLUCION AGUA EXTRAIDA 2020 2021 2022

M3 22.432 39.200 37.507

‘ AGUA VERTIDA m3
Agua vertida a la red de alcantarillado® 30.641
Agua valorizada® 6.866

8Se incluye toda el agua extraida, excepto el agua gestionada por gestores autorizados
para su valorizacion, dado que el agua consumida no es significativa.

? Agua gestionada por gestores autorizados, siendo valorizada energéticamente en
plantas de biogds.
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6. ACERCA DE ESTE INFORME

Mediante el presente documento Grupo La Plan Presenta
su primer reporte ESG correspondiente al ejercicio
2022 dando cumplimiento a su firme compromiso de
transparencia e informacion a todos sus grupos de interés,
aportando la informacién mas relevante en sus materias
ambientales, sociales y de gobernanza, tanto para la propia
compafiia como para sus grupos de interés, exponiendo sus
riesgos, impactos, gestion y control de estos, exponiendo
como Grupo La Plana contribuye al desarrollo sostenible, su
entorno y a los principales retos y desafios globales.

Por ello, toda la informacion ha sido elaborado bajo
estrictos criterios de veracidad, fiabilidad, equilibrio y
comparabilidad, utilizando contenidos, métricas y figuras
que faciliten la comprensién a sus lectores del desempefio
sostenible de Grupo La Plana en el desarrollo de sus
actividades empresariales.

Este reporte ha sido elaborado por sus departamentos de
Sostenibilidad & ESG y Marketing y Comunicacién, asi como
revisado y aprobado por su consejero delegado D. Juan
Ignacio Piquer Gumbau.
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Marcos de referencia

El presente reporte unifica en un Unico documento los
diferentes compromisos, voluntarios y obligatorios, de
rendicion de cuentas a los que esta sometida Grupo La
Plana por lo que ha sido elaborado de acuerdo con los
siguientes estandares:

= Requerimientos de la ley 11/2018 por la que se
modifica el cédigo de comercio, la ley de sociedades
de capital y la ley de auditoria de cuentas en materia
de informacion no financiera y diversidad, dando
cumplimiento mediante el presente documento a
su segunda edicion de “Estado de informacién no
financiera del Grupo Amisar S.L.”

" Guia de los estdndares del Global Reporting
Iniciative (GRI) en su versidn 2022, por lo que se han
aplicado sus principios de elaboracion de informes
de sostenibilidad de: equilibrio, comparabilidad,
precision, puntualidad, claridad, fiabilidad,
exhaustividad y contexto de la sostenibilidad.

= También se ha tenido en consideracién la aportaciéon
y contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

£

ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

Alcance

Su reporte ESG 2022 comprende el ejercicio fiscal de dicho
ejercicio, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2022.

Cobertura

De acuerdo con los principios de elaboracién de cuentas
anuales consolidadas, se recogen datos e informaciones de
las sociedades con las que se cuenta con una participacion
mayoritaria y por lo tanto forman parte del perimetro
de consolidacién financiera a 31 de diciembre de 2022, a
excepcion de Arrebola & Perea S.L., que pese a tener un 51%
del accionariado, fue incorporada al Grupo en diciembre
del 2022 por lo que se ha consolidado en su balance, pero
el Grupo no ha realizado un ejercicio de control operacional
de la misma durante el ejercicio.

El presente documento abarca la totalidad de las actividades
empresariales desarrolladas por las siguientes compafiias:

= AMISAR, S.L.
m Cartonajes de la Plana S.L.
= Unigraf ANOIA, S.A.

= Primera Linea Visual PLV, S.L. Incorporada durante el
ejercicio 2022.

= Envases Soler, S.L. Incorporada durante el ejercicio
2022.

= Jose Soler Soler, S.L. Incorporada durante el ejercicio
2022.
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6. ACERCA DE ESTE INFORME

Fiabilidad .

*

La informacién contenida en el presente informe ha sido
recopilada y consolidada mediante diferentes sistemas de
informacion con los que cuenta el Grupo en sus diferentes '—* i
departamentos con el apoyo del drea de Sostenibilidad giat ¢
& ESG, la cual ha sido posteriormente revisada por sus :
responsables y su comité ejecutivo. Con el objetivo de
comprobar la calidad, rigor y fiabilidad de esta. Su reporte
ESG 2022 ha sido sometido a verificacién externa de un
tercero independiente, cuyo proceso, alcance, propdsito y
criterios utilizados pueden ser consultados en el Anexo 10:
informe de verificacion.

Puntualidad y comparabilidad

Grupo La plana elabora sus reportes ESG con una
periodicidad anual y bajos los requerimientos establecidos
de sus marcos de referencia, cumpliendo con los principios
de comparabilidad, integridad y equilibrio.

Transparencia y precision

El documento recoge informacién y datos de evolucién de
su gestion, resultados y objetivos sin realizar omisiones
intencionadas que puedan influir en la visién y andlisis de
su desempefio por sus grupos de Interés, exponiendo de
manera clara, rigurosa y exhaustiva los riesgos, impactos y
resultados de sus aspectos mds significativos.

Inclusion de los grupos de interés

Con el objetivo de integrar las preocupaciones, necesidades
y expectativas de sus grupos de interés en su gestidon
estratégica, asi como maximizar su capacidad de generar
valor compartido, en el ejercicio 2022 en el proyecto de
estudio de materialidad lleva a cabo, ha estructurado un
dialogo con los mismos, periddico y sistematico, a través de
sus diferentes canales de comunicacién e interaccidn. Para
ello, se realizd una actualizacidon de su mapa de grupos de
interés y se realizaron consultas mediante entrevistas con
‘ la propiedad, plantilla, representacion sindical, clientes,
proveedores, centros de montaje, agentes comerciales,
. asociaciones profesionales y sociales, medios de

- comunicacién, centros de tecnoldgicos, asi como un panel
de expertos en materia de sostenibilidad.

Por otro lado, hay que destacar la novedad de la inclusién
de tres sociedades nuevas en el Grupo respecto al ejercicio
2021, un aspecto para tener en cuenta en la lectura y
analisis de sus datos evolutivos.

..
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Materialidad y relevancia

Durante el ejercicio 2022 Grupo La Plan ha realizado
su primer estudio de materialidad de acuerdo con las
recomendaciones realizadas por el estandar GRI, cuya
matriz de materialidad y definicion de aspectos materiales
se muestran en el presente informe. Para Grupo La Plana
un aspecto material, es aquel que por su importancia tiene
capacidad para influir en las decisiones, percepciones y
evaluaciones de sus grupos de interés, por lo que tienen
capacidad para satisfacer sus necesidades o expectativas.
Esta relevancia hace que Grupo La Plana mantenga su
compromiso de desarrollarlos proactivamente y reportar
sobre su desempefio. Por ello, dichos aspectos han guiado
la estructuray contenidos del presente informe y priorizado
las actuaciones del recientemente disefiado Plan Director
de Sostenibilidad.
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El estudio de materialidad realizado fue desarrollado en diferentes fases:

= Relevancia interna. En esta fase inicial, el comité ejecutivo junto una

representacion de la familia propietaria y la direccion de sostenibilidad &
ESG, realizaron una revisién de documentos estratégicos internos. Con el
objetivo de completarlos, se analizaron tendencias mundiales de riesgos
del World Econdmico Forum, riesgos sectoriales mediante Sustainability
Accountant Standard Board (SASB), benchmark de clientes, proveedores y
competidores, asi como aspectos sostenibles significativos de la guia GRI.
Mediante dicho andlisis, se realizé un listado inicial de aspectos, los cuales
fueron evaluados por el equipo de trabajo.

Relevancia externa. En la siguiente fase, la Direccion de Sostenibilidad
& ESG, mantuvo diferentes reuniones presenciales o virtuales con una
representacion significativa de sus principales grupos de interés, asi como
un panel de expertos para validar su estudio de materialidad, realizando un
total de 62 entrevistas. En las mismas se solicité a las personas participantes
la priorizacién de aspectos relevantes identificados en la fase anterior, asi
como lainclusidn de nuevos aspectos, llegando a proponer hasta dos nuevos
aspectos. Por otro lado, también se solicitd una priorizacién de contenidos
ambientales, sociales de gobernanza y negocio a desarrollar en su reporte
de sostenibilidad.

Matriz de materialidad. Finalmente, con las respuestas obtenidas del dialogo
con los grupos de interés y su posterior analisis, el equipo de trabajo realizd
una valoracidon econdmica, social, ambiental y ética final de los aspectos
seleccionados, obtenido la matriz de materialidad 2022 del Grupo.

ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

Analisis de Riesgos ESG

SG
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MATRIZ DE MATERIALIDAD 2023

Transparencia y comunicacion responsable

Adaptacidn a nuevas tendencias de consumo

o
O

Innovacién sostenible

Circularidad

Gestion del talento

o

Salud y Bienestar

Accion climdtica

Crecimiento inteligente

L 0 N s W N R

Cultura de servicio

[y
o

Etica y cumplimiento

[y
=

Transformacion digital y ciberseguridad

ey
N

Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales

[y
w

Cadena de valor eficiente y sostenible

[y
B

Gestién y control de riesgos ESG

Valoracioén de los grupos de interés

[y
%,

Identidad corporativa

200000000000 OGMNOGO

ey
=2

Compromiso social y ambiental Valoracién interna
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Informacion adicional y consultas

Grupo La Plan invita a sus lectores y grupos de interés a consultar y ampliar
informacion de su desempefio y desarrollo sostenible, en su pagina web
corporativa, otros informes de desempefio en materias ambientales,
sociales o de gobernanza presentes o futuros.

También invitamos a realizar cualquier consulta o propuesta de mejora
sobre los contenidos del presente reporte ESG 2022, a través de cualquier
de los siguientes canales:

@ Direccion de correo postal: Camino Onda, s/n, 12549 Betxi (Castellon).
., Teléfono: 964 62 03 02
[V Correo electrénico: j.gamiz@laplana.com

@ Web: www.laplana.com
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TABLA 1: ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA EN EL EJERCICIO 2022%

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 12 27 39 0 3 2 5
Jornada Completa
Administracion 4 47 8 59 14 58 18 90
Personal Produccion 41 240 91 372 14 59 20 93
INDEFINIDO
Total Jornada Completa 45 299 126 470 28 120 40 188
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 1 1 1 3 1 5
Personal Produccién 1 0 0 1 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 1 0 1 2 1 3 1 5

10 La informacion de la estructura del personal ha sido elaborada con datos a cierre del ejercicio, 31 de diciembre de 2022.

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa
Administraciéon 1 0 0 1 0 5 0 5
Personal Produccién 1 5 0 6 2 0 0 2
TEMPORAL

Total Jornada Completa 2 5 0 7 2 5 0 7
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 1]
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 1 1
Personal Produccion 6 0 10 16 0 0 2 2
Total Jornada Parcial 6 0 10 16 0 0 3 3
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TABLA 2: CONTRATACIONES EN EL EJERCICIO 2022

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 5 0 5 0 0 0 0
Jornada Completa
Administracion 0 4 0 4 3 11 2 16
Personal Produccién 40 24 1 65 1 11 0 12
INDEFINIDO

Total Jornada Completa 40 33 1 74 4 22 2 28
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 3 0 3
Personal Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 (1] 0 0 3 0 3

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES

<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 5 0 0 0 0
Jornada Completa
Administracion 1 2 0 4 2 1 0 3
Personal Produccién 20 13 0 65 5 8 1 14
TEMPORAL

Total Jornada Completa 21 15 0 36 7 9 1 17
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABLA 3: DESPIDOS EN EL EJERCICIO 2022

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUIJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 3 0 3 0 0 0 0
Jornada Completa
Administracion 0 3 3 6 0 1 2 3
Personal Produccién 0 5 0 5 1 0 0 1
INDEFINIDO

Total Jornada Completa 0 11 3 14 1 1 2 4
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

TIPO DE CONTRATO TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUIJERES

<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa
Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal Produccién 0 0 0 0 4 13 0 17
INDEFINIDO

Total Jornada Completa 0 0 0 0 4 13 0 17
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Personal Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABLA 4: DELEGACIONES DE GRUPO LA PLANA™

DELEGACION COMPARNIA LOCALIDAD PROVINCIA PAI(S
Packaging Betxi Cartonajes La Plana S.L. Betxi Castellon Espafia
Packaging Onda Cartonajes La Plana S.L. Onda Castellon Espafia
Packaging Cenicero Cartonajes La Plana S.L. Cenicero La Rioja Espaia
Packaging Igualada Unigraf Anoia S.A. Igualada Barcelona Espafia
PLV- Pinto Primera Linea Visual S.L. Pinto Madrid Espafia
Envases Soler S.L. Crevillente Alicante Espafia
Packaging Crevillente
Jose Soler Soler S.L. Crevillente Alicante Espafia

L A lo largo del presente informe se hace referencia las plantas de produccién por el nombre de la localidad donde estdn ubicadas.

TABLA 5: CONVENIOS COLECTIVOS APLICABLES EN
GRUPO LA PLANA EN EL EJERCICIO 2022

CONVENIOS COLECTIVOS

Convenio Colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias auxiliares.

Pég. 142
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TABLA 6: FLOTA DE VEHICULOS

VEHICULO GASOLINA DIESEL HiBRIDOS 100% ELECTRICOS

Coche 6 13 1 0
Furgoneta 0 12 0 0
Camién 0 17 0 0
Moto 0 0 0 0
Carretilla 0 3 0 25
Otros 0 0 0 8

TABLA 7: CENTROS EDUCATIVOS Y ENSENANZA CON
LOS QUE HA COLABORADO EN EL EJERCICIO 2022

CENTROS EDUCATIVOS/ENSENANZA EN COLABORACION EN 2022

IES GILABERT CENTELLES

IES JAUME |

IES SERRA D’ESPADA

UNIVERSITAT JAUME |

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

IES CARRUS

IFP MARITIMO PESQUERO LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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TABLA 8: DETALLE ANALISIS DEL RIESGO DE VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y TABLA 9: DETALLE ANALISIS DEL RIESGO AMBIENTAL DE LAS
LABORALES DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS PROVEEDORAS"? PRINCIPALES EMPRESAS PROVEEDORAS.

ORIGEN DE PRODUCTO FAMILIA COMPRAS RIESGO DDHH RIESGO AMBIENTAL

LOCALIZACION GESTION FAMILIA COMPRAS CIRCULARIDAD CAMBIO CLIMATICO
Espafia Papel Bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Finlandia Papel Muy bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Alemania Papel Muy bajo Sistema de gestion no certificado Papel Si Si
Espafia Papel Bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Portugal Papel Bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Suecia Papel Muy bajo Sistema de gestidn no certificado Papel Si Si
Espafia Papel Bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Eslovaquia Papel Bajo Sistema de gestion certificado Papel Si Si
Sudafrica Papel Medio Sistema de gestidn certificado Papel Si Si
Espafia Palets Bajo Sin sistema de gestion Palets No No
Espafia Almiddn Bajo Sistema de gestion certificado Almidén Si Si
Bélgica Almiddn Medio Sistema de gestion certificado Almiddn Si Si
Espafia Tintas Bajo Sistema de gestidn certificado Tintas Si Si
Paises bajos Tintas Bajo Sistema de gestion certificado Tintas Si Si
Espafia Tintas Bajo Sin sistema de gestion Tintas No Si
Espafia Tintas Bajo Sistema de gestiodn certificado Tintas Si Si

2| g calificacién del riesgo de vulneracion de los Derechos Humanos y Laborales por pais, ha sido elaborado de acuerdo al indice Global de Derechos de ITUC-CSI.
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TABLA 10: MATERIAS PRIMAS INCLUIDAS EN EL TABLA 11: DETALLE ORIGEN AGUA EXTRAIDA
CALCULO DE MATERIALES PRIMAS RENOVABLES Y NO
RENOVABLES
DETALLE CALCULO DEL ORIGEN DE LAS MATERIAS PRIMAS AGUA EXTRAIDA
Almidon Agua superficial
Material de envasado de cartén Agua dulce (total de sélidos disueltos <1.000mg/1)
Palets

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1.000mg/l)

Papel de fibra virgen

Agua subterranea

Papel reciclado
Agua dulce (total de sélidos disueltos <1.000mg/l) m3 15.370

MATERIALES DE ORIGEN NO RENOVABLE
Otras aguas (total de sélidos disueltos >1.000mg/l)

Bdrax

Cola Agua marina

Film Agua dulce (total de sélidos disueltos <1.000mg/l)
Fleje Otras aguas (total de sélidos disueltos >1.000mg/I)

Planch lumini
ancha de aluminio Agua producida

Sosa

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1.000mg/l)
Tintas

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1.000mg/l)

Agua de terceros

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1.000mg/l) m3 22.137

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1.000mg/l)
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9. TABLA DE INDICADORES GRI.

iNDICE DE CONTENIDOS BASICOS, GENERALES Y ESPECIFICOS GRI

ESTANDAR GRI

DESCRIPCION

GOBERNANZA

SOCIAL

AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

PAGINA

RESPUESTA DIRECTA/OMISION

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES, 2021

1. La organizacidn y sus practicas de presentacion de informes

"Sociedad cabecera Cartonajes de la Plana S.L., con nom-
bre comercial Grupo La Plana.

2-1 Detalles organizacionales Pdg. 18 Cami D’onda, S/N 12549 Betxi (Castellén de la Plana).
Propiedad 100% de la sociedad AMISAR, formada por la
familia Piquer Gumbau"

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad Pag. 133

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pag. 133y 137 Frecuencia anual y fecha publicacion julio 2023

2-4 Actualizacion de la informacion No aplica

2-5 Verficacion externa

Pag. 156 y siguientes

2. Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pag.19a21,24y66
2-7 Empleados Pag. 74,75, 139,140y 141
2-8 Trabajadores que no son empleados Informacién no incluida

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion Pag.36a 41

2-10 Designacion y seleccion del méximo drgano de gobierno Pag. 37

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno D. Juan Ignacio Piquer Gumbau
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos Pag. 36,37y 54

2-13 Delegacion de la responsabilidad de la gestion de los impactos

Pég. 36, 37,49, 54y 55
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2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad Pag. 54
"Protocolo para la prevencion y gestion de conflictos de
interés
2-15 Conflicto de interés Pag.35a39y 105 L . . .
s ¥ En el ejercicio 2022 no se han identificado conflictos de
interés"
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Pag. 45 a 48
. . - . ) En el ejercicio 2022 no se han realizado actuaciones
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 1 e
especificas
Los representantes del consejo de familia presentes en el
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno consejo de administracion reportan al mismo sobre el
desempefio y aportacion de los consejeros y consejeras
- L, , La retribucién puede ser mensual o por asistencia a consejos,
2-19 Politicas de remuneracion Pag. 36 a 39 P X P X ]
de acuerdo con el tipo de consejero
La remuneracién de los consejeros es determinada por el
consejo de familia. El de los altos ejecutivos estd establecido
2-20 Proceso para determinar la remuneracién en la politica de retribucion, compuesto por salario fijo y
variables por consecucidn de objetivos globales del Grupo e
individuales consensuados
2-21 Ratio de compensacion total anual No incluida
4. Estrategia, politicas y practicas
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag.4y5
. - . Se documentara todo el marco de integridad a lo lardo del
2-23 Compromisos y politicas Pag. 42 a 44y 106 a 109 L PR .g .
ejercicio 2023, el cual serd publico y publicado
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Pég. 42 a 44
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pag. 25, 26,43 a 46,109y 117
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 44 a 46
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 45y 48
2-28 Afiliacion a asociaciones Pag. 111

5. Participacion de los grupos de interés

2-29

Enfoque para la participacién de los grupos de interés

Pag. 59, 60, 134y 135

2-30

Convenios de negociacién colectiva

Pag. 76 y 142

100% personas empleadas cubiertas por convenio colectivo

Pég. 146
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MATERIALIDAD

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION

GRI 3: TEMAS MATERIALES, 2021

3-1 Proceso de determinacidn de los temas materiales Pag. 59y 135

3-2 Lista de temas materiales Pag. 61y 136

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION RESPONSABLE

3-3 Gestidn de los temas materiales Pag. 26,42 a 45,59y 60
GRI417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de productos y servicios Ninguno
GRI417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing Ninguno
- Comunicaciones al canal ético referidas a transparencia o falta de informacion Ninguna

ADAPTACION A NUEVAS TENDENCIAS DE CONSUMO

3-3 Gestidn de los temas materiales Pag. 22, 23,24, 94,96y 97

- Registros de propiedad intelectual Pag. 97

INNOVACION SOSTENIBLE

3-3 Gestién de los temas materiales Pag.94 a 97
- Proyectos de innovacién abiertos Pag. 97
- Proyectos de innovacidn cerrados Pag. 97

CIRCULARIDAD

3-3 Gestion de los temas materiales Pag.119a 123
GRI 301-01 Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 120
GRI 301-02 Insumos reciclados utilizados Pag. 120
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% de materiales utilizados de origen renovable Pag. 30y 120

ACCION CLIMATICA

3-3 Gestién de los temas materiales Pag. 125y 126
GRI-305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pag. 129
GRI-305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Pag. 129

CRECIMIENTO INTELIGENTE

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 53, 54y 66
GRI201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag. 67
- Incremento porcentual de la cifra de negocio Pdg. 66

CULTURA DE SERVICIO

3-3 Gestion de los temas materiales Pag.22 a 26
GRI 41622 Casos d? incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y Ninguno
la seguridad
GRI 418-1 SI?:Latr:aciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y la pérdida de datos del Ninguna
- Valoracion de los clientes de la calidad del producto Pag. 26
- Valoracion de los clientes de la gestion de pedidos Pag. 26
- Valoracion de los clientes de la atencidn técnica Calidad Pag. 26
- Valoracion de los clientes de la atencidn de reclamaciones Pag. 26

ETICA Y CUMPLIMIENTO

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 42 a 51
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 48
- Sanciones al personal por incumplimiento normativo o del marco de integridad Pag. 45

Pég. 148

Reporte ESG 2022



=

iNDICE MENSAJE DEL CEO CONOCE GRUPO LA PLANA 2022 DE UN VISTAZO GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERSEGURIDAD

3-3 Gestidn de los temas materiales Pag.68a 71

- Brechas de seguridad identificadas Pag. 70

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

3-3 Gestidn de los temas materiales Pag. 106 a 109

- Denuncias o sanciones en materia de Derechos Humanos internas o de la cadena de suministro Ninguna

CONTROL Y GESTION DE RIESGOS ESG

3-3 Gestion de los temas materiales Pag.49a 51

- Denuncias o sanciones en materia de Derechos Humanos internas o de la cadena de suministro Pag. 31 Ninguna

CADENA DE VALOR EFICIENTE Y SOSTENIBLE

3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 99 a 105
GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No se han detectado
GRI414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No se han detectado

IDENTIDAD CORPORATIVA

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 43 a 45

- Denuncias o sanciones por vulneracion del cédigo ético pag. 45

COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL

3-3 Gestion de los temas materiales Pdg. 110y 111

GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados Pag. 111

GESTION DEL TALENTO

3-3 Gestion de los temas materiales Pag.73,76,77y 78

- Motivacién del personal (puntuacién obtenida del estudio de clima laboral) Pag. 77

Reporte ESG 2022 Pag. 149



=

iNDICE MENSAIJE DEL CEO CONOCE GRUPO LA PLANA 2022 DE UN VISTAZO GOBERNANZA SOCIAL AMBIENTAL ACERCA DE ESTE INFORME ANEXOS INFORME DE VERIFICACION

SALUD Y BIENESTAR

3-3 Gestion de los temas materiales Pag.79vy 83
GRI403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 81
GRI403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Pag. 81

OTROS INDICADORES

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO, 2016

Grupo la Plana no tiene implementados planes de
GRI 201-3 Obligaciones de plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién pensiones o jubilicacion para personas empleadas o
consejeras

GRI201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno Pag. 66

GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO, 2016

GRI202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo local Pag. 77

GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO, 2016

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Pag. 102

GRI 205: ANTICORRUPCION, 2016

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 100% evaluadas
GRI 205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién Pag.31vy 44
GRI 205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas Ninguno
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GRI206: COMPETENCIAL DESLEAL, 2016

=
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GRI 206-1

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopélicas y contra la libre
competencia

GRI 302: ENERGIA, 2016

1 causa pendiente de resolucion

GRI 302-1

Consumo de energia dentro de la organizacion

GRI303: AGUA Y EFLUENTES, 2018

Consumo de energia se expresa en kWh al ser la medida
Pag. 128 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del
presente documento

GRI303-1

Interaccién con el agua como recurso compartido

Los datos de agua se expresan en litros al ser la medida
Pdg. 130y 131 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del
presente documento

GRI 303-2

Gestion de los impactos relacionas con los vertidos de agua

Los datos de agua se expresan en litros al ser la medida
Pag. 131 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del
presente documento

GRI 303-3

Extraccion de agua

Los datos de agua se expresan en litros al ser la medida
Pag. 131 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del
presente documento

GRI 303-4

Vertidos de agua

GRI 304: BIODIVERSIDAD, 2016

Los datos de agua se expresan en litros al ser la medida
Pag. 131 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del
presente documento

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junta a dreas protegi-

GRI 304-1 das o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas Ninguno
Principal impacto estd relacionado con la certificacion
GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad Pag. 25y 103 FSC de las plantas de produccién y papel de fibra virgen
adquirido
GRI304-3 Hébitats protegidos o restaurados Ninguno
GRI 304-4 Especies que aparecen en lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se No aplica

encuentren en areas afectadas por las operaciones
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GRI 306: RESIDUOS, 2020

GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pag. 123y 124
GRI 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pag. 123
GRI 306-3 Residuos generados Pag. 124
GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacién Pag. 124
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacién Pag. 124

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, 2016
GRI307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental Ninguno

GRI 308: EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES, 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacidn y seleccién de acuerdo con los criterios

. 100% evaluados
ambientales

GRI 308-1

GRI401: EMPLEO, 2016

GRI401-1 Nuevas contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Pag. 74,75y 140
GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial Ninguna
GRI401-3 Permiso parental Pag. 92

GRI402: RELACIONES TRABAJADOR EMPRESA, 2016

GRI 402-1 Plazo de aviso minimos sobre cambios operacionales 15 dias naturales

GRI1403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIJO, 2018

GRI403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo Pag. 79

GRI403-2 Identificaciéon de peligros, evaluacidn de riegos e investigacion de incidentes Pag. 79
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GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag. 79
GRI403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 80
GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 80
GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Pag. 79

Prevencién y mitigaciéon de los impactos en la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a

. ” ) Pag. 79
través de las relaciones comerciales

GRI 403-7

GRI403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 79

GRI404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado Pag. 86

GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pag.36a39y90

GRI406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Ninguna

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016

GRI 405: DIVESIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016

GRI 406: NO DISCRIMINACION, 2016

GRI 407: LIBERTAD DE ASOCICION Y NEGOCIACION COLECTIVA, 2016

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacidn y negociacidn colectiva podria estar

X No se ha detectado ningutin caso
en riesgo

GRI 407-1

GRI408: TRABAJO INFANTIL, 2016

GRI408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil No se ha detectado ninguin caso

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

GRI409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio No se ha detectado ninguin caso
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GRI 411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, 2016

GRI411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No aplica

GRI 412: EVALUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, 2016

GRI412-1 Operaciones sometidas a revision o evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos 100% proveedores significativos

96,60% de las personas empleadas se ha formado en el

GRI 412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre los derechos humanos PR
cédigo ético

GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES, 2016

GRI414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidn de acuerdo a los criterios sociales 100%

GRI 415: POLITICA PUBLICA, 2016

GRI 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos No se realizan aportaciones

GRI1416: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES, 2016

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la seguridad No se ha detectado ninglin caso

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

GRI419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econdmico No se ha detectado ninglin caso
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Pasgao Ribala, 16 Entlo,
A 12004 Castellon
Tel: 964 34 06 77

Fax: 964 20 98 85

AUDICAS udloreecefausicen.es

De acuerdo con el principio de fiabilidad para la elaboracién del
presente documento, se ha procedido a la verificacion del Reporte
ESG 2022, con el objetivo de facilitar a las partes interesadas un
juicio profesional e independiente, sobre las informaciones y
datos contenidos, relativos al estado de informacién no financiera
y diversidad consolidado de Grupo La Plana, conforme a la Ley
11/2018, para el periodo de verificacion del ejercicio anual de 1
de enero a 31 de diciembre de 2022. Dicha verificacion ha sido
realizada por Audicas S.L.P., bajo un nivel de aseguramiento
limitado.

AMISAR, S.L y SOCIEDADES DEPENDIENTES

AUDICAS, S.L.I. Inserita en el R.M. de Castellén, Tomo 813, Libro 380, Folio 70, Seccion 8, Hoja CS-110 CIF.: B-12.221.640
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Reporte ESG 2022

CONOCE GRUPO LA PLANA 2022 DE UN VISTAZO

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

A los socios de AMISAR, S.L.:

De acuerde con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion Ne Financiera Conselidado
adjunto, con el nombre de Informe “Reporte ESG 2022° (en adelante EINFC) correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de AMISAR, SL. y socledades
dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del
Grupo, y que se anexan a este informe de Verificacion, de conformidad con las directrices de
la Comision Europea y los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) asi como
Indicadores de Economia del bien comdn (EBC) y Objetivos de desarrolio Sostenible (ODS)
para la elaboracion del Estado de Informacion No Financiera,

Responsabilidad de los Administradares

La formulacién del EINFC incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi
como el contenido de este, es responsabilidad de los Administradores de AMISAR, 5.0, el
EINFC se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente en Espafa y siguiendo los criferios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados asi como indicadores de Economia del
bien comin (EBC) y Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS).

Esta resy d incluy 10 el disefio, la implantacidn y el mantenimiento dal
control interno que se considere necesario para permilir que el EINFC esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error,

Los administradores de AMISAR, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacion del EINFC.

Nuestra responsabilidad
Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusi en un inf de verificacion
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, "E gos de Aseg niento distintos de la
Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Histarica" (NIEA 3000 Revisada) emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASE) de la
Federacidn Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacién del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Registro de Economistas
Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de Espafa (CGEE).

@

GOBERNANZA

SOCIAL

AUMMCAS, 5.L.P. Inscritw en el R.M. de Castellon, Tomo 813, Libro 380, Folio 70, Seccidn &, Hoja CS-110 CIF.: B-12.223.640
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Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas
en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
ecompetancia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad en vigor y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas
profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
Direccién, asi como a las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién
del EINFC, asi como la revision de los procesos para recopilar dicha informacion y la
aplicacion de procedimientos analificos y otras pruebas dirigidas a la obtencidn de evidencia
sobre el EINFC, como san;

» Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisidn externa.

» Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINFC del
ejercicio 2022 en funclon del analisis de materalidad realizado por el Grupo y descrito al
inicio del EINFC adjunto, considerando conlenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor,

» Analisis de los procesos para recopilar v validar los datos presentados en el EINFC del
ejercicio 2022,

* Revision de la informacion relativa a los rigsgos, las politicas v los enfoques de gestion
aplicados en relacidn con los aspectos materiales presentados en el EINFC del ejercicio
2022.

» Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINFC del sjercicio 2022 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

# Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINFC con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

# Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menar on, que los realizados en un
trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad gue se obtiene es sustancialmente

menor.
@
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Conclusion

Baséndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINFC de AMISAR, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como indicadores de
Economia del bien comin (EBC) y Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS) para la
elaboracion del Estado de Informacion No Financiera Consolldado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para ofros
propésitos y jurisdicciones.

AUDICAS, S.L.P.

Diia. Silvia Canelo Solis
(Socia-Economista N* R.EA. 5.145) Castellén de |a Plana, a 15 de junio de 2023

AUMMCAS, 5.L.P. Inscrita en el R.M. de Castellon, Tomo 813, Libiro 380, Folio 70, Seccion 8, Haja CS-110 CIF.: B-12.221.640
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