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Mediante el presente Documento Grupo La Plana les D
presenta toda su informacion significativa y relevante en
materia ambiental, social y de gobernanza del ejercicio
2023. Un ejercicio de transparencia que tiene por objetivo
mantener informados a todos sus grupos de interés de sus
actuaciones, progresos y objetivos ESG en el desarrollo de o]
sus actividades empresariales para estar bajo su escrutinio. las
Con esta segunda edicion del reporte ESG anual del
Grupo continua con su evolucién de mantener una sélida
estructura de rendicion de cuentas, aportando informacién S
veraz y fiable que facilite la comprension de la gestion de

sus principales riesgos e impactos.

@ :

Grupo La Plana quiere facilitar la posibilidad de ampliar la mayor informacién
posible al lector, es asi como algunas paginas pueden llevar un enlace a la web de
la compania. Todos estos enlaces iran acompafnados de este icono representativo,
al que se accede clickando. Gracias.
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JUAN IGNACIO PIQUER GUMBAU / CEO DE
GRUPO LA PLANA

Por segundo ano consecutivo, me complace
presentarles nuestro reporte anual ESG co-
rrespondiente al aho 2023, un afio muy espe-
cial para el Grupo dado que hemos cumplido
nuestro 50 aniversario. Una efeméride tan
especial invita a estar orgullosos del camino
recorrido y de los enormes retos superados y
afrontar con optimismo los retos del futuro so-
bre la base de la fidelidad a nuestras raices y
valores fundacionales que son y seguiran sien-
do el verdadero motor de nuestra motivacion.

Medio siglo de historia en el que las personas
siempre han sido los verdaderos protagonis-
tas de este gran proyecto en comun. Es mo-
tivo de orgullo ver cémo ano a afio se jubilan
personas que llevan toda una vida trabajando
con nosotros y como sus emotivos recuerdos
y palabras de agradecimiento nos sirven para
recordar la importancia de todas y cada una
de las personas que forman parte de este gran
proyecto empresarial.

Pero este ejercicio 2023 tampoco ha sido un
ano facil dada la coyuntura de incertidumbre
que vivimos en todos los ambitos de nuestra
sociedad. Por ello, me gustaria reconocer el
extraordinario esfuerzo realizado de todas las

Presentacion / MENSAJE DEL CEO

personas que forman parte de Grupo La Pla-
na durante todo el afo y su compromiso con
nuestra compania en este complejo escenario.

En materia de negocio, 2023 ha sido un afo
marcado por la consolidaciéon de nuestra
apuesta por la tecnologia de impresién hibri-
da tras la compra de la maquina Kento Digital
Printing en 2022 y el crecimiento sostenido de
algunas de nuestras gamas de producto mas
destacadas como es el caso de nuestra linea
de barquetas termosellables. En cuanto a tec-
nologia, hemos seguido dando continuidad a
nuestra politica de reinversiones orientada a
mantener a la compania a la vanguardia del
mercado, destacando entre otros desarrollos
realizados la instalacion de un nuevo grupo
ondular en Packaging Betxi, asi como una
nueva maquina de impresién flexogréfica y
troquelado rotativo en Packaging Onda o la
ampliacion y mejora de la automatizacion in-
tralogistica también en Packaging Onda.

Por otro lado, 2023 también ha sido un ano
importante en nuestros esfuerzos por conse-
guir mas autonomia energética y mayor grado
de descarbonizacién en nuestra produccién
con la ampliacién de nuestra apuesta por la
energia fotovoltaica con un nuevo parque de
500 Kw en Packaging Betxi.

Pero este ya finalizado ano 2023 también ha
sido el primer ano de vida de nuestro Plan Di-
rector de Sostenibilidad 23/27 "“Adaptando-
nos al futuro”, una de las herramientas clave
que ayudard a Grupo La Plana a afrontar con
éxito los retos y desafios de nuestro sector
durante los préximos ejercicios. Por todo ello,
los animo a continuar la lectura del presente
documento y a conocer con mayor detalle
nuestro desempefno en materia ambiental, so-
cial y de gobernanza.
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CONOCE GRUPO LA PLANA

1.1 ESENCIA LA PLANA. MISION VISION VALORES

. : e s ; Ser un gran equipo humano Seguir siendo un grupo Il Respeto
GI’L{F')O Ic.ia Plana es un gr:p:o. em;resan:?l de srclapc;edad familiar espc}ecnal:zadolen. la fabc::- comprometido con nuestros o e e
cacion de envases y embalajes de cartonf ondulado y comeadq, asi como soluciones de principios y sensibilizando con
exposicion en el punto de venta. Con més de 50 anos de historia, el Grupo esté dirigido el entorno. I Honestidad

por la segunda generacién de la familia fundadora que ha sabido mantenerse fiel a sus
raices, asi como adaptarse y evolucionar el modelo de negocio a las necesidades cam-

biantes del mercado, dando lugar a una combinacién genuina de tradicién e innovacién. I Aportando calidad, imagen e
innovacion.

Llegar a ser lider a nivel
nacional y con proyeccion
internacional. Il Responsabilidad

Su identidad corporativa es el elemento vertebrador del Grupo que une a todo su equipo
en un mismo propdsito en comun.

equipo.
nuestros clientes ofreciendo

I Motivado por evolucionar con
soluciones en carton ondulado.

Il Comunicacion
Evolucionar de manera
constante.

Mantener como pilares
basicos nuestros principios y
valores.

Mejorar las relaciones
humanas.

I Potenciar el trabajo en I Reconocimiento

GRUPO LA PLANA

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 6



CONOCE GRUPO LA PLANA / ESENCIA LA PLANA

- ADAPTADAS
A LA SOCIEDAD
Y EL PLANETA

ALTA
CALIDAD

PACKAGING
PLV

SOLUCIONES
INTELIGENTES
;qué hacemos?

RESPETO POR EL
LEGADO

INNOVACION
SOSTENIBLE

CON

ESPIRITU
FAMILIAR
iqué somos?

GESTION

PROFESIONA-
LIZADA

A LA
VANGUARDIA
DE LA

CON
IMPACTO
¢ Para que

lo hacemos?

COMPROMETIDOS
CON EL BIEN
COMUN

REGENERATIVO POSITIVO

| TRANSFORMADOR |

VALOR ) TECNOLOGIA
;como lo hacemos? PUNTERA

DIGITALIZACION

1.1 ESENCIA LA PLANA.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

En la actualidad Grupo La Plana esta formado por un total de é plantas de produccioén, 2 oficinas
comerciales y 16 centros de montaje repartidos a lo largo del territorio nacional operando para
sus clientes tanto nacionales como internacionales. Su actual estructura empresarial es el resul-
tado de su trayectoria consolidada y esta disefiada para potenciar su capacidad de resiliencia y

competitividad:

* Gestion sinérgica que potencia su capacidad de adaptacién.

* Oferta comercial mas amplia y diversificada.

* Mayor ambito de acciéon geografico de forma competitiva.

* Incremento de la versatilidad, sin perder la especializacion en sectores estratégicos.

* Soluciones de papel integrales de packaging y exposiciéon en punto de venta.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 7
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En las Gltimas décadas y gracias a la diversifi-
cacion e inversion permanente en | + D, el
centro ha ido complementando y ampliando
su porfolio de producto, siendo capaz en la
actualidad de fabricar cualquier otro tipo de
solucion de embalaje para clientes de alimen-

ﬁ ANO DE FUNDACION K_7/ ESPACIO DE PRODUCCION
| |

1973 2%, 30.000m?2

208 FERSONASEMELEADAS AEHOR | AEHOR tacién, bebidas, industria, agricultura, e-com-
L Rl |

260

merce y de bienes de consumo de alta rota-
cion.

1509001 15014001

En la actualidad, junto con sus especialistas
en disefio, fabricacién y distribucién, Pac-
kaging Betxi cuenta con una maquina ondu-
ladora, un extenso parque de maquinaria de
impresion flexografica convencional y de alta
calidad, asi como de troquelado, plegado y
cosido y sofisticados sistemas de almacena-
mientos automatizados.

ecovadis

|Sustainability
iRating

FSC

www fsc.org PACKAGING
FSC* 0138714 CERTIFICATED

PACKAGING DE BETXI

CAMI D'ONDA, S/N
12549 BETXI (CASTELLON DE LA PLANA) ESPANA

ity = Ubicado en la localidad castellonense que da

| I' | -,I'|'|"|i' ' | —— lugar a su denominacién, Packaging Betxi

| "'-|'|I.'||||'r.|||nl' : = : ; ocupa un espacio de produccién de mas de

L] ,i_||; ;'!:','l:'||l 30.000 m?, destinados a la transformacion de

T papel y posterior fabricacién de todo tipo de

soluciones de packaging de cartén ondulado
para multiples sectores y mercados.

Gracias a su emplazamiento estratégico en el
arco mediterraneo, durante sus primeros anos
de trayectoria, Packaging Betxi se orientd
fundamentalmente a cubrir la demanda global
de packaging de cartén de muchas de las prin-
cipales empresas espanolas e internacionales
vinculadas a la industria cerdmica y de multi-
ples productores de todo tipo de productos
agricolas.
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E ANO DE FUNDACION IK_7] ESPACIO DE PRODUCCION
ok

1998 7 66.000m?2
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& 213 R

PACKAGING DE ONDA

AV. REAL DE EXTREMADURA, S/N
POLIGONO INDUSTRIAL EL COLOMER
12200 ONDA (CASTELLON DE LA PLANA) ESPANA

FSC

www.fac.ong

FSC* C138714

v

BRC

PACKAGING
CERTIFICATED

ecovadis

|Sustainability
iRating

Ubicado en la localidad castellonense de

Onda, a escasa distancia de Packaging Betxi,
Packaging Onda es el centro del Grupo La
Plana que cuenta con un mayor espacio de
produccion, rebasando los 66.000 m? de es-
pacio destinado a la transformacién de papel
y posterior fabricacién de todo tipo de solu-
ciones de packaging de cartén ondulado.

Gracias a su extraordinaria capacidad de
produccién, Packaging Onda complementa
la oferta de soluciones de todos los demas
centros del Grupo La Plana, siendo capaz de
fabricar el mas amplio porfolio de soluciones
multiformato de envases y embalajes para
multiples y sectores y mercados de agricultu-
ra, alimentacion y bebidas, ceramica, industria
y de bienes de consumo de alta rotacion.

En la actualidad, y tras la ampliaciéon de sus
instalaciones en 2019 que permitieron al cen-
tro duplicar su capacidad de fabricacién, Pac-
kaging Onda cuenta con un extenso parque

de méquinas tanto de impresién flexogréfica
convencional y de alta calidad como de impre-
sion digital 4.0, junto con méaquinas troque-
ladoras, sistemas de almacenamiento auto-
matizado de plancha, y dos onduladoras de
altima generacién que permiten la transfor-
macién de papel en cartén ondulado.

Con una potente red logistica de vehiculos
ligeros y pesados, y un espiritu de cercania
en el trato diario con el cliente, Packaging
Onda es capaz de suministrar sus soluciones
de embalaje a clientes de toda Espafha, més
alld del arco mediterraneo y de sus areas de
influencia mas cercanas.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 9
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ANO DE FUNDACION K‘_'Jl
5. 1989 Oy
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PACKAGING DE CENICERO

POLIGONO INDUSTRIAL, PLAZA LA MAJADILLA,
PARCELA 1 26350 CENICERO (LA RIOJA) ESPANA

ESPACIO DE PRODUCCION

6.500m?

GESTION
DE LA CALIDAD

GESTION
AMBIENTAL

1509001

15014001

FSC

www.fac.ong

F5C* C138714

PACKAGING
CERTIFICATED

Desde su fundacién, Packaging Cenicero se
ha especializado en la fabricacion de packa-
ging multiformato para bebidas, con espe-
cial orientacion a clientes del sector vitivinicola
de las distintas denominaciones de origen del
territorio nacional, aprovechando su privilegia-
da ubicacion geogréfica en La Rioja.

A lo largo de su trayectoria, la empresa ha ido
incorporando ademas el know-how y la tecno-
logia necesaria para fabricar otras multiples
soluciones de packaging, combinando impre-
sion flexografica convencional en alta calidad
e impresion digital.

Packaging Cenicero es capaz de fabricar el
mas extenso porfolio de formatos de em-
balaje para productos de alimentacion y de
gran consumo, incluyendo también packaging
especifico para productos y complementos
cosméticos y de belleza, textiles y para mate-
riales destinados a industrias mecanicas y de
automocion.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

En los ultimos anos, Packaging Cenicero ha
complementado y ampliado ademas su oferta
con un amplio abanico de soluciones de ex-
posicién en punto de venta, con diferentes
formatos con y sin producto final incorporado.

Con unas instalaciones de produccion de mas
de 6.500 m?, un equipo humano especializado
en cada una de las familias de producto y una
operativa basada en la cercania al cliente, el
centro ha ido ampliando su cobertura mas alla
de su zona geografica hasta cubrir la totalidad
de mercados y regiones del territorio nacional.

Packaging Cenicero, ubicado en la localidad
riojana de la que extrae su nombre, se incor-
pord a Grupo La Plana en 1998, siendo su pri-
mer centro de produccion que el Grupo inau-
guré fuera de la Comunidad Valenciana.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 10
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PACKAGING DE IGUALADA

C/ GRECIA, 3
08700 IGUALADA (BARCELONA) ESPANA
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ESPACIO DE PRODUCCION

3.500m?

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001

FSC

www.fac.ong

FSC* C138714

v

BRC

PACKAGING
CERTIFICATED

Desde su fundacién en 1982, Packaging Igua-
lada ha ido consolidando una exitosa trayec-
toria hasta convertirse en uno de los indiscu-
tibles referentes nacionales en la fabricacion
de soluciones de packaging de cartén en
offset.

Su porfolio de producto esta orientado a cu-
brir las necesidades de embalaje de sectores
de alimentacidn, bebidas, textil, bienes de
consumo de uso doméstico y de componentes
necesarios para procesos de fabricacion indus-
trial.

Desde soluciones reciclables de barquetas y
tarrinas y formatos takeaway a cajas o cajitas
multiformato para el envasado de cualquier

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

producto, que incorporan formatos y disefos
que favorecen la logistica de almacenamiento,
transporte y distribucién de sus productos.

Sus departamentos de especialistas de pro-
ducto, diseio, planificacion y logistica ase-
guran una rapida distribucién de sus solucio-
nes a clientes de cualquier area geografica de
Espana, mas alla de Cataluna.
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des marcas de gran consumo y retail como a
clientes B2C, a través gamas ultrapersonaliza-
das y diversos tipos de complementos. Ade-
mas de contar con un versatil parque de ma-
quinaria de dltima tecnologia, PLV - Primera
Linea Visual es capaz de ofrecer servicios de
almacenaje de productos, picking y operacio-
nes de distribucion nacional e internacional,
realizando ademas todo tipo de montajes de
activacion y reposicion de merchandising en
canales de gran consumo, distribucién, horeca
o farmacias. PLV - Primera Linea Visual se in-
corporé al Grupo La Plana en mayo de 2021.
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Sustainability
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PLANTA DE PRIMERA LINEA VISUAL

Desde su fundacion en 2005, PLV - Primera
Linea Visual se ha ido convirtiendo en un re-
ferente en el disefo y fabricacion de todo
tipo de soluciones de publicidad en punto
de venta, combinando distintos tipos de ma-
teriales como el cartdn, la madera o el meta-
crilato, con una amplisima variedad de acaba-
dos finales de alta calidad.

Su amplisimo porfolio de producto a medida
incluye desde expositores de suelo y sobreme-
sa, soluciones de ambientacidn, tiras de lineal,
stoppers o displays, hasta formatos especifi-
cos de activacion de lanzamiento de nuevos
productos o disefos estructurales creativos
inspirados en el origami japonés. Esta amplia
gama de producto esta enfocada tanto a gran-
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ESPACIO DE PRODUCCION

12.500m?
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PACKAGING DE CREVILLENTE

PASEO DE ELCHE, 18
03339 CREVILLENTE (ALICANTE) ESPANA

Fundada en 1959 como Envases Soler / José
Soler Soler, durante su primera etapa la acti-
vidad Packaging Crevillente estuvo principal-
mente focalizada en la fabricacién de solucio-
nes para los mercados del calzado, juguete
y textil de las principales empresas de Elche,
Elda, Alicante y otras areas de influencia cer-
canas.

En los dltimos anos, la planta ha ido amplian-
do su alcance operativo a nuevos mercados
de alimentacién, bebidas, cosmética y pa-
rafarmacia, consolidando un amplio catalogo
de distintos formatos de envases y embala-
jes ecolégicos y biodegradables, incluyendo
soluciones especificas para segmentos take
away, delivery y street food.

Con unas instalaciones de mas de 12.000
metros cuadrados y gracias a su ultima tec-

nologia de maquinaria especifica de impresion
offset y acabados especiales, sus equipos de
especialistas son capaces de desarrollar so-
luciones practicas, funcionales y homologa-
das, utilizando tintas y materiales totalmente
adaptados a las caracteristicas especificas de
cada producto ofreciendo una amplia varie-

dad de acabados.

Tras su integracion en Grupo La Plana en sep-
tiembre de 2022, en 2023 |a planta adoptd la
denominacién de Packaging Crevillente, ali-
neandose con la estructura semantica de mar-
ca del resto de las plantas del Grupo dedica-
das a la fabricacion de soluciones de embalaje.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 13
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PRESENCIA INTERNACIONAL

PRESENCIA NACIONAL 1.2. / CONOCE GRUPO LA PLANA

1.2 PRESENCIA DE GRUPO LA PLANA.

Desde sus plantas de Espafa, Grupo La Plana opera tanto para clientes a nivel nacional, como

internacionales.

® Espana
® Francia

® Portugal

® Venezuela
® Madagascar

® Marruecos

® ltalia
® Belgica

® Dinamarca

® Noruega

® Norte Africa

o PLANTAS DE PRODUCCION <% PRESENCIA COMERCIAL
® Betxi ® Igualada ® Igualada Valencia Almeria
® Cenicero ® Onda ® PLV Francia Portugal

e CENTROS DE MONTAJE
® Alicante ® Castellén (2) ® Girona  ® LaRioja ® Madrid ® Murcia
® Almeria ® Cdrdoba ® Huelva @ Lleida(2) ® Malaga ® Valencia (2)

® Barcelona

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 16



[“T5 CONOCE GRUPO LA PLANA

1.3. PROPUESTA DE VALOR

Grupo La Plana es especialista en soluciones de todo tipo de formatos de envases y embalajes
de cartén y soluciones de exposicién en punto de venta, adaptando sus caracteristicas a las ne-
cesidades especificas de la actividad de negocio de sus clientes y sectores, aplicando la ultima
tecnologia en todas las fases del proceso de fabricacién, asi como los mas exhaustivos controles

de calidad y sostenibilidad.

Soluciones
de Packaging

P Barquetas.
I Caja americana.
B Estucheria.

B Plato abierto para
agricultura.

I Protectores.

Box palets.

Pask master.

Il Shel ready packaging.

Il Soluciones take away.

I Soluciones E-commerce.

Soluciones
PLV

I Soluciones de ambiental
y activacion.

B Expositores de suelo y
mostrador.

il Displays glorificadores

il Creative Packaging.

i Welcome packs.

il Contenedores de exposicion.
I Visuales.

N Wow poly.

Soluciones de
mobiliario comercial

Estanterias.
Torres.
Mostradores.
Paneles.
Probadores.
Repisas.
Podios.
Goéndolas.

Muebles secundarios.

1.3. / CONOCE GRUPO LA PLANA

SECTORES DIFERENCIADOS

De acuerdo con su firme compromiso de prestar a sus clientes un servicio de personalizado, flexi-
ble y de calidad, Grupo La Plana se dirige a seis sectores diferenciados, mediante procesos de
desarrollo y produccién especializados:

Alimentacion Bebidas

Ceramica Industria Bienes de consumo
de alta rotacion

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 17
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Sus soluciones innovadoras y sostenibles estan orientadas a mejorar la competitividad de sus
clientes a lo largo de la cadena de valor.

ASESORAMIENTO

Atencién personalizada
Asesoramiento técnico
Soluciones integrales

PRODUCCION

Amplio porfolio de productos
Rigurosos controles de
calidad y seguridad
Uso de la tecnologia
mas avanzada

VENTA

Potenciar la diferenciacién
del producto
Incrementar su atractivo
en el punto de venta
Garantizar el cumplimiento
de requerimiento normativos

DISENO MATERIALES

Mejorar las alternativas Uso de materiales de alta
existentes calidad
Eco-diseno Fomento de materiales

Personalizacion sostenibles

LOGISTICA PRODUCTO

Pedidos de entrega diaria
Optimizacién de las rutas
de reparto
Desarrollo de herramientas online
de estado de los pedidos
Optimizacion de la logistica interna

Potenciar la seguridad,
mantenimiento, transporte,
almacenaje y conservacién
del producto

CONSUMIDORES

Mantener las cualidades
del producto
Facilitar el manejo y adaptacion
del producto
Potenciar el reciclado del envase

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 18
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CALIDAD Y SEGURIDAD

Grupo La Plana mantiene desde sus origenes
la visién de ser un aliado estratégico para sus
clientes estableciendo relaciones basadas en
la transparencia y la confianza, esta apuesta
histérica del Grupo hace que los valores de la
calidad, la seguridad alimentaria, la innovacién
y la sostenibilidad sean elementos tangibles
en el desarrollo de sus soluciones y productos,
siendo en la actualidad es uno de sus princi-
pales elementos de diferenciacién altamente
valorados y reconocidos en el sector.

Con el objetivo de seguir salvaguardando la
calidad y la seguridad alimentaria como un
factor estratégico, el Grupo ha definido un
sistema de gestion basado en normas interna-
cionales de reconocido prestigio: ISO 9001 de
gestion de la calidad, FSC de cadena de custo-
dia y el estandar BRC de seguridad alimenta-
ria, el cual es gestionado por el departamento
corporativo de calidad y medio ambiente que
garantiza una gestion sinérgica entre sus di-
ferentes plantas de produccién, asi como una
gestion personalizada de acuerdo con las ne-
cesidades y peculiaridades de cada una de
ellas.

@:

BRES

betacauons | | ocaging Moterl
o0
Betxi v v v
Cenicero v v v
PLV v No requerido v
En proceso v v

Certificaciones de las plantas de produccién.

Consulta nuestras politicas de cadena de custodia y calidad y seguridad alimentaria

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-CADENA-DE-CUSTODIA-2023.pdf https://laplana.com/wp-content/
uploads/2023/10/POLITICA-DE-CALIDAD-Y-SEGURIDAD-ALIMENTARIA-2023.pdf

Principios de actuacion establecidos en la po-
litica corporativa de calidad y seguridad ali-
mentaria:

H Cumplimiento de la legalidad.
B Conducta ética y diligente.

B Satisfaccion de necesidades y
expectativas de sus clientes.

B Riguroso control de la calidad y
seguridad alimentaria.

H Priorizacién de la calidad y seguridad
alimentaria sobre otras motivaciones.

I Cadena de valor alineada.

B Equipo humano altamente
cualificado y sensibilizado.

! Mejora continua.

1.3. / CONOCE GRUPO LA PLANA

El sistema de gestion corporativo establece
una exhaustiva serie de controles a lo largo de
toda la cadena de valor, sometiendo sus pro-
ductos y soluciones a rigurosos controles que
garanticen sus elevados estandares de calidad
y seguridad alimentaria.

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO

COMPRAS

RECEPCION DE MATERIALES

PROCESOS DE PRODUCCION

EMBALAJE

ALMACEN DE PRODUCTO ACABADO O
NO CONFORME

EXPEDICION

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 19



CONOCE GRUPO LA PLANA 1.3. / CONOCE GRUPO LA PLANA

SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CLIENTES
CALIDAD DEL PRODUCTO

.___..3'53

Ademés, el sistema de gestion corporativo de la calidad y seguridad alimentaria tiene estableci-
do diferentes canales para la recepcién y gestion de reclamaciones, quejas y sugerencias de sus
clientes, las cuales son gestionadas por el departamento de calidad en coordinacién con el co-
mercial, los cuales proceden a su estudio y establecimiento de medidas correctivas y preventivas
correspondientes. Dicho procedimiento esta basado en las directrices establecidas por la norma
de referencia de la calidad ISO 9001.

____..3'53

3,53
COSTE DE NO CONFORMIDADES RESPECTO FACTURACION (MILLONES DE €) ATENCION GESTION DE
RECLAMACIONES PEDIDOS
PLANTAS 2020 2021 2022 2023
Packaging Betxi y Packaging Onda 0,47 0,47 0,37 0,38
Packacing Cenicero 1,12 0,23 0,36 0,37
Packaging Igualadada 0,55 0.73 0,26 | 0,23
PLV - - 0,85 112
No se incluye los datos de Packaging Crevillente al estar implementandose desarrollos IT nece-
sarios. 3,52
ATENCION TECNICA DE CALIDAD
Con el objetivo de monitorizar la satisfaccion de sus clientes, el departamento de calidad corpo- . , 2022 2023
rativo realiza sistematicamente acciones de interaccion con sus clientes mediante cuestionarios RESULTADOS MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES
y reuniones personales. A continuacién, se presentan los resultados del estudio de satisfaccién Calidad del producto 3,42 3,53
realizado en el ejercicio 2023: . ,
Gestion de pedidos 3,55 3,53
Atencion técnica Calidad 3,73 3,52
Packaging Betxi y Packaging Onda 3,17 3,53
2021 2022 2023
Ratio Reclamaciones / Servicios 1,16 % 0,95 % 0,92 %
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T NUESTRA HISTORIA 1.4. / CONOCE GRUPO LA PLANA

&

Duplicag‘nos N | Balance r%
el tamano J 150 9001 = de la EBC z
de nuestras : ) -
instalaciones CreaciGnde Almacen. : w . gueva ampliacion : I N
Grupo La Plana automatizado e Encarsa | Implantacién
Aumento de de plancha 7 (Packaging Onda) PDS 23/27
con una nueva e / ;
personal | en la planta /7 con una nueva y primer
- piena de Packag lanta llegand Adquisicié ESG
€ ariicmnn e Packaging __ - planta llegando quisicion reporte
o Lo Rioi Betxi Y Ampliacion a los 63.000 m2 de PLV -
(La gjac)i de Encarsa | Empresa Primera i Conmemoracion
e e : {c::tellgn? w en 33.000 m2 del afo I Balance de la EBC Linea Visual 50° aniversario

® P P P 9D
AR SR, S S S\, A

| Fabricacién Segunda | Segunda | Automatizacién Il Participacion | Adquisicién I Consolidacion ! Apertura nuevo
propia de onduladora generacion del producto en el movimiento de Unigraf de identidad centro de innovacién
carton y primera terminado en la de la Economia (Packing corporativa INNLAB
ondulado planta de ! Protocolo planta de del Bien Comin Igualada) de grupo 2.
. cogeneracion familiar Packaging Betxi (EBC) ﬁ
: [&] T ﬁﬁ o
i - aika ... I Importante | Adquisicién de
N : inversiéon en Envases Soler
1 Nuevas maquinaria y Nueva (Packaging
~ instalaciones I 1SO 14001 automatizacién nomenclatura Crevillente)
en Logrono en Encarsa para centros
(Packaging Onda) de produccion

I Certificacién de
Seguridad
Alimentaria BRC-Lop
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02. / 2023 DE UN VISTAZO

EDUARDO GALEANO

ﬁ\é’ﬁ“&i =

grupo *
laplana =& &

&
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[ﬁfg 2023 DE UN VISTAZO

AMBIENTAL

100% planta de produccién
con certificacion FSC.

100% papel fibra virgen
con certificacion FSC.

100% papel reciclado
certificado.

98.94% materiales de
origen renovable.

99.87% residuos valorizados.

94.45% electricidad de
fuentes limpias y renovables.

100 % agua de uso industrial
valorizada.

97% OTIF.

0.4% no conformidades
de Grupo.

809,39 Tn CO2 eq. reduccién de la
huella de carbono del Grupo.

SOCIAL

677 personas empleadas.

92.02% contratos indefinidos.

32.02% plantilla femenina.

10.057 horas formativas.

-18.80% variaciéon de
reclamaciones de clientes.

3.53/4 satisfaccion de la
calidad de los productos.

1.158 pool de empresas
proveedoras.

15 acuerdos alcanzados con
los comités de empresa.

77,77% representacion femenina
en el consejo de administracion

de AMISAR.

142.794,81€ en accidén social
y ambiental.

GOBERNANZA

100% personal formado en
materia ética.

100% consejo de administracién
formado en ética.

0 denuncias o sanciones en materias
ESG.

14 comunicaciones gestionadas
en el canal ético.

0 brechas de seguridad.

108 acciones del plan director
de sostenibilidad. +

+150M € valor econémico
distribuido.

Resultado invertido en innovacion.
20,62%

158M € importe neto de la cifra
de negocio.

1.293.988€ retribucidn variable
de la plantilla.

02. / 2023 DE UN VISTAZO

HECHOS DESTACADOS

Publicacion primer reporte ESG cor-
porativo.

Publicacion marco de integridad.
Premio Mercurio categoria RSC.

Obtencién de la medalla de plata de
Ecovadis.

Lanzamiento Box pallet con cantone-
ras.

Celebracién del 50 aniversario.

Obtencion certificacion BRC en Pac-
kaging Crevillente.

Participacion por primera vez con
stand propio en la feria MEDFEL.

Nueva oficina comercial en El Ejido
(Almeria).

Nueva instalacién planta fotovoltaica
500Kw en Packaging Betxi.
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@ 50 ANIVERSARIO 03. / 50 ANIVERSARIO

WALT DISNEY
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03. / 50 ANIVERSARIO

@ 50 ANIVERSARIO

Trivial 50 aniversario |

ANELIR PRUERE. AL
FERNARDO ALEALE
WAL HOUER £

... cosirsE 2023 L 1o

R

grupo ;
laplana .=
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03. / 50 ANIVERSARIO

@ 50 ANIVERSARIO
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GOBERNANZA 04. / GOBERNANZA

ANONIMO
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&% GOBERNANZA

4.1. GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno corporativo de Grupo La Plana es
una imagen fiel de la profesionalizacién de la
empresa familiar que ha sabido adaptarse a la
evolucién y crecimiento experimentado por
el Grupo, dotéandose de buenas practicas de
buen gobierno y politicas con el fin de garan-
tizar una coordinacion eficiente del binomio
familia-empresa. En la actualidad el esquema
de buen gobierno regula la administracion y
direccién del Grupo, realizada por la segunda
generacion, y las relaciones de los miembros
de la familia propietaria con la empresa.

Su actual sistema de gobierno cuenta con un
modelo corporativo y familiar en el que convi-
ven 6rganos dotados con sistemas de control
para monitorizar el buen funcionamiento del
Grupo por parte de la propiedad, asi como
salvaguarda la injerencia inadecuada de la fa-
milia propietaria en la empresa.

Principios de actuacion del gobierno corpo-
rativo:

Profesionalizacion, mediante un protocolo
que regula la relaciéon de la familia propieta-
ria con el Grupo.

Etica, sus 6rganos de gobierno deben re-
presentar y actuar de acuerdo con su mode-
lo de integridad.

Transparencia, en la gestion, riesgos, impac-
tos y resultados.

Flexibilidad, mediante una estructura de or-
ganos de gobierno coherente que permite
adaptarse al entorno y sus exigencias.

Eficiencia, con una separacién de poderes y
funciones coherente y bien definidas tanto
en los 6rganos de gobierno como a nivel
organizativo.

Sostenibilidad, integracion efectiva de los
criterios ESG en su gobernanza.

Debida diligencia, realizando una gestion
basada en el cumplimiento y aplicacion de
mejores practicas.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
AMISAR

CONSEJO DE ADMINISTRACION
GRUPO LA PLANA

CONSEJERO DELEGADO / CEO

M COMITE DE DIRECCION

04. / GOBERNANZA

ORGANOS DE GOBIERNO
Consejo de administracion de AMISAR

Compuesto por la familia propietaria cuyas
funciones principales son:

Velar que la gestion del Grupo sea acorde
con los valores familiares y fundacionales
del Grupo.

Controlar la eficacia del resto de 6rganos de
gobierno.

Supervisar que los planes estratégicos sean
coherentes son los objetivos fundacionales.

Controlar el correcto funcionamiento del
consejo de administracion.

Supervisar la correcta aplicacion del proto-
colo familiar que regula la relacién de fami-
liares con la empresa.

Evaluar la gestion y desempeno del consejo
de administracion del Grupo, asi como de
SuUS personas consejeras.

v
Género: Edad
7 mujeres. 2 de 30 a 50 afios.
2 hombres. 7 de <50 anos.
Reuniones: Retribuciones

Periodicidad: trimestral. 80.252,68€

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA
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&% GOBERNANZA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
LA PLANA

Es el méximo 6rgano de gobierno del gru-
po, presidido por su consejero delegado y
compuesto por un total de ocho personas,
las cuales son elegidas por el Consejo de
Administracion de AMISAR de forma trie-
nal. Atribuciones principales:

Aprobar de planes estratégicos corporati-
vos (crecimiento y sostenibilidad).

Definir objetivos financieros y no financieros.

Controlar el cumplimiento de objetivos es-
tratégicos establecidos.

Supervisar la direccion y gestion del Grupo
delegada a la direccion general.

Actualizar y velar por la correcta aplicacion
del modelo de integridad corporativa.

Aprobar los reportes periddicos de sosteni-
bilidad & ESG corporativos para su publica-
cion.

v
Tipo de consejero:  Género: Edad
1 ejecutivos. 3 mujeres. 3 de 30 a 50 afios.

2 independientes. 5 hombres. 5 de <50 afios.

5 dominicales

Reuniones: Retribuciones
Periodicidad: bimensual. 56.881€
Celebradas 5.

CONSEJERO DELEGADO Y DIRECCION
GENERAL DEL GRUPO

Desde el ano 2001 es ocupado por D. Juan
Ignacio Piquer Gumbau. Principales funciones:

Presidir los consejos de administracion del
Grupo.

Representar al Grupo y sus compafnias frente
a terceros.

Controlar la correcta aplicacion de las decisio-
nes tomadas en el Consejo de Administracion.

Realizar una direccién y gestion acorde con el
modelo de integridad corporativo y velar por
su aplicacion efectiva en las companias del
Grupo.

Supervisar y controlar la gestion delegada a
las direcciones de departamento y plantas de
produccion.

Diseno y comunicacién de los reportes de sos-
tenibilidad, delegados a las direcciones co-
rrespondientes.

Aprobacion de los reportes ESG y sostenibili-
dad.

COMITE EJECUTIVO

Formado por las direcciones de operacio-
nes, comercial, finanzas, personas y valores,
asi como la Direccion General. Principales
atribuciones:

Disenar la estrategia del Grupo.
Disenar el Plan de crecimiento del Grupo y

realizar el seguimiento de la consecucién de
objetivos.

04. / GOBERNANZA

COMITE DE DIRECCION

Integrado por las direcciones de departa-
mento y plantas de produccién, su misién
principal es velar por la correcta implanta-
cion y desarrollo de los planes estratégicos
definidos (plan de crecimiento y Plan Direc-
tor de Sostenibilidad), gestionar sus ambi-
tos de actuacion de acuerdo al modelo de
integridad corporativo y potenciar el cum-
plimiento de objetivos estratégicos estable-
cidos en los érganos de gobierno.

Participar en el disefio e implantacion del v
Plan Director de Sostenibilidad. v
: \ 4
Coordinar proyectos transversales. v
Seguimiento de los planes estratégicos im- \ 4
plementados y la consecucién de objetivos. v
v
v v
v v
v v
4 v
Género: Edad Reuniones: Género: Edad
5 hombres. 3 de 30 a 50 afios. Semanales 2 mujeres. 9 de 30 a 50 afios.
2 <50 afios 13 hombres. 6 de <50 afios.
Reuniones: Retribuciones

Reuniones quincenales. 1.654.950€
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GOBERNANZA / EQUIPO DIRECTIVO 04. / GOBERNANZA

Juan Ignacio Piquer Elena de la Paz Jose Alfonso Carlos Moscad Jose M* Forero Amparo Piquer
Consejero delegado Asistencia de direccién Direccion general de Direccién de personas y Direccion de Finanzas y Packaging Onda
operaciones valores controling

Guillermo Ots David lzcara German Brines David Martin Fina Cortés Carlos Serra
Packaging Cenicero Packaging Igualada Director Planta PLV Direccion mantenimiento e Direccion de compras Direccion de calidad,
ingenieria medio ambiente, seguridad
alimentaria y cadena de

custodia

Vicente Peiré Nestor Salom Samuel Gémez Jose Gamiz
Direccién IT Direcciéon Asesoria Juridica Direccion de Marketing Direccién de Sostenibilidad
& ESG
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&% GOBERNANZA

4.2. ETICA Y CUMPLIMIENTO

Desde su fundacion y en coherencia con sus valores, Grupo La Plana mantiene su firme compromiso
de desarrollar sus actividades empresariales de forma ejemplar, integra y responsable.

Dicha vision forma parte del ADN del Grupo, por ello y con el objetivo de garantizar una correcta
aplicacion de este bajo el principio de universalidad por el que todas las personas del Grupo, asi
como todas aquellas con las que se relaciona, deben conocer, aplicar y hacer aplicar sus valores y
principios, se ha implementado un sistema de gestion de la ética basado en tres pilares de gestion:

&

MODELO DE INTEGRIDAD

PRINCIPIO DE GESTION ETICA

== uI][IU
PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

PRINCIPIO DE LEGALIDAD




&% GOBERNANZA

MODELO DE INTEGRIDAD

La ética es un valor fundamental y epicentro
del marco ideoldégico del Grupo, un sello de
identidad esencial para cumplir con su misién
de ser una organizacién transformadora y con
capacidad para generar valor social mediante
el desarrollo de sus actividades empresariales.

Por ello, y con el objeto de potenciar la ética
como un elemento diferenciador, el cual es al-
tamente valorado por sus grupos de interés, el
Grupo ha definido un modelo de integridad en
el que se establecen los principales compro-
misos de gestion y principios de actuacion, asi
como un modelo de salvaguarda de la gestion
ética.

. MAPADE
- VALORES

..o MARCO DE

o INTEGRIDAD
&
[ ELEMENTOS
| ESENCIALES DEL
| MODELO DE
\ INTEGRIDAD
N
\\.
~— A .. o CANAL
Ico

", COMITE DE
ETICA

MAPA DE VALORES

Su mapa de valores corporativos son la
brajula moral de la cultura corporativa que
orienta y guian sus politicas de gestién y
comportamientos de sus personas, tanto a
nivel interno como externo.

Dicho mapa esta formado por los valores fa-

miliares (propiedad) y valores corporativos,
cuyos principales objetivos son:

Ser el reflejo de la esencia y el espiritu del
Grupo.
Guiar la estrategia.

Formar los principios éticos y profesionales
que orientan las acciones y actitudes.

Marcar los comportamientos de la organiza-
cidon con su entorno.

Ser un factor de atraccion de grupos de in-
terés que se alienan con estos.

Potenciar el orgullo de pertenencia del
equipo.

ARMONIA
FAMILIAR

MAPA DE ‘

VALORES ;

REINVERSION
DEL BENEFICIO

PROXIMIDAD
HUMILDAD

i .‘- :
Pard

COMUNICACION

04. / GOBERNANZA

HONESTIDAD
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MARCO DE INTEGRIDAD

Su marco de integridad esta formado por el CODIGO ETICO
conjunto de politicas que marcan los prin-
cipales compromisos de gestion estratégi-
ca del Grupo, las cuales estan basadas en Nivel 1: Marca los principios de aplicacion éticos transversales
la debida diligencia. En el ejercicio 2023 se
realizé una revision de sus politicas corpo-

rativas y establecié su nuevo marco de inte- Politica de cumplimiento Cédigo de conducta
gridad, actualizando, desarrollando y unifi-

cando las politicas de gestion clave, con el

objetivo de comunicar su firme voluntad de Nivel 2: Principios de actuacion que guian la obligatoriedad de cumplimiento legal y normativo
gestionar de forma responsable y sosteni-
ble, facilitando el estar bajo el escrutinio de
todos sus grupos de interés la coherencia Politica Politica de Politica de Politica de Politica de Politica

de sSus actuaciones con IOS compromisos de financiera SOStenibilidad personas innovacion Calidad y medioambienta|

y fiscal & ESG y valores seguridad
alimentaria

gestion establecidos.

Politica de Politica de Politica de Politica de respeto Politica de
seguridad y compromiso compras y proteccion de los Cade"'ij_de
S salud laboral social y responsables Derechos Humanos Custodia
. ‘E :_’acel_én formativa de gestion de la arbiental e
etica.
«  100% del consejo familiar formado. Nivel 3: Compromisos de gestion ética y responsable

= 100% del consejo de administracién " : :
y alta direccién formado. Reglamentos Procedimientos Protocolos Instrucciones de trabajo

= 100% personal formado.

Nivel 4: Normas de caracter operativa que guian el desempeno de las funciones y responsabilidades

@&

Consulta nuestro marco de integridad https://laplana.com/sostenibilidad/politicas/

04. / GOBERNANZA
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&% GOBERNANZA

CANAL ETICO

Grupo La Plana tiene habilitado un canal ético
por el que todos sus grupos de interés puedan
realizar consultas en materia ética, asi como
realizar comunicaciones de posibles incumpli-
mientos legales o de la normativa interna (c6-
digo ético y marco de integridad).

Dicho medio esta implementado de acuerdo
con la normativa comunitaria y la debida dili-
gencia:

Implantacion aprobada por su maximo érgano
de gobierno.

Reporte periddico y sistematico de su desem-
peno al consejo de administracion.

Canal abierto a todos sus grupos de internes,
internos y externos.

Solucién cloud de gestion externa.

Configurado para salvaguardar el anonimato y
confidencialidad de las personas informantes.

Modelo que garantiza la ausencia de represa-
lias para las personas comunicadoras de bue-
na fe.

Personal interno formado en materia de ges-
tion ética y uso del canal.

Tiene integrado un plan de sensibilizacién y
comunicaciéon para fomentar su uso.

De acuerdo con los principios de cumpli-
miento de la legalidad y mejora continua,
durante el ejercicio 2023 se han introduci-
do diferentes mejoras para adaptar su canal
ético a la ley 2/2023 de 20 de febrero, que
regula la proteccion de las personas que in-
formen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién.

Ademas, se han introducido cambios en la
gestion del canal ético con el fin de reducir
los tiempos de aportacion de pruebas para
acortar los tiempos de investigacion y reso-
lucién de los casos investigados, también
se ha reforzado su confidencialidad, habili-
tando documentos de confidencialidad ex-
presos para cada proceso de investigacion
y se han establecido funcionalidades para
proporcionar informacién mas precisa para
prevenir potenciales conflictos de interés y
mejorar la gestion de las comunicaciones.

ACTIVIDAD DEL CANALETICO

04. / GOBERNANZA

2022 2023
Comunicaciones recibidas 15 14
Consultas 0 2
Comunicaciones derivadas 5 8
Denuncias analizadas 10 12
Denuncias no admitidas 10 2
Denuncias admitidas 6 12
Denuncias investigadas 4 1
Investigaciones concluidas durante el proceso 4 0
Investigaciones concluidas 2 1
Denuncias investigadas 1 1
Investigaciones en proceso | 1
Sanciones 0 0
Procesos de investigacion concluidos con medidas correctivas y preventivas 3 1

= 3 acciones formativas de gestion de la ética.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 34



&% GOBERNANZA

COMITE DE ETICA

Su comité de ética es un elemento fundamen-
tal del sistema, creado en marzo de 2022 por
mandato expreso del Consejo de Adminis-
tracién y de acuerdo con la debida diligencia
en dicha materia, es un 6rgano colegiado de
caracter interno el cual estad dotado de pode-
res autonomos de iniciativa, control y maxima
independencia para desarrollar las funciones
encomendadas.

Dicho érgano esta compuesto por un total de
6 personas: Presidencia, secretaria y 4 vocalias:
* 2 miembros del consejo familiar.
* Direccion de Personas y Valores.
* Direccién de Asesoria juridica.
* Direccion de Sostenibilidad & ESG.

* Asesor externo encargado de la gestion del
canal ético.

Durante el ejercicio 2023 el Comité de Etica
ha aprobado un protocolo de investigacio-
nes internas, a modo de instruccién opera-
tiva sobre cémo llevar a cabo una investi-
gacion interna, para reforzar las cuestiones
reguladas en el Reglamento del Canal Etico.

Ademas, el propio comité ha puesto en
marcha de un Plan de Mejora con el fin
principal de mejorar el funcionamiento y la
gestion del propio Canal Etico, para seguir
cumpliendo con los objetivos y compromi-
sos para los que fue implantado. Dicho plan
estd integrado por una serie de iniciativas
orientadas a mejorar la gestion de la ética
atendiendo necesidades concretas que el
Comité de Etica ha venido detectando des-
de la puesta en funcionamiento del Canal
Etico y como consecuencia de los casos que
ha gestionado e investigado.

04. / GOBERNANZA

Difundir el Cédigo Etico y velar por el adecuado cumplimiento de sus valores, princi-

CODIGO

ETICO pios y normas de conducta, asi como también de las politicas y procedimientos que
lo desarrollen.
Dar continuidad y valor al Cédigo Etico, realizando revisiones periédicas y elaboran-
do propuestas de modificacion para mantenerlo actualizado en funcion de los cam-
bios que se produzcan en la compaiiia, en el mercado y en la sociedad, asi como en
la legislacion que le sea de aplicacion.
Resolver cualquier interpretacion, discrepancia o conflicto relacionado con los valo-
res y principios éticos.

CANAL Gestionar y hacer un seguimiento diligente de las comunicaciones recibidas desde el

ETICO Canal Etico.
Liderar la instruccion y las investigaciones internas en relacion con los incumplimien-
tos reportados a través del Canal Etico.
Proponer la imposicion de sanciones o de otras medidas correctivas.

FORMACION Impulsar medidas de formacion y estrategias de difusion y de informacion del Codi-

Y DIFUSION go Etico y en materia ética.

POLITICAS Y Impulsar la aprobacién de aquellas normas, politicas o procedimientos que sean ne-

PROCEDIMIENTOS

cesarios para el desarrollo del Cédigo Etico.

Revisar las politicas y procedimientos internos de la compafiia para asegurarse de que
cumplen y son respetuosos con los valores y principios establecidos en este Cédigo Etico.

INFORMACION
Y REPORTING

MEJORA

CONTINUA

Elaborar una memoria anual de su actividad y elevarla al Consejo de Administracion.

Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.

Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion ética del Grupo.

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA
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PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Grupo La Plana se encuentra en plena implan-
tacion de su programa de cumplimiento nor-
mativo y prevencion de delitos penales, de
acuerdo con los requerimientos establecidos
en dicha materia por el ordenamiento juridico
espanol y mejores practicas de gestion y debi-
da diligencia, con el objetivo de potenciar el
desemperio integro y ejemplar.

En la actualidad se ha completado la fase de
identificacion y analisis de riesgos, para poste-
riormente elaborar su mapa de riesgos y con
ello iniciar la fase de valoracion de estos.

Principales objetivos de su programa de cum-
plimiento:

o Garantizar una gestiéon empresarial acorde con
el sistema de gestién de la ética, basado en el
cumplimiento de legalidad y marco de integri-
dad.

» Consolidar una cultura preventiva de cumpli-
miento, basada en el principio de “tolerancia
cero” a comportamientos no éticos, ilicitos, la
corrupcién y el fraude.

» Implementar un modelo de gestién basado en
la debida diligencia y la mitigacién o elimina-
cién de los riesgos.

» Establecer un sistema efectivo de supervision
y control del cumplimiento.

Integrar bajo un mismo modelo de gestion
todos los dmbitos normativos aplicables por
el desarrollo de sus actividades empresaria-
les.

Identificar y evaluar de manera sistematica
y periddica la eficacia de sus controles de
cumplimiento establecidos, para prevenir la
comision de delitos.

Desarrollar un programa de cumplimiento
basado en la mejora continua, con el objeti-
vo de adaptar el mismo a las mejores préc-
ticas de gestion y evolucién de la normativa
aplicable.

Informar de manera veraz, fiable y transpa-
rente de la eficacia del programa a sus orga-
nos de gobierno y grupos de interés.

cODIGO ETICO Y MARCO
DE INTEGRIDAD

SUPERVISION
PERIODICA
ELEMENTOS ESENCIALES
CANAL ETICO DEL PROGRAMA
DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y
PREVENCION DE DELITOS
PENALES
REGIMEN
DISCIPLINARIO

PROGRAMA DE
FORMACION Y
SENSIBILIZACION

04. / GOBERNANZA

ORGANOS DE
CUMPLIMIENTO
(compliance officer)

ASIGNACION
DE RECURSOS

MATRIZ DE

RIESGOS Y CONTROLES

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 36



&% GOBERNANZA

Su programa de cumplimiento normativo forma parte de las medidas aprobadas
por su Consejo de Administracién para la implantacion del sistema de gestion de la
ética.

Dicho programa se basa en un modelo de triple linea de defensa, en el que estan
implicados sus diferentes niveles organizacionales, los cuales adquieren roles dife-
rentes de actuacion, con el fin de realizar una gestion eficiente de los riesgos de
cumplimiento a los que estd sometido el Grupo:

CONSEJEROS
CONSEJERAS

TERCERA DEFENSA
Funcién de auditoria independiente
Unidad de control

SEGUNDA DEFENSA
Comité de Etica y Compliance officer
Unidad de apoyo y vigilancia

PRIMERA DEFENSA
Direcciones de departamento
Responsables de los controles

04. / GOBERNANZA

ACTIVIDAD 2022 2023

% personal formado en el codigo ético 96,60% 100%

" % Alta direccion formado en cédigo ético 100% 100%

% Consejo de administracion formado en codigo ético 100% 100%

% Consejo de familia formado en codigo ético 100% 100%

[ Ne Acciones formativas de cumplimiento normativo 1 0

INCIDENCIAS DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO

AMBITO DE LA DENUNCIA DENUNCIAS CAUSAS PENDIENTES DESESTIMACIONES  SANCIONES
Derechos Humanos y Laborales 0 0 0 0
Laborales (incluye seguridad social y PRL) 0 0 0 0
Ambientales 0 0 0 0
Anticorrupcién y soborno 0 0 0 0
Propiedad intelectual, industrial o similares 0 0 0 0
Fiscalidad 0 0 0 0
tzlsroxg;i%de capitales y financiacion del 0 0 0 0

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 37



&% GOBERNANZA

GESTION Y CONTROL DE RIESGOS ESG

La identificacién, evaluacion, actuacion y
monitorizacion de los riesgos a los que esta
sometida una organizacion, es un elemento
clave para realizar una gobernanza estructu-
rada y eficiente con capacidad para definir y
priorizar objetivos que potencien el control y
la prevencion de dichas amenazas de forma
proactiva. Dicha vision en Grupo La Plana
tiene un alto valor estratégico y por lo tanto
es una prioridad absoluta que, junto con su
compromiso de desarrollo sostenible, hacen
que su gestion y control esté basada en el
analisis del triple impacto, por lo que inclu-
ye los riesgos financieros y no financieros,
también denominados ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza, acrénimo por sus
siglas en inglés).

Principales objetivos de la gestién y control
de riesgos ESG de Grupo La Plana:

Consolidar la cultura de gestion de los ries-
gos ESG.

Potenciar el desarrollo sostenible en el Gru-
po.

Facilitar la consecucién de objetivos estraté-
gicos establecidos.

* Incorporar las mejores practicas de elimina-

cién y mitigacion de riesgos mediante la de-
bida diligencia integrada.

Integrar la gestién y control del riesgo en
sus sistemas de gestidn y procesos.

Incrementar la transparencia del desempe-
no de sus actividades a sus grupos de inte-
rés.

METODOLOGIA:

EVALUACION

POR EL IMPACTO,
PROBABILIDAD Y CONTROL

€
&)

IDENTIFICACION

DE LOS RIESGOS ESG A LOS QUE
ESTASOMETIDO

04. / GOBERNANZA

INTEGRACION EVOLUCION
EN EL PLAN DIRECTOR DE MEJORA CONTINUA DEL
SOSTENIBILIDAD SISTEMA

LY ]
LA LR ]

/g
ﬂwﬂw
2/

ACCION

MONITOREO REPORTE
IMPLANTACION DE ACCIONES DE EFICIENCIA DE LAS DEL DESEMPERNO A LOS
DE ELIMINACION O ACCIONES IMPLEMENTADAS GRUPOS DE INTERES
MITIGACION
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RIESGOS ANALIZADOS

Con el objetivo de establecer actuaciones para eliminar o mantener sus riesgos por debajo de los
niveles de tolerancia establecidos, asi como identificar oportunidades derivados de estos, durante
la elaboracion de su | Plan Director de Sostenibilidad, se realizé un andélisis de riesgos ESG.

AMBIENTALES GOBERNANZA

Riesgos de perdida de Riesgos geopoliticos. Riesgos regulatorios.
capital natural.

Riesgos de cambios de Riesgos estratégicos.
Riesgos climaticos. tendencias demogréfi-

cas y sociales. Riesgos de buen
Riesgos de produccidn gobierno. -
sostenible. Riegos del capital hu- -

mano. Riesgos financieros. -
Riesgos de generacion —
de residuos y contami- Riesgos de suministro Riesgos operacionales. -
nacion. responsable. -

Riesgos tecnoldgicos.

| |

Riesgos hidricos. Riesgos reputacionales.
Riesgos de rendicidn

de cuentas.

I

:

EEREENERIEY

-
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RIESGOS IDENTIFICADOS

Riesgos ESG identificados, que pueden dificultar la
consecucion de los objetivos estratégicos establecidos:

AMBIENTALES

-Accién climatica

OBJETIVOS PLANES DE ACCION

-Transicion energética

-Uso de materiales sostenibles
-Circularidad

-Eficiencia hidrica

SOCIALES

AMBIENTALES
-Atraccion, fidelizacion y desarrollo del talento

Bienestar y seguridad

-Adaptacién a cambios de preferencias de consumo

-Pérdida de la imagen y reputacion

-Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
GOBERNANZA -Adaptacion a nuevas tendencias laborales

-Pérdida de la identidad corporativa

-lgualdad y diversidad

-Eco-eficiencia

GOBERNANZA

-Escasez e incremento de precios de materiales
-Gestion de la ética

-Eleccién de socios comerciales

-Cambios en el entorno sociopolitico

-Digitalizacion y ciberseguridad MONITOREO

-Cumplimiento normativo

METRICAS

-Acceso a financiacion

-Sucesion familiar

-Riesgo cambiario
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CRITERIOS ESG DEFINIDOS

En el ejercicio 2023, Grupo La Plana ha
definido sus criterios ESG, como paso
previo a la potenciacién de estos en la
toma de decisiones de todos sus 6rga-
nos de gobierno, estableciendo actua-
ciones de formacién, sensibilizacion y
analisis del Triple Impacto de las activi-
dades del Grupo.

AMBIENTAL

GOBERNANZA /-5

ACCION CLIMATICA

Estudiar los impactos relacionados con el
calentamiento global y sus efectos en el cor-
to y largo plazo:

Emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

Variacion de las huellas de carbono: corpo-
rativa y productos.

Deforestacion y pérdida de biodiversidad.
Eficiencia hidrica.

TRANSICION ENERGETICA

Analizar los efectos de la descarbonizacion
(sustitucion de fuentes de energia de origen
fosil) del Grupo:

Electrificacion, sustitucion de fuentes de
energia de origen fosil por energia eléctrica.
Autoconsumo, mediante energias renova-
bles.

Uso de fuentes de energia renovables y al-
ternativas.

Eficiencia energética.

CIRCULARIDAD

Estudiar los impactos relacionados con el
agotamiento de recursos naturales, la re-
duccién y valoracion de residuos:

Uso de materiales renovables y reciclables.
Eficiencia productiva.

Optimizacion de recursos.

Eliminacion y reduccion de residuos.
Valorizacion de residuos (segunda vida (til).

ETICA
Analizar los impactos de actuar y permitir
conductas no éticas:

Actuar de acuerdo al marco de integridad.

e Velar por el cumplimiento de la legalidad.

Cumplir y exigir obligaciones pactadas con
terceros.

BUEN GOBIERNO

Estudiar los efectos de no actuar de acuerdo a los
valores, principios y procedimientos establecidos
que estructuran y regulan el buen funcionamien-
to de los 6rganos de gobiermno.

Claridad y eficiencia de la distribucion de
poderes y funciones.

Gestion estratégica basada en el largo plazo
y la continuidad.

Aplicacion de la debida diligencia y siste-
mas integrados de gestion.

CRECIMIENTO
Analizar opciones para mantener un creci-
miento inteligente y sostenido en el tiempo.

Desarrollar modelos de negocio sostenibles.
Gestion financiera inteligente y ética.
Mantener un crecimiento sostenido en el tiempo.

04. / GOBERNANZA

TALENTO
Estudiar los impactos en la motivacion y sa-
tisfaccion de uno de los principales activos,
el talento:

Consolidar la marca de empleador: atrac-
cion del talento.

Potenciar el desarrollo el talento.

Potenciar la fidelizacion del talento.

BIENESTAR
Analizar los impactos en el clima laboral, asi
como la salud fisica y psicolégica del equipo:

Preservar la seguridad y la salud de las personas.
Controlar y gestionar riesgos psicosociales.
Potenciar entornos laborales saludables.

DERECHOS HUMANOS
Analizar impactos en los derechos y liberta-
des fundamentales de las personas:

Respetar los derechos de las personas tra-

bajadoras del equipo.
Extender la proteccion a la cadena de valor.
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4.3. MODELO DE SOSTENIBILIDAD

La incertidumbre y el incremento de la pre-
sion regulatoria en materia de sostenibili-
dad siguen siendo el denominador comin a
nivel global en un contexto mundial marca-
do por los conflictos bélicos y las tensiones
sociopoliticas. Ademas, el 2023 ha sido el
ano con mas desastres naturales multimillo-
narios de la historia causando danos por un
valor de 352.878 millos de euros.

Ante este contexto la apuesta por la soste-
nibilidad en el mundo empresarial se erige
como el principal factor para aportar estabi-
lidad a las organizaciones y desarrollar ele-
mentos de diferenciacion y ventajas compe-
titivas que permitan alcanzar los objetivos
estratégicos marcados. Para ello, es nece-
sario analizar e incluir en sus agendas las
principales tendencias y retos del desarrollo
sostenible.

Retos de la sostenibilidad:

Anticipacién a los cambios de preferencias
de consumo de la sociedad.

Adaptacion a los cambios regulatorios.
Lograr un crecimiento sostenido.
Desarrollar un modelo de negocio circular.

La neutralidad climatica de las actividades
empresariales.

La proteccion y preservacion del patrimonio
natural.

La innovacién sostenible.
La transparencia.

La eliminacion de las brechas de desigual-

dad.
La implicacién de los grupos de interés.

El desarrollo de cadenas de valor sosteni-
bles.

La adaptacion del trabajo a las nuevas gene-
raciones y demandas del mercado laboral.

Tendencias de la sostenibilidad:

La economia circular.

La transicion energética.

La transformacion digital.

La salud y bienestar de las personas.

El desarrollo de nuevos modelos de trabajo.

Proteccion de los derechos y libertades fun-
damentales.

Productos y servicios sostenibles.

]

]

[ ]

]
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Adopcion de principios éticos.

Finanzas sostenibles.

Escrutinio mas estricto del Greenwashing de consumidores y reguladores.
Aumento de las divulgaciones obligatorias.

La sostenibilidad es una puesta histérica de Grupo La Plana, asi como una prioridad estratégi-
ca por su vision fundacional de desarrollar un modelo de triple impacto positivo que maximi-
ce su capacidad de genera valor compartido a sus grupos de interés, la comunidad y el medio
ambiente. En la actualidad su desarrollo sostenible tiene como objetivo principal adoptar las
mejores practicas de gestion en dicha materia.

MODELO DE
GOBERNANZA

ELEMENTOS
ESENCIALES DEL

P%?T%I:Fﬁgig 2 MODELO DE GESTION

SISTEMA

CONTRIBUCION A LOS
RETOS GLOBALES
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MODELO DE GOBERNANZA

Su sistema de gestion estratégico de la sos-
tenibilidad tiene implementado un modelo
de gobernanza en el que estan implicados
sus principales érganos de gobierno, rea-
lizando una distribucion de atribuciones
eficiente y coherente, que potencian una
gestion agil capaz de integrar el desarrollo
sostenible y la gestion y control de riesgos
ESG a nivel operativo y estratégico.

Consejo de administracion

Potenciar la cultura de desarrollo sosteni-
ble, desempenando un rol de liderazgo.

Aprobar y actualizar la politica de sostenibi-
lidad & ESG corporativa.

Supervisar la eficacia del sistema de gestion
estratégico de la sostenibilidad.

Definir los objetivos estratégicos sosteni-
bles del Grupo.

Supervisar el cumplimiento del Plan Direc-
tor Sostenible corporativo.

Aprobar el reporte ESG anual del Grupo.

Consejero delegado/Direccién General

Desempenar un rol de liderazgo en materia
de sostenibilidad.

Proponer actualizaciones o modificaciones
de la politica de sostenibilidad & ESG cor-
porativa al Consejo de Administracion.

Supervisar y controlar el buen funciona-
miento del drea de Sostenibilidad & ESG.

Velar por la aplicacién de los objetivos es-
tratégicos sostenibles del Grupo definidos
por el Consejo de Administracion.

Controlar la correcta aplicacién y evalua-
cion de los resultados del Plan Director de
Sostenibilidad.

Controlar el buen funcionamiento del siste-
ma de gestion estratégico de la sostenibili-

dad.

Supervisar el sistema de gestién de grupo
de interés implementado.

Velar por la correcta transparencia y rendi-
cién de cuentas a los grupos de interés.

Direccion de Sostenibilidad & ESG

Proponer actualizaciones de la politica de
Sostenibilidad & ESG Corporativa.

Proponer planes de actuacién del Plan Di-
rector de Sostenibilidad.

Implementar el sistema de gestion de gru-
po de interés.

Asesorar al resto de érganos de gobierno
y consejo familiar en materia de sostenibi-
lidad.

Garantizar la aplicacién de |la debida diligen-
cia en la gestion de los temas materiales.

Realizar la supervision y seguimiento de la
implantacion del plan director de sostenibi-
lidad.

Asistir al resto de departamentos y plantas
de produccién en materia de sostenibilidad.

Supervisar la eficacia del modelo de gestion
estratégico de la sostenibilidad y proponer
mejoras, en su caso.Valorar la importancia
de los aspectos relevantes, para elaborar la
matriz de materialidad.

Velar por la correcta gestion y reporte de
los aspectos materiales del Grupo.

Promover el desarrollo sostenible en los de-
partamentos y plantas de produccién.

04. / GOBERNANZA

Comité Ejecutivo

Proponer y supervisar la implantacién del
Plan Director de sostenibilidad.

Proponer el modelo de interaccién y dialo-
go con los grupos de interés.

Valorar la importancia de los aspectos rele-
vantes, para elaborar la matriz de materia-
lidad.

Velar por la correcta gestion y reporte de
los aspectos materiales del Grupo.

Promover el desarrollo sostenible en los de-
partamento y plantas de produccién.
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MODELO DE GESTION

Grupo La Plana ha desarrollado su propio modelo de gestién estratégica de la sostenibilidad el cual
nace de la fusién de varias metodologias integrales de marcado prestigio e internacionalmente re-
conocidas, que abarcan los ambitos de gestidn, planificacion estratégica y reporte. Ademas, estos
sistemas se caracterizan por su versatilidad, lo que facilita la integracion con otros sistemas de ges-
tion existentes en el Grupo como los de medio ambiente, calidad, seguridad alimentaria o cadena
de custodia.

METODOLOGIAS

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

En el ejercicio 2023, las compaiias del Grupo Cartonajes de la Plana S.L. y primera
ecovadis Linea Visual PLV S.L., se sometieron al rating de sostenibilidad Ecovadis, obteniendo

|S(.|§1.air|abiliq|I

G en ambos casos la medalla de plata.
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ECONOMIA DEL BIEN COMUN CANTIDAD ACTUACIONES

Grupo La Plana se integré en el movimiento 7 Compras

de la Economia del Bien Comun (en adelan- o
te "EBC") en el ejercicio 2015, renovando w7 7 Sostenibilidad
trienalmente su compromiso mediante la C T i

elaboracion y publicaciéon de su Balance del 3 Finanzas

Bien Comun. Dicho estandar ha sido impul- .
sado por la familia propietaria, por ser un AREA 9 Personas y Valores
sistema que potencia su modelo de negocio TOTAL 55
hacia los objetivos y valores fundacionales.

14 Comunicacion

En el ejercicio 2022 Grupo La Plana diseno & Bt M S

su plan de mejora de la EBC, como resulta- e e .
do de la elaboracién de su balance del ejer- N 2 Operaciones
cicio 2021, dicho plan consta de un total de - 5
55 acciones de mejora. ‘ 4 Comercial

ELABORACION DE BALANCES DEL BIEN COMUN EN GRUPO LAPLANA

VALORES Dignidad humana, solidaridad y justicia, sostenibilidad medioambiental, transparencia y participacion democratica.

HORIZONTE TEMPORAL Trienal.

ASISTENCIA Equipo consultor homologado.

ELABORACION Equipos de trabajo mixtos (personal propio y equipo consultor).

HERRAMIENTAS Balance del bien comun (informe y calculadora del bien comun).

RESULTADOS Balance del bien comun y plan de mejora trienal.

PRESENTACION Los resultados son expuestos a los participantes, la direccién y familia propietaria.

APROBACION De la direccion general, previa consulta con el equipo directivo.

VERIFICACION Externa, mediante grupo peer o auditoria.

DIFUSION Comunicacién a todos los grupos de interés y publicaciéon en su web corporativa.

PLAN DE MEJORA Acciones propuestas por equipo consultor y definidas por equipo directivo.

MONITOREO Plan de mejora es supervisado por el area de sostenibilidad & ESG.

04. / GOBERNANZA
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GLOBAL REPORTING INICIATIVE

Mediante las guias del Global Reporting Iniciativa (en adelante "GRI"), el estéandar de reporte de Sistema de gestion de grupos de interés
informaciéon de sostenibilidad mas utilizado, reconocido y exigente a nivel internacional, que tiene
implicito un sistema de gestion estratégico de la sostenibilidad, el Grupo ha implementado todos los

elementos de debida diligencia en materia de gestion estratégica de la sostenibilidad:

Estudio de materialidad

Plan estratégico

[ ]

Reporte de sostenibilidad.
METODOLOGIA

MAPA DE GRUPO DE INTERES ANALISIS DE ASPECTORS RELEVANTES MODELO DE DIALOGO

1 2 3 4 S 6

IDENTIFICACION SEGMENTACION PRIORIZACION INVENTARIO DE INVENTARIO DE PRIORIZACION

7 8 9 10

DEFINICION ACTUALIZACION DISENO DEL DIALOGO CON
DE NIVELES DE INVENTARIO DE MODELO DE LOS GRUPOS DE

DE GRUPO DE DE GRUPOS DE DE GRUPOS DE CANALES DE ASPECTOS DE ASPECTOS
INTERES INTERES INTERES COMUNICACION RELEVANTES RELEVANTES DIALOGO CANALES DE DIALOGO INTERES

COMUNICACION

PLAN DE DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD ESTUDIO DE MATERNIDAD

18 17 _ 16 15 14 13 12 11

DESAFIO DE ELABORACION VALORACION IDENTIFICACION ANALISIS DE ANALISIS DE RE-
DE LA MATRIZ INTERNA DE DE ASPECTOS RIESGOS Y SULTADOS DEL
DE ASPECTOS MATERIALES OPORTUNIDADES DIALOGO
MATERIALIDAD MATERIALES

SISTEMA DE GESTION DE GRUPOS ESTUDIO DE MATERNIDAD

PLAN ESTRATEGICO
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__________________________________________________________________________________________________________

MODELO DE DIALOGO

SOCIEDAD CORPORATIVOS
Durante el ejercicio 2022, Grupo La Plana » |dentificar los canales y herramientas ido-
implemento un modelo de dialogo con sus neas para mantener un dialogo eficiente. Administraciones
principales grupos de interés estructurado, Pdblicas Familia
sistematico y transversal, mediante diferen- En el ejercicio 2023 Grupo La Plana ha man- Comunidades oD
tes canales de comunicacién e interaccion. tenido vigente los resultados del estudio de locales
Para la elaboracion de su primer estudio de materialidad realizado en 2022, en el cual Patstnes
materialidad, realizdé un total de 62 reunio- se identificaron los siguientes aspectos ma- Centros empleadas
nes con diferentes representantes de sus teriales. educativos

grupos de interés.

Representantes
legales

Objetivos del modelo de dialogo:
Generadores

el : s 2 de opinién
o Definir un marco interacciéon permanente
que potencie las sinergias con sus grupos

de interés. )
grupo
» Garantizar una elevada participacion de los Organizaciones I a p I a n a
grupos de interés en su estrategia. sociales

o Integrar las necesidades, demandas y ex-
pectativas de los grupos de interés en su
planificacion estratégica. Asociaciones

Profesionales

« Obtener informacién de calidad, que facilite
la toma de decisiones.

» Potenciar la colaboracién y cooperacion con
los grupos de interés, en especial en aque-
llos que forman parte de su cadena de valor.

» |dentificar de forma agil cambios de percep-
ciones, gustos, necesidades o demandas de
los grupos de interés, que puedan suponer
un riesgo estratégico.
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En el ejercicio 2023 Grupo La Plana ha mantenido vigente los resultados del estudio de materia-
lidad realizado en 2022, en el cual se identificaron los siguientes aspectos materiales.

ASPECTO MATERIAL ALCANCE IMPACTO IMPLICACION
. . bl Mantener una interaccion y comunicacion sistematica y estructurada con los grupos de interés, basada en la transparencia de la Mixto Directo
Transparencia y comunicacién responsable gestion y control de los impactos sostenibles de las actividades y productos corporativos.
.. . Conocer las tendencias de consumo que afectan a nuestros productos, para anticipar y adaptar nuevas soluciones incrementando . .
Adaptacién a nuevas tendencias de consumo su eficiencia y sostenibilidad. Mixto Mixto
g : Promover el desarrollo sostenible de los productos, operaciones y sistemas de gestién, potenciando la generacién de impactos : :
Innovacién sostenible positivos para la sociedad, el planeta y las compaiiias del Grupo. Mixto Mixto
Cireularidad Desarrollar un modelo de produccién y consumo sostenible (eficiente y responsable) y respetuoso con el medio ambiente, basado Mixto Mixto
Ircuiafiaa en la economia circular y su modelo de las siete erres: Redisear, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).
Accién climatica Desarrollar un modelo de negocio bajo en carbono, tratando de eliminar o mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero. Mixto Mixto
Crecimiento inteligente Mantener un crecimiento sostenible y sostenido en el tiempo del Grupo. Interno Directo
. Mantener unos elevados estandares de satisfaccion de los clientes, basados en la gestion diligente de sus necesidades mediante . :
Cultura de servicio servicios de valor ainadido y un trato cercano y coherente con la identidad corporativa. Mixto Mixto
Etica y cumplimiento tl?gg(eingg%n;; ;Ji\n;g glstelc::: Ft,e’:::'lpre.'sarlal integra y ejemplar, basada en el cumplimiento normativo y los valores definidos en la iden- Mixto Mixto
ce e . : . Integrar la aplicacion de tecnologias digitales en las diferentes areas del Grupo, para incrementar la eficiencia, gestion de los ries- ; :
Transformacion digital y ciberseguridad gos y competitividad de las compaiiias, asi como proteger dichos sistemas y sus datos de amenazas digitales. Mixto Mixto
o' Respetar los derechos y la dignidad de las personas empleadas, garantizando un trato justo y digno, en las compaiiias del Grupo, . .
Proteccién de los Derechos Humanos y Laborales asi como en sus ambitos de influencia (cadena de suministro). Mixto Mixto
7. : Identificar los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza a los que esta sometido el Grupo, implementando planes de accién : :
Gestion y control de riesgos ESG para mitigarlos o eliminarlos, potenciando el desarrollo sostenible del modelo de negocio. hikea Mo
Cadena de valoreficiante visostanible Impulsar la sostenibilidad y la eficiencia como valores transversales, potenciando la colaboracién con proveedores que compartan Misct Mixt
y dichos valores, para ser un aliado estratégico de los clientes, que potencie su competitividad. e Lo
Identidad corporativa mgrggg%rn\ggz re;: ;:ggi;g familiar y los valores fundacionales del Grupo, para guiar las actuaciones y decisiones de las compaiiias y Mixto Diract
: : : Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y el planeta, promoviendo o participando en iniciativas sociales y ambientales, ’ .
Compromiso social y ambiental cuyos fines estén alineados con la identidad corporativa del Grupo, Plan Director de Sostenibilidad y ODS. Mixto Mixto
‘2 Desarrollar politicas de gestion de personas que sigan potenciando el talento como una de nuestras principales ventajas competiti- ¢
Gesti6n del talento vas, manteniendo unos elevados estandares de  ietarcion y motivacion. (HtSEo Hibdo
Salud y bienestar Promover el desarrollo de entornos laborales seguros y saludables, en los que se prioriza el bienestar de las personas. Mixto Mixto

Impacto: Indica donde se produce los impactos de aspecto, el cual puede ser interno en la organizacién, externo a la misma o mixto.
Implicacién: indica la involucracién de la organizacion en la generacion de los impactos del aspecto, que pueden ser directos cuando los
produce la propia organizacion, indirectos cuando lo produce sus relaciones de negocio o mixto.
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CONTRIBUCION A LOS RETOS GLOBALES

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante "ODS") son un llamamiento univer-
sal ala accion a todos los actores de la socie-
dad: administraciones publicas, empresas
y ciudadania con el objetivo de contribuir
conjuntamente a la proteccién del planeta
y la construccién de una sociedad mas jus-
ta e igualitaria en todo el mundo. Grupo La
Plana de acuerdo con su compromiso con
el desarrollo sostenible no ha permanecido
ajena a dicho llamamiento y con el objetivo
de alinear sus actividades empresariales y
maximizar su contribucién a la agenda 2030,
ha disefiado un sistema de adopcién de los
ODS de acuerdo con las recomendaciones
establecidas por la Naciones Unidas.

Objetivos de la adopcion de los ODS:

Realizar una adopcidn de los ODS de acuer-
do con las recomendaciones establecidas
por las Naciones Unidas.

Integrar transversalmente los ODS, desde la
estrategia hasta la gestion.

Orientar el desarrollo sostenible del Grupo
(desempeno de actividades y desarrollo de
soluciones) a los ODS.

Disenar y evaluar sus actuaciones ambien-
tales, sociales y de gobernanza de acuerdo
con los ODS y metas adoptadas.

Potenciar el desarrollo sostenible orientado
a los retos globales, en todo su ambito de
influencia (cadena de valor).

Medir de acuerdo con las directrices esta-
blecidas por las Naciones Unidas, su contri-
bucion efectiva a los ODS y metas adopta-

das.

Informa de forma transparente y veraz, so-
bre su contribucion.

04. / GOBERNANZA

METODOLOGIA DE ADOPCION DE LOS ODS:

ANALISIS DE LA CADENA DE
VALOR Y SUS IMPACTOS

ANALISIS DE LOS MODELOS DE
GESTION CORPORATIVA

INTEGRAR LA
ADOPCION EN EL
PLAN DIRECTOR DE
SOSTENIBILIDAD

METODOLOGIA
DE ADOPCION
DE LOS ODS

IDENTIFICACION DE
METAS A LOS QUE
CONTRIBUYE

IDENTIFICAR KPI'S PARA
MEDIR SU DESEMPENO Y
CONTRIBUCION

DISENAR NUEVAS
ACTUACIONES O MEDIDAS

DEFINIR NIVELES DE
CONTRIBUCION: ESTRATEGICO
Y RELEVANTE
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OoDS

De acuerdo con su modelo de adopcién de
los ODS, se han identificado dos niveles dis-
tintos de contribucion:

Estratégicos. ODS y metas a los que con-
tribuye directamente por el desempeno de
sus actividades, debido a los impactos pro-
ducidos por su cadena de valor.

Relevantes. ODS y metas a los que no con-
tribuye directamente o de forma significati-
va, pero su adopcion alinea su gestion a las
mejores practicas de desarrollo sostenible.

AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

vy
Cd

&

- ~
T}

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

13 fonox

15 oiwe

Meta 7.2 Aumento de las energias re-
novables.

Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia
energética.

Meta 8.4 Mejora de la produccién y
consumo eficiente y respetuoso.
Meta 8.7 Erradicacion de la esclavi-
tud, trata y trabajo infantil.

Meta 9.4 Modernizacion de la infraes-
tructura, tecnologia limpia.

Meta 9.5 Aumento de la investigacion
cientifica, capacidad tecnoldgica.

Meta 12.4 Gestion de deshechos y
productos quimicos.

Meta 12.5 Prevencién, reduccion, re-
ciclado y reutilizacién de desechos.
Meta 12.6 Adopcidn de practicas sos-
tenibles en empresas.

Meta 13.1 Fortalecimiento de la resi-

liencia y adaptacion.

Meta 15.2 Gestion sostenibles de
bosques.

04. / GOBERNANZA
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

En el pasado ejercicio 2022 Grupo La Plan disefo e implementé su primer Plan Director de
Sostenibilidad bautizado como “PDS 23/27 Adaptandonos al futuro”, para su elaboracion se
utilizaron diferentes estandares de reporte y gestion sostenible, con el objetivo de crear una
metodologia propia que facilita la integracidon en un Gnico plan las mejoras practicas de gestion
estratégica de la sostenibilidad.

. ' \ [/
economia ¥ &V4
DELBENCOMUN '@

Objetivo estraté-
gico: garantizar la
alineacion ideolo-
gica del PDS con
el mapa de valores
y marco de integri-
dad corporativo.

Objetivo estraté-
gico: orientar el
PDS a la estrategia
mundial de desa-
rrollo sostenible.

Objetivo estraté-
gico: integrar la
mitigacion y elimi-
nacion de los ries-
gos ESG actuales
y potenciales.

Objetivo estrate-
gico: Incluir las ex-
pectativas, deman-
das y necesidades
de los grupos de
interés.

G

Consulta nuestro PDS 23/27
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/09/plan-directorde-sostenibilidad23_27.pdf
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MISION: ADAPTANDONOS AL FUTURO
OBJETIVOS

* Garantizar el cumplimiento de
requerimientos legislativos.

» Facilitar la anticipacion a las demandas y
tendencias.

» Generar nuevas oportunidades de negocio.

* Optimizar costes totales (econémico, social
y ambiental).

* Potenciar el control de los riesgos.

= Facilitar el acceso a flujos de financiacion
sostenible.

* Mejorar la percepciéon de los grupos de
interés.

NUESTROS 3 GRANDES COMPROMISOS

Gobernanza comprometida
Liderando la sostenibilidad.

* Integrando los criterios ESG en el gobierno
corporativo.

* Reportando con transparencia y veracidad.

* Mejorando el dialogo con los grupos de
interés.

Gestion responsable
Impulsando la transformacion.

Consolidando criterios ESG en la cadena de
valor.

Conservando el patrimonio natural.

Respetando los derechos y libertades de las
personas.

Generacion de valor
Maximizando nuestros impactos.

Desarrollando soluciones inteligentes y
sostenibles.

Implicandonos con el entorno y la comunidad.
Participando en alianzas por la sostenibilidad.

ESTRUCTURA DEL PLAN

Durante el ejercicio 2023 ha ampliado las
acciones incluidas en el PDS, desarrollando los
aspectos materiales de Desarrollo del Talento,
Salud y bienestar y Circularidad.

123 KPI'S 3 DIMENSIONES
108 7 OBJETIVOS
ACCIONES ESTRATEGICOS
22 NUEVOS 16 TEMAS
PROYECTOS MATERIALES

04. / GOBERNANZA

ESTADO DE LOS PROYECTOS

FINALIZADOS 15,38 %
EN TIEMPO 34,46 %
CON RETRASO 15,38 %
STAND B) 0,00 %

INACTIVOS 30,77 %

TOTAL | 100,00 %
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H & E 16. Etica y cumplimiento
16.1 Cumplimiento normativo
16.2 Gestién de la ética

16.3 Gobierno corporativo

15. Control y gestién de riesgos ESG
15.1 Plan Director de Sostenibilidad
15.2 Gobernanza ESG

15.3 Debida diligencia integrada

14. Identidad corporativa
14.1 Integracién de nuevas companias
14.2 Engagement interno

13. Transformacién digital y ciberseguridad
13.1 Digitalizaciéon de procesos
13.2 Plan de ciberseguridad

Bl 12 Transparencia y comunicacién
responsables

12.1 Calidad de reporte

12.2 Didlogo con grupos de interés
12.3 Imagen y reputacion

11. Crecimiento inteligente
11.1 Plan de diversificacion
11.2 Plan de crecimiento

g EE 10. Compromiso social y ambiental
10.1 Adopcion de ODS
10.2 Accidn social

10.3 Accién ambiental

bl e Cadena de valor sostenible
EE. 1 Evaluacion de criterios ESG
9.2 Solvencia técnica

9.3 Innovacién conjunta

FRAMEWORK ESG

GOBERNANCE

()

ECONOMIA
CIRCULAR

PERSONAS

04. / GOBERNANZA

@ 1. Accién climética
1.1 Transicién energética
1.2 Neutralidad energética
1.3 Impulsar la neutralidad climatica de los clientes

@ 2. Innovacién sostenible [ | BT 515
2.1 Eco-diseno
2.2 Eco-Innovacion

2.3 Eco-eficiencia

@ 3. Circularidad
3.1 Cero residuo
3.2 Desarrollo de soluciones circulares
3.3 Uso de materiales sostenibles

@ 4. Gestion del talento
4.1 Formacién y desarrollo
4.2 |gualdad y diversidad
4.3 Clima laboral

@ 5. Salud y bienestar
5.1 Entornos saludables
5.2 Riesgos psicosociales

@ 6. Adaptacion a nuevas tendencias [ 55 BN 2

de consumo
6.11+D+1I
6.2 Dialogo con los grupos de interés

T
@ 7. Cultura de servicio HSBREHE

7.1 Digitalizacion de servicios de valor ahadido
7.2 Satisfaccion del cliente

8. Proteccién de los DDHH y Laborales [ i
8.1 Sistema de gestion
8.2 Debida diligencia
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GALA DE ENTREGA
II-PREMIOS

grupo
Rlaplana
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4.4. GENERACION DE VALOR

04. / GOBERNANZA

En el ejercicio 2023, los ingresos del Grupo La Plana fue de 158,2 millones de euros, respecto a 2022 se ajustd un CASH FLOW SOCIAL

10,4% (-18,35 M€), los motivos de esta tendencia vienen por el descenso de compras del sector ceramico y el ajuste
a la baja de precios de venta vinculado al ajuste de los precios de las materias primas. A nivel sectorial 2023 segun
cifras de AFCO se produjo un descenso del -8,6% influenciado por una desaceleracion de la demanda, afectado por
una bajada de las cifras de comercio minorista y comercio electronico que han vuelto de los niveles prepandemia,
descenso de la produccién agricola y el ajuste de precios vinculado con la evolucion del precio de materias primas.
Una coyuntura caracterizada por la desaceleracion de la economia mundial, reducciéon de los precios de la energia,
repunte de los tipos de interés hasta alcanzar el 4% en septiembre, empeoramiento de la situacién geopolitica
(Ucrania, Oriente medio, ...) que ha generado un clima de inestabilidad en 2023.

El Cash Flow Social de Grupo La Plana cuantifica y controla la generacion de
valor y contribucién a la sociedad mediante el desarrollo de sus actividades
empresariales, convirtiéndolo en su principal fuente de generacion de impactos
socioeconomicos de forma organica. Mediante su célculo y analisis evalua su
distribucién de valor econémico a los diferentes grupos de interés que partici-
pan en su cadena de valor.

Ante esta coyuntura Grupo La Plana ha tomado medidas para compensar la caida de actividad y de precios sobre

los resultados del grupo y garantizar la estabilidad de la plantilla. Por ello se implanté ERTE y se preparé nuevo plan VALOR ECONOMICO 2023 2022
de medidas de ahorro que se han traducido en un BAIl para 2023 de 2,68 M€ (-3,3% respecto a 2022). Valor econémico generado 157.570.122,71 € 176.695.648,26 €
Valor econémico distribuido 150.269.948,63 € 167.801.559,94 €
PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS Y FISCALES 2023 2022 | Valor econémico retenido 7.300.174,08 € 8.894.088,32 €
Beneficio neto consolidado 1.852.751,04 € 2.111.773,60 €
Subvenciones recibidas 0,00 € 32.331,14 €
Deuda con administraciones publicas (HP y SS) 0,00 € 0,00 € DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CIFRA DE NEGOCIO POR SECTORES
Impuesto de sociedades 830.065,73 € 664.695,34 € i
7,58% $,95% Agricultura
Gasto en proveedores (no financieros) 119.806.309,38 € 140'967554’47 ‘ ®
' 4 () Construccién
Impuestos pagados fuera de Espana 0,00 € 0,00 €
26,39% ~  Industria
Contribuciéon econémica a la administracion publica 774.696,00 € 976.764,62 € u
[ N Bienes de consumo de alta rotacion
Activos fijos 197.977.874,76 € | 10" '035'51 i N 44,99% ®
16,09% ~ @ Otros
Patrimonio neto 78.056.492,04 € 76.173.738,99 €
% resultado invertido en innovacién 20,62% 22,53% - -
DISTRUBICION PORCENTUAL DEL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
Variable destinado a la plantilla 1.293.988,00 € 1.343.503,66 €

EVOLUCION CIFRA DE NEGOCIO

1,16% 0.09% . Costes operacionales

: “' 0,5%

0%

200.000.000,00 € i .
152.570.707,74 €  176.587.868,70 € . Gastos financieros
180.000.000,00 € = L -
158.228.639,79€ . :
160.000.000,00 € — : . Impuestos sobre beneficios y otros tributos
140.000.000,00 € 79.73%
120,000,000.00 109.353518,34 €  114.679.363,36 €  109.971.879,92 € 73% . Invetalan en latepitnidsd
102.945.518,34 €
100.000.000,00 € . .
80.000,000,00 € . Beneficios distribuidos
60.000.000,00 €
40.000.000,00 €
20.000.000,00 €
0,00 €

2017 2018 2019

2021 2022

2023

" Salarios y beneficios pagados a las personas empleadas
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4.5 TRANSFORMACION DIGITAL

Uno de los objetivos estratégicos y palanca
de la competitividad de Grupo La Plana es la
transformacion digital, un proceso que poten-
cia su capacidad de generar un mayor a sus
clientes e incrementar su eficiencia operativa
y productividad.

Su actual proceso de transformacion digital ha
implicado una evolucién de su cultura corpo-
rativa y formas de trabajo hacia un contexto
mas colaborativo y digital.

Plan Estratégico de Digitalizacion

Durante el ejercicio 2023, Grupo La Plana ha
integrado su Plan Estratégico de Digitaliza-
cién, iniciado en el ejercicio 2022, en el PDS y
cuyo objetivo principal es dar soporte digital
al 75% de los procesos corporativos. El men-
cionado plan se estructura en dos éreas de
gobierno de las tecnologias de la informacion:
la transformacion digital y la ciberseguridad.

o—
0-/1'.:10

TECNOLOGIA

%
MODELO DE
NEGOCIO

SOFTWARE

TRANSFORMACION
DIGITAL

A

=2

CULTURA

PROCESOS

er
J= |

PERSONAS
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TRANSFORMACION DIGITAL

El plan de accién de su transformacion
digital se agrupa en 5 areas de actuacion:

Objetivos de la transformacién digital en
Grupo La Plana:

Reducir tiempos, incrementando agilidad
en los procesos.

Incrementar la fiabilidad de la informacién,
reduciendo los errores humanos mediante
automatismos.

Potenciar el talento, orientar a sus personas
a desarrollar nuevas oportunidades de ne-
gocio y generacion de valor.

Mejorar la eficiencia, eliminando o automa-
tizacién de tareas repetitivas que incremen-
tan la productividad.

Reduccién de costes, utilizando medios di-
gitales que permitan su disminucién.

Incrementar la flexibilidad, la agilidad y
adaptacion a las necesidades y demandas
internas y externas, mediante la automati-
zacion de procesos.

Mejorar las comunicaciones, tanto internas
como externas mediante herramientas co-
laborativas que facilitan el intercambio de
informacién y comunicacién.

Mejorar la experiencia de las empresas
clientes, realizando una comunicacion mas
personalizada, directa y &gil.

Mayor seguridad de los datos, gracias a las
nuevas tecnologias y sistemas implementa-
dos.

Reducir riesgos e incertidumbre, mediante
un mayor nimero de datos fiables y anali-
zados, que facilitan la toma de decisiones.

Principales acciones desarrolladas en el
ejercicio 2023:

Implantaciéon del ERP corporativo en la
nueva planta de Packaging Crevillente, asi
como la gestidn del control de produccion
asociado al ERP.

Revision de datos maestros susceptibles de
ser automatizados posteriormente.

Mejora del sistema del drea logistica para
nuevos terminales con nueva interfaz de
usuario

Mejora en el drea de produccién para lo-
calizacién de elementos de produccién en

planta y almacén.

Mejoras en reporting de diferentes depar-
tamentos.

Nuevos cuadros de mandos.

04. / GOBERNANZA

Consolidacion Atencion al Atencion al

Producir mejor
infraestructura 4.0 cliente gestor
y seguridad

TRANSFORMACION DIGITAL
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CIBERSEGURIDAD

Los ciberataques y las brechas de seguri-
dad son aspectos cruciales para la buena
gobernanza de una organizacién, por ello
Grupo La Plana ha implementado un plan
de accién cuyo objetivo son la proteccién
anticipada y defensa frente a amenazas o
ataques maliciosos digitales, en el que se
han establecido acciones en las siguientes
materias:

Seguridad de Seguridad de
redes aplicaciones

Seguridad de
la informacion

Durante el ejercicio 2023, se han realizado
3 acciones formativas en materia de ciber-
seguridad, ademas se han formado el 100%
de las nuevas incorporaciones al Grupo en
dicha materia que son usuarias de tecno-
logias de la informacién. Al igual que en el
ejercicio anterior, Grupo La Plana no ha su-
frido brechas de seguridad y por lo tanto no
ha realizado comunicaciones de incidencias
a la agencia espanola de proteccion de da-
tos.

Seguridad Plan de crisis Capacitacion
operativa (recuperaciony de las
continuidad del personas
negocio) usuarias
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ANONIMO
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5.1 PERSONAS Y VALORES

Para Grupo La Plana sus personas son su
principal activo, una suma de talentos diver-
sos que son el verdadero motor de su com-
petitividad y un factor de diferenciacion en
el mercado. De acuerdo con el modelo de li-
derazgo definido, su departamento de per-
sonas y valores es el encargado de definir y
establecer planes de accion que potencien
la atraccion, fidelizacién y desarrollo del ta-
lento, tratando de mantener unos elevados
estandares de satisfaccion y motivacion a
través de la gestidn directa de su comité de
direccién y responsables.

La gestion de las personas en las organiza-
ciones esta en constante evolucién tratan-
do de desarrollar nuevas férmulas laborales
adaptadas a las nuevas tendencias de ges-
tion y del mercado, por ello Grupo La Plana
trata de establecer politicas y planes que

@

Consulta nuestra politica de Personas y Valores

configuren una oferta laboral que facilite la
consecucion de los objetivos estratégicos
establecidos. Principales tendencias adop-
tadas en su politica de gestidn estratégica
del talento:

Transformacion de los puestos de trabajo
mediante la adopcion de tecnologias digi-
tales.

Mejorar la experiencia de las personas em-
pleadas a lo largo de su viaje laboral en el
Grupo.

La gestion por valores, basada en el marco
de integridad corporativo.

Potenciar el desarrollo profesional con la in-
tegracion de equipos diversos.

Potenciar el empoderamiento del talento
joven y femenino.

Integrar nuevas férmulas de trabajo, que
potencien la conciliacién de vida laboral,
personal y social.

La atraccién del talento comprometido con
el desarrollo sostenible.

Uso de herramientas digitales que faciliten
su gestion, la comunicacion transversal y la
transparencia.

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-PERSONAS-Y-VALORES-2023.pdf

Pilares de la gestion estratégica del talento:

IGUALDAD
Y DIVERSIDAD

GESTION
DEL TALENTO

Q0

‘EE

FORMACION
Y DESARROLLO
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BRANDING
EMPLOYER

Chi

SEGURIDAD
Y SALUD
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PERFIL DE GRUPO LA PLANA

Perfil general

OO0

Plantilla femenina Contrato indefinido Jornada completa

2022 2023
| INDICE DE ROTACION 3,54% | 1,96%

2021 2022 2023  Variacion

EVOLUCION DE LA PLANTILLA 658 ‘ 698 | 677 | -301%
Perfil generacional Perfil jerarquico
‘ .
8,86% 65,73% 25,41% 68,24% 28,66% 3,10%
<30 anos 30 a 50 anos > 50 anos Producciéon Administracion Direccion

Perfil geogréfico

- p

77,04% 6,81% 7,26% 7,70%
1,19%

Com. Valenciana La Rioja Cataluna Com. Madirid Resto Espana
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EMPLOYER BRANDING

Uno de los pilares histéricos de la gestion estratégica del Talento en Grupo La Plana ha sido el man-
tener un buen posicionamiento como un empleador de calidad capaz de ofrecer una oferta laboral
genuina y atractiva. Principales lineas de actuacion:

Respeto a las personas. En coherencia con su Cédigo Etico realiza una gestién basada en el res-
peto absoluto a las personas, su dignidad y sus derechos, definiendo unas condiciones laborales
justas basadas en la proteccion de la legalidad nacional e internacional, en el que ademas no se
toleran comportamientos o practicas abusivas o que atenten contra la dignidad de las personas.
Su compromiso de respeto y cuidado de las personas se extiende a todo su dmbito de influencia,
por lo que trata de establecer colaboraciones con organizaciones que comparten dicha visién y
compromiso, en especial en su cadena de valor, tanto aguas abajo como aguas arriba.

Dialogo y participacion. El dialogo social constructivo es un elemento garante de su gestién ba-
sada en el respeto y proteccion de los derechos de las personas trabajadoras que potencia la im-
plicacion y participacion de su equipo en diferentes ambitos de gestion del Grupo. Mediante los
delegados de personal, comités de empresa y otros comités permanentes se fomenta el consenso
y la participacion en la toma de decisiones en materias como la seguridad y salud laboral, la igual-
dad de oportunidades, formacién y similares. Ademas, se potencia la creacion de equipos de tra-
bajo para abordar proyectos internos como los planes de movilidad sostenible internos. Hay que
destacar en este sentido el incremento de sus acciones de participacion y consulta mediante el uso
de tecnologias digitales como la App corporativa My La Plana y Portal del Empleado.

Clima laboral. En el aino 2017 Grupo La Plana realizé su primer estudio de clima laboral en la plan-
ta de Betxi, con el objetivo de monitorizar el grado de satisfaccion y motivacion de su personal, asi
como identificar la eficacia de las actuaciones en materia de gestion de personal. Desde entonces
realiza periédicamente dicho estudio, siendo el ultimo realizado en 2021 en las plantas de Betxi,
Onda, Cenicero e Igualada. En la actualidad es una herramienta que le permite mejorar en aspec-
tos como las condiciones de trabajo, organizacion, comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo,
motivacion y satisfaccion. En virtud de los resultados obtenidos se han establecido diferentes ac-
ciones o actividades de convivencia entre diferentes departamentos, formacioén e integracién de
los valores corporativos, priorizacion de los procesos de selecciéon interna, creaciéon de grupos de
mejora, entre otros.

Identidad corporativa. Desde su fundacién Grupo La Plana siempre ha mantenido su compromiso
de ser mucho mas que un proyecto empresarial en el que prevalece la maximizacién del beneficio,
desarrollando la vision de ser una empresa con propésito y con capacidad para generar valor com-
partido. Su visidn transformadora es un elemento de atraccién del talento que la comporte y con la
que existe una comunién de valores y principios. La gestidn por valores es un principio de accién
transversal que aplicada a todas sus dreas de gestion y en todos sus niveles organizativos.
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Retribucion. Su sistema de retribucion estd basado en los principios de cumplimiento de la lega-
lidad y aplicacion de criterios objetivos y de equidad. Este sistema estd compuesto por una parte
fija, mediante bandas salariales de acuerdo con la categorizacion de los puestos de trabajo esta-
blecidos en los convenios colectivos y la valoracion de puestos de trabajo realizada. La parte varia-
ble, varia segun los niveles profesionales en funcion del cumplimiento de objetivos de calidad, pro-
ductividad o gestion. Su sistema le permite disponer de un nivel retributivo acorde a la realidad del
mercado, en el que los puestos de trabajo estan remunerados por encima del convenio colectivo.

Empleo juvenil e insercién laboral. El Grupo tiene una especial sensibilidad en materia de em-
pleabilidad y acceso al mercado laboral juvenil, por ello realiza igualmente colaboraciones con
diferentes centros de educativos, con los que establece acuerdos para la realizacién de practicas
o becas, con un doble objetivo, facilitar a estudiantes que se encuentran en los ultimos periodos
formativos su primer contacto laboral relacionado con su formacién, asi como identificar talento
joven que potencialmente puede ser incorporado al Grupo. Igualmente hay que destacar la parti-
cipacion recurrente en diferentes iniciativas de empleabilidad e insercidn laboral, en centros edu-
cativos y organizaciones del tercer sector.

Conciliacién. Su departamento de Personas y Valores es el encargado de salvaguardar la aplica-
cion de la legalidad en los tiempos de trabajo, descanso y vacaciones, asi como definir acciones
que potencien la conciliacidon de vida laboral, social y familiar. Con el objetivo de realiza una ges-
tion adaptada a las necesidades y contexto de cada una de las plantas, la Direccién de estas junto
el departamento de personas y valores define su horario de trabajo, el cual suele ser de 2 a 3 tur-
nos rotativos semanales para el personal de produccién y de jornada partida para su personal de
oficinas, para los que existen diferentes opciones de flexibilidad horaria de acuerdo con las carac-
teristicas del departamento e incluso opciones de teletrabajo. Ademas, se realizan adaptaciones
horarias por solicitud de sus personas empleadas, en la medida de lo posible. Las vacaciones son
negociadas anualmente con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Comunicacién interna. Grupo La Plana ha dado un fuerte impulso de su drea de comunicacién interna
en los ultimos ejercicios, con el objetivo de consolidar su transparencia interna, fomentar la comunica-
cién bidireccional y transversal, potenciar su orgullo de pertenencia, asi como atender y gestionar sus
necesidades de informacion. En este sentido, la integracion y uso de redes sociales y tecnologias digita-
les internas estan siendo un factor decisivo para canalizar la gestion de necesidades de forma personali-
zada, asi como garantizar dar una amplia cobertura en sus comunicaciones internas.
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, REPRESENTACION EMPRESA REPRESENTACION PLANTILLA TOTALES
COMITES DE EMPRESA -
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Packaging Betxi 0 4 0 8 0 12
Packaging Onda 1 3 3 6 4 9
Packaging Cenicero 0 2 0 3 0 5
Packaging Igualada 0 3 0 3 0 6
PLV 0 0 0 0 0 0
Packaging Crevillente 0 2 1 4 1 6
RESTULTADOS GLOBALES ESTUDIO DE CLIMA LABORAL 2021
FACTORES BETXI ONDA CENICERO |IGUALADA MEDIA
Condiciones de trabajo 5,22 4,97 5,54 4,44 5,08
Organizacion del trabajo 5,63 573 5,82 5,01 5,62
Comunicacion S5 5,86 5,61 4,64 5,64
Trabajo en equipo 555 5,88 4,74 5.35 5,58
Liderazgo 6,63 6,98 6,24 5,39 6,59
Motivacion 6,43 6,32 6,15 5,36 6,26
2022 2023
PERSONAS BECADAS O EN PRACTICAS 11 18
Ne CENTROS DE FORMACION CON COLABORACION 7 4
PERSONAS CONTRATADAS TRAS SU PRACTICAS 4 5
Ne PERSONAS DE LA PLANTILLA QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN EL GRUPO 6 11

100% del personal cubierto por convenio
colectivo.

16 reuniones con comités de empresa.

15 acuerdo alcanzados.

2 semanas de preaviso antes de aplicar
cambios organizativos significativos.

= 30 dias naturales de vacaciones.
* 1.768 horas de jornada anual.

* 1.01 ratio salario minimo corporativo/sala-
rio local.

= 83.64% plantilla vive a menos de 25 Km de
su centro de trabajo.

* 69.23% personal directivo residente en la
Comunidad Valenciana.

= Salario medio percibido 27.465€.

El 30 de Junio de 2023 Grupo La Plana finalizé su ERTE iniciado a finales de 2022, no obstante, y dada la situacion de crisis, la cual se prolongé mas de lo esperado, que afectaba
a sus clientes y se estaba reflejando en una disminucién de su demanda y bajada de ventas que provocé un exceso de capacidad productiva, la direccion del Grupo opté por
un ERTE de suspension y reduccién temporal por causas productivas de los contratos de trabajo en previsién de acceder a nuevos mercados de clientes que permitan paliar la
perdida de ventas en ciertos sectores. Este ERTE fue iniciado el dia 25 de octubre de 2023 y tiene prevista su finalizacién el 30 de junio de 2024.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Grupo La Plana esta fuertemente compro-
metida con desarrollar un ambiente laboral
seguro y saludable, en el que se prioriza la
seguridad e integridad de las personas tra-
bajadoras, en coherencia con su marco de
integridad, tratando de potenciar el bienes-
tar, mediante una gestion preventiva cuyo
principal objetivo es eliminar o mitigar los
riesgos laborales a los que estéan sometidas
las personas trabajadoras, tanto el personal
propio como el de sus empresas colabora-
doras.

Principios de actuacién establecidos en la
politica corporativa de seguridad y salud la-
boral:

Cumplimiento de la legalidad.

Conducta ética y diligente, de todas sus
personas empleadas.

Desempeno eficiente, aportando los recur-
sos necesarios para la aplicacion efectiva de

la politica.

Transversalidad, del principio de seguridad
y salud laboral.

G

Consulta nuestra politica de seguridad y salud laboral

L ]

Cultura preventiva, fomentando los valores
de seguridad y promocién de la salud.

Gratuito, sin coste para las personas em-
pleadas.

Formacion, mediante planes de formacion,
informacién y sensibilizacion.

Mejora continua.

Participacion, de las personas empleadas en
su gestion.

Su departamento de Personas y Valores rea-
liza la gestion de la seguridad y salud laboral
del Grupo mediante personal propio y es-
pecializado en colaboracién con un servicio
de prevencion ajeno que sume las especia-
lidades de Seguridad en el trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicologia, ademas
de la vigilancia de la salud, que junto los co-
mités de seguridad y salud laboral de sus
centros de produccidn establen anualmente
las actuaciones necesarias para garantizar
los compromisos establecidos en su politica
corporativa.

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-LABORAL-2023.pdf

Elementos esenciales de los planes pre-
ventivos de seguridad y salud laboral:

Politica de seguridad y salud documentada y
comunicada.

Articulacién de comités de seguridad y salud
laboral, para garantizar la participacion de sus
personas empleadas.

Evaluacion sistematica y periddica de los ries-
gos laborales.

Diseno e implantacién de planes preventivos
para cada centro de produccién adaptado a su
naturaleza, riesgos y necesidades.

Vigilancia de la salud.

Gestidn eficiente de emergencias e inciden-
tes, investigacion e implantacion de medidas

preventivas y correctivas.

Plan de formacion, informacion y sensibiliza-
cion.

Proteccion de la maternidad.

Prevision y adecuacion de equipos de protec-
cion individual.

La Coordinacién de actividades empresariales.

Adecuacion de infraestructuras, instalaciones y
maquinaria.

05. / SOCIAL

19 reuniones realizas con comités de seguri-
dad y salud laboral.

30 acuerdos alcanzados.
7% tasa de absentismo laboral.

0 sanciones en materia de seguridad y salud
laboral.

6 personas dedicadas a la gestion de la se-
guridad y salud laboral.

224.797 ,66€ inversion en seguridad y salud
laboral.

30 indice de incidencia (por 1.000)
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PRINCIPALES CIFRAS DEL PLAN FORMATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD 2022 2023 2020 2021 2022 2023
N° personas formadas 559 269 EVOLUCION ABSENTISMO LABORAL (DIAS) 7.553 10.091 11.370 11.344
Ne cursos realizados 130 152
Ne de horas de formacion 1.530 2167 ACCIDENTES LABORALES DE PERSONAS EMPLEADAS N°e Mujeres N° hombre Total
Ne horas formativas en horario laboral 1.530 2167 Fallecimientos resultantes de accidente laboral 0 0 0
Ne de cursos en los que ha evaluado la eficacia de la formacion 130 114 Accidentes laborales muy graves 0 0 0
% Personal formado durante el ejercicio 80,09% 100,00% Accidentes laborales graves 0 0 0
Media de horas de cada curso 11,45 14,26 Accidentes laborales leves 7 20 27
Media de horas de formacién por persona 2,40 2,24 Total horas trabajadas 943.060,0 356.214,5 1.299.274,5
% horas formativas en horario laboral 100% 100% Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0
% cursos que se ha evaluado su eficacia formativa 100% 75% Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0
Total importe invertido en formacién 4.315,54 € 9.223,80 € Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 0 0
Total importe bonificado 3.936,54 € 2.818,00 € Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 7,42 56,15 20,78
2021 2022 2023
PLANTAS Accidentes Accidentes Enfermedades |Accidentes Accidentes Enfermedades Accidentes  Accidentes Enfermedades
con baja sin baja profesionales con baja sin baja profesionales con baja sin baja profesionales
Packaging Betxi 5 6 0 3 11 0 6 8 0
Packaging Onda 8 6 0 i 8 0 10 7 0
Packaging Cenicero 4 1 0 1 5 0 0 3 0
Packaging lgualada 5 E 0 2 2 0 5 0 0
PLV 4 4 0 2 3 0 5 4 0
Packaging Crevillente 2 4 0 1 4 0 1 3 0
Total 28 25 0 16 33 0 27 25 0
COMITES DE Representantes de la empresa Representantes de la plantilla Totales
SEGURIDAD Y SALUD Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres
Packaging Betxi 1 2 0 3 1 5
Packaging Onda 1 2 2 1 3 3
Packaging Cenicero 0 1 1 0 1 1
Packaging Igualada 0 3 0 1 0 4
PLV = - = = s -
Packaging Crevillente 0 2 1 1 1 3
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ACCIDENTES LABORALES DE PERSONAS TRABAJADORAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE N° Mujeres  N° hombres Total
Fallecimientos resultantes de accidente laboral 0 0 0
Accidentes laborales muy graves 0 0 0

Accidentes laborales graves 0 0 0
Accidentes laborales leves 0 0 0

Total horas trabajadas 23.035,5 18.567,0 41.602,5

Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0

Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0

Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 0 0

Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 0 0 0
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS EMPLEADAS N° Mujeres N° hombres Total

Fallecimientos resultantes de enfermedad profesional 0 0 0

Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0

Total horas trabajadas mujeres 943.060,0 356.214,5 1.299.274,5

Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0 0 0

Tasa de enfermedades profesionales registradas 0 0 0

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS TRABAJADORAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE Ne Mujeres Ne hombres Total
Fallecimientos resultantes de enfermedad profesional 0 0 0
Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
Total horas trabajadas mujeres 23.035,5 18.567,0 41.602,5
Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0 0 0
Tasa de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
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SALUD Y BIENESTAR

En coherencia con su vision de desarrollar
su modelo de negocio sostenible, junto la
actividad preventiva y cuidado de la seguri-
dad laboral, Grupo La Plana esta yendo mas
allda del cumplimiento de la legalidad con el
objetivo desarrollar entornos laborales salu-
dables en los que se potenciando el bienes-
tar de su plantilla, realizando actuaciones en
diferentes dmbitos:

» Comunicacién y sensibilizacion para el fo-
mento habitos de vida saludable.

» Reduccioén de los riesgos psicosociales (for-
maciones).

» Alimentacion saludable (con empresas pro-
veedoras de las dietas de manutencion).

» Fomento de la practica de actividad fisica y
deportes (patrocinio).

» Medidas de conciliacion de vida laboral,
profesional y social.

» Descuento de péliza de salud para la per-
sona empleada y su unidad familiar convi-
viente.
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FORMACION Y DESARROLLO

Una de las principales ventajas competitivas
de Grupo La Plana es tu talento, por ello su
formacion y actualizacion en sistemas de
gestion, nuevas tecnologias y desarrollo de
competencias es fundamental para perma-
necer a la vanguardia del sector e impulsar
la competitividad y capacidad de innova-
cion del Grupo. Por ello, el departamento
de Personas y Valores desarrolla anualmen-
te su plan de formacion, cuyas caracteristi-
cas principales son:

Identificacion de necesidades formativas
Estrategia definida por el Grupo.

Los Resultados del estudio de clima laboral.
Itinerarios formativos de las DPT.
Necesidades identificas por responsables de
departamento.

Principios de gestion
* Digitalizacién de la gestion formativa.
* Sinergia de las acciones formativas de
departamentos y centros de produccion.
* Calidad de las acciones formativas.
* Optimizacion de la inversion.

* Uso de modalidades formativas mas eficaces.

® Control de la eficacia de las acciones
formativas.
* Cumplimiento de la planificacién definida.

Estructura de acciones formativas

* Formacién obligatoria, dan cumplimiento a
requerimientos normativos.

® Formacion planificada, acciones establecidas
de acuerdo con las necesidades identificas
inicialmente.

* Formacion sobrevenida, no incluidas
anteriormente y cuyo objetivo es adaptarse
a nuevos cambios regulatorios, sistemas de
gestion o informacion, nuevas tecnologias
implementadas o similares.

PRINCIPALES TEMATICAS FORMATIVAS

@

O Lbnd

CALIDAD ¥ SEGURIDAD Y
COMPETENCIAL

SEGURIDAD SALUD

&

MEDIO SISTEMAS DE
AMBIENTE INFORMACION

CUMPLIMIENTO
Y ETICA

TIPOS DE FORMACION

o e P - —
E9 B | |&m
PRESENCIAL VIRTUAL ONLINE MIXTA
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Con el objetivo de medir la calidad de sus
acciones formativas, las personas partici-
pantes cumplimentan un cuestionario de
satisfaccion de la formacién recibida. Pos-
teriormente la persona responsable de
cada una de las personas formadas, com-
pleta otro cuestionario con el objetivo de
valorar la adquisicion y puesta en practica
de los conocimientos adquiridos y valorar
del grado de cumplimiento de los objeti-
vos e indicadores de eficacia establecidos
para cada accién formativa, velando de
esta forma por la aplicacién del principio
de mejora continua de su oferta formativa.
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PLAN FORMATIVO 2023 EN CIFRAS

EVOLUCION HORAS FORMATIVAS DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INVERSION EN DISTRIBUCION PORCENTUAL

DE HORAS FORMATIVAS POR NIVEL JERARQUICO

PLAN FORMATIVO 2022 2023
3,05%

Total personas formadas 755 649 7200 - 10,057
Total mujeres formadas 206 163 10.000 - ' @ Horas personal de produccién

28,73%
Total hombres formados 549 486 8.000 o ' Horas personal de administracién
Total horas de formacion 9.433 10.057 6.000 o — . Horas personal de direccién
Total horas formacion mujeres 2.299 2.159 4.000 : —

2.270

Total horas formacién hombres 7.134 7.898 2.000 —
Total inversién en formacion 109.882,99€ | 90.024,55€ 5 = = e
Total formacion bonificada 33.305,34 € 53.479,00 € 2020 2021 2022 2023

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HORAS FORMATIVAS POR TEMATICA

2,17% 2,22%

TEMATICAS FORMATIVAS TOTAL MUJERES HOMBRES PRODUCCION ADMINISTRACION DIRECCION " 33,70% . Formacidn técnica
Formacién obligatoria 223 13 210 160 62 1 ez (" Desarrollo competencial
Formacion técnica 3.389 1.163 2.226 1.592 1.599 199 . Formacién obligatoria
Desarrollo competencial 3.882 432 3.450 - 3.809 73 1.76% ®

Ilomas
Idiomas 177 50 127 = i v 2
S idad lud laboral
Seguridad y salud laboral 2.167 501 1.667 919 1214 34 @ seguridady salud labora
Otros 218 - 218 218 - - 38,60% @ otros
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DIVERSIDAD E IGUALDAD

En coherencia con el principio de igualdad
de oportunidades establecido en su cédi-
go ético y con el objetivo de integrar en
su modelo las mejores practicas de gestion
las mejores practicas de gestion, Grupo la
Plana ha implementado planes de igualdad
en sus diferentes centros de produccién. Di-
chos planes de igualdad han sido realizados
de acuerdo con los requerimientos estable-
cidos por la Ley Orgénica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como posteriores disposiciones del ordena-
miento juridico.

Principales objetivos de sus planes de igual-
dad:

Eliminar cualquier forma de discriminacion.

Favorecer la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Potenciar la corresponsabilidad entre hom-
bre y mujeres en las tareas de cuidado.

Integrar la perspectiva de género en los
procesos y sistema de gestion.

Mejorar las condiciones en las que se de-
sarrolla la vida cotidiana dentro del espacio
laboral.

Para el diseno e implantacién de sus planes
de igualdad, se han constituido comisiones
negociadoras en las que participan repre-
sentantes de su personal y de las companias
del Grupo. Dichas comisiones son las encar-
gadas de realizar el seguimiento y control
de la implantaciéon de su plan de igualdad
correspondiente, asi como de la eficacia
de las acciones implementadas. Principales
funciones de sus comisiones negociadoras y
de seguimiento:

Velar por el cumplimiento efectivo del prin-
cipio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion.

Informar al personal sobre el compromiso
adoptado para desarrollar un Plan de Igual-
dad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia
de incorporar la Igualdad de Oportunidades
en la politica de la empresa y la necesidad
de que participe activamente en la puesta
en marcha del Plan de Igualdad.

Participar activamente en la realizacion del
diagnéstico, y una vez finalizado proceder a
la aprobacién de este.

Negociar y aprobar el Plan de Igualdad,
para posteriormente ser implementarlo.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad.

PREVENCION
DEL ACOSO
SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO

CLASIFICACION
PROFESIONAL

RETRIBUCIONES

ACTUACION DE
LOS PLANES DE
IGUALDAD

EJERCICIO
CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS

DE LA VIDA

PERSONAL,

FAMILIAR Y

LABORAL

CONDICIONES
DE TRABAJO
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PROCESO DE
SELECCION Y
CONTRATACION

FORMACION

PROMOCION
PROFESIONAL
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD

OSSHCINL  Teois v faoeche
Formacion profesional 4 4 4 4
Acceso a la empresa y procesos de seleccion | 5 | 5 6 5
Tiempo de trabajo y conciliacién 7 7 3 9
Promocion profesional 2 2 2 2
Modalidades de contratacion y tipos de jornada 2 2 = 2
Prevencion de la salud laboral 3 3 4 =
Clasificacion profesional 1 1 1 1
Condiciones salariales 3 3 3 2
Extincién del contrato 2 - = =
Violencia de género, Prevencién del acoso sexual y por razén de género 4 3 2 3
Junto a las medidas implementadas en los » Reduccidon de la jornada o modificaciéon de DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PLANTILLA POR GENERO

planes de igualdad, Grupo La Plana ha es-
tablecido otras medidas corporativas cuyo
objetivo es facilitar la conciliacion de vida
familiar, social y laboral, a continuacion, se
indican algunas ellas:

horario por cuidado de hijos o hijas meno-
res de edad o cuidado de personas mayores
dependientes.

Modificacién de horario en situaciones pun-
tuales de necesidad de las personas em-
pleadas.

Cambios de turno puntuales entre personas
empleadas (horas de entrada y salida entre
turnos).

Concesién de permisos no retribuidos por
necesidades familiares que no estan refleja-
dos en el convenio colectivo.

Opcidén de reducir tiempo de comida, me-
dia hora, y adelantar la hora de salida del
trabajo.

31,02%

. Mujeres

~ Hombres

2022 2023 ‘
EVOLUCION REPRESENTACION FEMENINA DE LA PLANTILLA 29,08% 31,02%
EVOLUCION NUEVAS CONTRATACIONES FEMENINAS 29,03% 40,74% ‘
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Con la implantacién de los planes de igualdad y como parte
de su diagndstico inicial, se han realizado auditorias retribu-
tivas para identificar las brechas salariales de género existen-
tes, las cuales no son significativas y son producidas por los
completos de antigliedad aplicados por los afios de servicios
de las personas empleadas.

Grupo La Plana cuenta con 10 personas empleadas con capa-
cidades diversas, todas sus companias a excepcion de Packa-

BRECHA SALARIAL DE GENERO %

Cartonajes de la Plana* -11,07%
Packaging Igualada 2,10%
PLV 6,76%
Packaging Crevillente | 5,40%

* centros de produccion de Betxi, Onda y Cenicero

ging Crevillente cumple con la obligatorie-
dad de reserva del 2% de puestos de trabajo
para personas empleadas con una discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%. En
la actualidad su departamento de Personas
y Valores ha tomado las medidas necesarias
para dar cumplimiento a dicho requerimien-
to.

De acuerdo con su compromiso de toleran-
cia cero en la concurrencia de conductas
constitutivas de acoso sexual o por razon de
sexo, se han establecido dentro de sus pla-
nes de igualdad protocolos para la preven-
cién y actuacion en dicha materia.

Con el objetivo de garantizar su estricto
cumplimiento, este ha sido comunicado a
todo el personal que queda dentro de su
ambito de aplicacién: personas empleadas
y personas colaboradoras que prestan servi-
cios en las instalaciones corporativas.

Sus protocolos son de aplican en situaciones de
acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
produzcan durante el trabajo, en relaciéon con el
trabajo o como resultado de este. Ademas, se han
articulado canales especificos de denuncia que
garantizan la confidencialidad de las personas in-
formantes de buena fe, asi como la ausencia de
represalias.

= 100% de compafias tienen implementado
su protocolo de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

= Odenuncias por acoso sexual o razén de sexo.

05. / SOCIAL
REPRESENTACION FEMENINA EN LOS ‘ORGANOS DE GOBIERNO
EVOLUCION | 2022 2023 _ - '
- : i : | Consejo de administracién de 77,78%
PERMISOS PARENTALES Mujeres Hombres | Mujeres Hombres AMISAR
Personas con derechos parental 3 27 5 23
Personas que se han acogido al permiso parental 3 27 5 23 Consejo de administracion Grupo 37,50%
La Plana : : :
Personas que regresaron al trabajo tras el permiso 3 27 5 23
Personas que siguen trabajando tras el permiso 3 27 5 23 _ , ,
Tasa de regreso al trabajo 100% - 100% - Comite de direccion 13,33% 36,67%
Tasa de retencién - - 100% -
. Mujeres Hombres 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
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5.2 INNOVACION SOSTENIBLE

La innovacién es uno de los valores y sena de identidad del Grupo que le ha permitido evolu-
cionar y adaptar sus soluciones a las necesidades y tendencias de un mercado cada vez mas
exigente y competitivo, siendo su principal caracteristica el aporte de valor a sus clientes, lo que
ha convertido su capacidad de innovacion en uno de sus principales motores de crecimiento y
diferenciacion.

Principales factores que impulsan la capacidad de innovacién de Grupo La Plana:

Desarrollo de producto
Por su vision de ofrecer soluciones a medida, personalizadas y adaptadas a las
necesidades de sus clientes, las tendencias del mercado y los requerimientos
legales.

Desarrollo del talento
Por realizar una gestion de las personas en las que se apuesta por un talento
preparado, formado y transformador, en el que se comparte el conocimiento y se
fomentan lo proyectos transversales y multidisciplinares.

Desarrollo tecnolégico
Por su apuesta de disponer de tecnologia de vanguardia que permite producir
nuevas soluciones y atender nuevos sectores, garantizando sus estandares de
calidad.

05. / SOCIAL

Desarrollo de alianzas
Por configurar y mantener una cartera de proveedores bajo criterios de
calidad, respeto ambiental y proteccion social, con una alta capacidad de
innovacién que les convierte en aliados estratégicos de su competitividad.

Desarrollo digital

En virtud de su proceso de digitalizacion que incrementa su capacidad de
adaptacion y eficiencia, asi como la obtencién de informacion que permite reducir
la incertidumbre y mejorar su capacidad de toma de decisiones.

Desarrollo de negocio

Por su crecimiento constante mediante la diversificacion, el acceso a nuevos
sectores y ambitos geograficos, que exige el desarrollo y adaptacion de sus
soluciones.

Desarrollo sostenible

Por su compromiso con la sostenibilidad, desarrolla soluciones integrando criterios
ambientales, sociales y éticos, adaptando su forma de produccion y disefio a las
nuevas tendencias en dichas materias.
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5.2 INNOVACION SOSTENIBLE

Su proceso de innovacién es una fusiéon de
diferentes metodologias, con el objetivo de
crear un sistema mas agil y eficiente que
mantiene sus elevados estdndares decali-
dad. Dicha metodologia tiene como origen
la gestion “Stage-Gate”, que clasifica cada
proyecto segun su grado de complejidad y
grado de innovacién (incremental &
disruptivo).

Principales funciones del area de
innovacioén:

Integracion de la ciencia en su industria.
Busqueda de nuevos sectores.

Busqueda de nuevas aplicaciones del cartén
en el mercado.

Desarrollo de productos mas sostenibles.

Desarrollo de nuevas soluciones que mejo-
ran lasexistentes en el mercado.

Desarrollo de productos ad-hoc para clientes.

Adaptacién de los productos a requerimien-
tos legales presentes y futuros.

Su centro de innovacién InnLab inaugurado en el afo 2022 en su planta de Packaging Onda, cuenta con 500 m2
dedicados al desarrollo de soluciones innovadoras siendo actualmente el epicentro de sus proyectos de innova-
cién a través de un modelo de cocreacion con sus clientes.

L]
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FOCO ACTUAL

Tendencias actuales en Innovacién de
Packaging

» Enfoque ambiental y en seguridad ali-
mentaria. Sustitucion y reduccion de plas-

ticos.

» Personalizacion y mejora de experiencia.
Trazabilidad dnica.

» Cambios rapidos en los habitos de com-
pra de los consumidores.

» Creciente comercio electréonico, continuo
redisefio de marcas y formatos.

» Técnicas de impresiéon mas avanzadas,
mejor personalizacién.

» Reciclabilidad y circularidad. Ecodisefo.

» Nuevos desafios en la cadena de suminis-
tro.

Principales lineas de Innovacién
» Busqueda de nuevos materiales y colabo-
radores para ofrecer soluciones integra-

les de Packaging.

» Estar a la vanguardia de avances tecnol6-
gicos y de la situacion del mercado.

Formacion continua en Innovacion.

Actualizacion de nuevas y futuras legis-
laciones.

Busqueda continua de nuevas ideas y
mercados.

Potenciar la Innovacién sostenibilidad.

Alta capacidad adaptativa a las necesi-
dades de los clientes.

El Ecodiseio y la innovacion sostenible
es uno de los principales aspectos de in-
novacion del Grupo, una apuesta clara
por seguir desarrollando el packaging
del futuro:

Blsqueda continua de nuevas ideas y
mercados.

Potenciar la Innovacion sostenibilidad.

Alta capacidad adaptativa a las necesi-
dades de los clientes.

= 44 proyectos abiertos en 2023
= 17 proyectos cerrados en 2023

= Qregistro de propiedad intelectual en 2023

CRITERIOS DE LA INNOVACION SOSTENIBLE EN GRUPO LA PLANA

=

AMBIENTAL
CIRCULARIDAD
ACCION
CLIMATICA

GOBERNANZA
CUMPLIMIENTO
ANTICORRUPCION

{

I.'I‘I'. =
g

SOCIAL
ERGONOMIA
DERECHOS
HUMANOS
Y LABORALES

PRINCIPALES LINEAS DE INNOVACION DE GRUPO LA PLANA:

@

Reducciéon de costes
ambientales, sociales y
economicos.

Reduccién del consumo de
materiales.

Optimizacion de la logistica y
distribucion.

Reduccién de impactos

ambientales durante su uso.

Mejora de la proteccion del
envase.

=

Uso de materiales

ECO :
() sostenibles.

Reduccion del impacto
ambiental en el proceso de
fabricacion.

Reduccion del desperdicio.

Incremento de la vida util.

Optimizacion del fin de vida
del producto.

05. / SOCIAL

ALGUNOS DE SUS PROYECTOS ACTUALES:
Optimizacién de coste papel.
Reduccion de consumo de agua y energéticos.

Reduccion de la produccion de residuos y ver-
tidos

Optimizacién de gramajes de papel.
Reduccion de mermas (Desperdicio)

Reduccién del film para traslados entre cen-
tros.

Uso de tintas de origen parcialmente vegetal.

Impacto ambiental en el proceso de fabrica-
cion.

Medicion/Reduccion de consumos: agua,
energia, residuos.
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LANZAMIENTOS DESTACADOS EN 2023

BIB 10 Litros homologado ADR para produc-
tos quimicos.

Reduccion de plastico de hasta un 75%.
Ahorro en costes logisticos y disminucion de la
huella de carbono.

Linea E-commerce para productos agricolas.

Envios de productos hortogruticolas via E-com
con garantia.

Mas sostenible: evita sobreembajale, precintos
y flejes.

Box agricola mono material

Nuevo diseno: mayor facilidad de montaje (er-
gonomia).

Mayor eficiencia logistica.

Eliminacion de materiales auxiliares (Grapas, tu-
bos, etc.).

Cajas y protectores de cartéon para envio de
muestras de piezas de ceramica multiformato.

Envases personalizables.

Optimizacion de formatos y referencias con so-
luciones altamente adaptables.

Mejora logistica al evitar rotas durante el trans-
porte.
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5.3 COMPRAS RESPONSABLES

Los eventos geopoliticos y climatoldgicos
extremos recientes han vuelto a poner de
manifiesto la importancia para las empresas
de contar con cadenas de suministros efi-
cientes y sélidas para hacer frente a la es-
casez de recursos y materiales, asi como a
la volatilidad de los precios de las materias
primas. Ademas, un alto porcentaje de los
impactos sociales y ambientales de las or-
ganizaciones lo producen directa o indirec-
tamente sus empresas proveedoras.

La estrategia de suministro de Grupo La Pla-
na es un pilar fundamental de su desarrollo
sostenible y competitividad, por ello siem-
pre ha mantenido la vision de mantener a
las empresas proveedoras como un aliado
estratégico que potencia su capacidad de
generar valor anadido a sus grupos de in-
terés.

Por ello, su modelo de compras responsa-
ble tiene como objetivos principales:

Consolidar su modelo de relacion sinérgico
en el que el crecimiento de cualquiera de las
partes tiene un efecto tractor y positivo.

Mantener relaciones de confianza y benefi-
ciosas para todas las partes, basadas en el
respeto, la colaboracién y la transparencia.

Alinear su cartera de empresas proveedo-
ras con su compromiso de desarrollo soste-
nible.

Fomentar las relaciones con empresas pro-
veedoras innovadoras que incrementan la
capacidad de desarrollar soluciones mas in-
teligentes y sostenibles.

Priorizar el criterio de menor coste total,
valorando los costes financieros, sociales y
ambientales de las compras.

Garantizar un suministro eficiente y ade-
cuado de acuerdo con las necesidades y re-
querimientos en términos de calidad, coste
total y competitividad.

&7
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PRINCIPALES RIESGOS Y ACCIONES DE MITIGACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE GRUPO LA PLANA:

05. / SOCIAL

TIPOLOGIA

RIESGOS

ACCIONES

Cumplimiento

e Legalidad.

e Marco de integridad corporativo.

» Secreto profesional y propiedad industrial e intelectual.
» Obligaciones pactadas: plazos de entrega, precio, etc.

Comunicacién del marco de integridad corporativo (cédigo ético).
Firma de acuerdos de confidencialidad y secreto profesional.
Obligaciones pactadas formalizadas y firmadas entre las partes.

Fraude y corrupcién

® Fraude de calidades de materiales.

* Fraude de seguridad de los materiales.
e Corrupcidn entre las partes.

¢ Conflicto de interés.

Solicitud de especificaciones técnicas de calidades y seguridad de los productos.
Formalizacién de requerimientos técnicos solicitados.

Realizacién de pruebas y ensayos.

Protocolo de aceptacién y concesion de regalos con representantes de las empresas
proveedoras.

Abastecimiento

* Rotura de Stock.
e Exceder limites de stock permitido.
® Escasez de materiales.

 Corte o restriccion de suministro de paises o regiones por causas geopoliticas.

Protocolo para la gestion de posibles conflictos de interés.

Planificacion de compras predictiva de acuerdo con el histérico.
Seguimiento de producciones y consumos de materiales.

Seguimiento de los niveles (minimos y maximos) de layout de materiales.
Garantizar alternativas de suministro para productos criticos.
Diversificacion geogréfica (paises o regiones) de materiales criticos.

® Deforestacion.
e Generacidén y gestion de residuos.
® Proteccion de la biodiversidad.

Financiero * Cambiario.  Negociacién de precios y planificaciones de productos criticos de forma periédica y sis-
* |Inflaccion. tematica, en la que establecen precios y calculos de precios justos de los mismos.
¢ Estudio de precios y condiciones de mercado de materiales mas significativos.
‘ Y - a : D
Awhiental Emisiones atmosféricas. 100% del papel reciclado esta certificado.

100% del papel de fibra virgen tiene certificacion de forestacion responsable.
Requerimientos ambientales para productos de alto impacto ambiental.
Requerimientos ambientales para proveedores de servicios de alto impacto ambiental.
100% de gestores autorizados de residuos son recicladores.

Derechos Humanos y

* Incumplimiento de obligaciones laborales.

Comunicacion del marco de integridad corporativo.

e Desarrollo de nuevas soluciones mas sostenibles e inteligentes.
e Entrada en nuevos sectores.
e Pérdida de competitividad.

Laborales * Trabajo infantil, forzoso u obligatorio. _ * Coordinacion de actividades empresariales para empresas proveedoras de servicios de
e Peligro para la salud de las personas trabajadoras. outsorcing.
* Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. ¢ Seguimiento de certificaciones de respeto y proteccion de los Derechos Humanos de
e Trato indigno o discriminatorio. empresas proveedoras significativas.
e Requerimientos sociales a proveedores estratégicos y de alto impacto social.
Innovacién

Potenciar el establecimiento de relaciones comerciales con empresas proveedoras pun-
teras en tecnologia y Know how.
Desarrollar proyectos de innovacién con empresas proveedoras.
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La gestion de la cadena de suministro del Fases del procedimiento de su sistema de
Grupo esta centralizada en su departamen- gestion de compras.

to corporativo de compras, que ha desarro-

llado un sistema de gestion basado en las

directrices de la norma ISO 9001 de gestién o
Solicitud de Seleccion de

de la calidad. Este departamento gestiona Planificacion o . Homologacién Lanzamiento Seguimiento del R = Contabilizacia
las principales compras y contrataciones del identificacion prc,’?“.esjas e ro;\)ieedora de la empresa de pedido pelen g ool o cjﬁfrzfmn : 0: ao -
Grupo, excepto aquellas que por su com- de necesidades :I:Zrlri';tivis groducto 5 4 proveedora cumpli.rni.ento de y pag
ponente técnico o tecnoldgico es realizado servicio requerimientos

por los departamentos especializados del
Grupo, bajo las directrices establecidas en
los procedimientos de compras.

Criterios de analisis, valoracion y evaluacion
de las empresas proveedoras, los cuales se
aplican de forma ponderada:

Durante el ejercicio 2023, Grupo La Pla-

na no ha identificado empresas provee-

doras con impactos negativos significati-
vos, en materia ambiental o social.

Relacién calidad-precio.

Solvencia técnica.

Solvencia operativa y financiera.

Reputacion y cumplimiento (anticorrupcion).
Las empresas proveedoras son eva-
luadas inicialmente en su proceso de
homologacién y de forma continuada,
mediante evaluaciones periédicas y
sistematicas. El incumplimiento grave
€aso. o reiterado de condiciones puede dar
lugar a su deshomologacion.

Impacto ambiental y social.

Historico, evaluaciones anteriores en su

Trazabilidad y origen.
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2022 2023
POOL DE EMPRESAS PROVEEDORAS 1.049 1.158
EMPRESAS PROVEEDORAS HOMOLOGADAS 61 164
EMPRESAS PROVEEDORAS DESHOMOLOGADAS 0 0

e

DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR FAMILIA DE COMPRAS | 2022 | 2023 i
Materias primas | 80,27% | 77,62%
Materias auxiliares 5,52% 6,43%
Otros fungibles | 0,10% | 043%
Logistico/transporte | 4,00% | 538% HHHHR
Servicios profesionales | 357% | 545% i
Otros 6,54% 4,69% |

o

mlﬂ,
&\~

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INVERSION EN COMPRAS POR FAMILIA DE COMPRA Q

[ 4,69%
Bl  5.43%
Bl 53

Otros
Servicios profesionales

Logistico/transporte

Il 0,43%
Otros fungibles

B 6.43%

Materiales auxiliares

I 77,62% F Siok Chrrecsies

Materias primas

. 2023 2022 0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
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LOS TRES EJES ESTRATEGICOS DE SU POLITICA DE COMPRAS RESPONSABLES:

PROXIMIDAD

La proximidad geogréfica tiene especial re-
levancia para el Grupo en las compras de
papel reciclado, materiales diversos y la
contratacion de servicios profesionales, no
siendo un criterio dptimo para la compra de
papel de fibra virgen dado que, por cues-
tiones climatolégicas y geograficas, los prin-
cipales productores estan fuera del ambito
geografico espanol.

Objetivos:

Favorecer el desarrollo econémico y social
de las comunidades en las que opera.

Potenciar el desarrollo de colaboraciones y
proyectos de innovacion.

Reducir los impactos ambientales derivados
por el transporte.

Realizar un control mas efectivo del desem-
peno y reputacion de sus empresas provee-
doras.

CONCENTRACION

Salvando la diversidad estratégica necesaria
de su pool de empresas proveedoras, man-
tener una cartera de empresas proveedoras
de confianza y eficientes facilita que asuman
su rol de aliado estratégico para todas sus
plantas de produccién.

Objetivos:
Tener un mayor margen de negociacion al
concentrar todas las necesidades en una de-

manda tnica como Grupo.

Facilita la planificacién predictiva y evitar
eventos imprevistos.

Favorece la colaboracion y desarrollo de
nuevas ideas.

Potencia la creacidon de la cadena de valor
sostenible del Grupo.

De acuerdo con su compromiso de “Tolerancia CERO" a la comisién de actos ilicitos, fraudu-
lentos o corruptos establecidos en su Cédigo Etico, Grupo La Plana tiene definidos protoco-
los para la aceptacion y concesion de regalos, asi como para la gestion de posibles conflictos
de interés. Durante el ejercicio 2022, no ha recibido denuncias o comunicaciones por corrup-
cion, fraude o conflicto de interés de sus empresas proveedoras.

DIVERSIDAD

Mantener una minima diversidad de abaste-
cimiento con diferentes centros de produc-
cién que permitan tener diferentes rutas de
suministro y emplazamientos geograficos,
permite al Grupo establecer un plan de via-
bilidad de suministros.

Objetivos:

Paliar riesgos geopoliticos y ambientales
que pueden afectar a un area geografica.

Mantener en la cartera de suministro mate-
riales sustitutivos o alternativos.

Potenciar la capacidad de innovacion.

Mantener la agilidad de suministro necesa-
ria para su actividad.

El 100% de sus productos o soluciones no
producen impactos nocivos en la segu-
ridad y salud de sus clientes o personas
usuarias, por lo que no se han producido
incumplimientos legales en dicha materia.

05. / SOCIAL
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EVOLUCION DEL ORIGEN DEL PAPEL COMPRADO 2022 2023
REGION RECICLADO VIRGEN |RECICLADO VIRGEN
Espana 73,18% 0,00% 74,42% 0,00%
Europa 26,59% 98,02% 25,58% 99,78%
Otros 0,23% 1,97% 0,00% 0,22%
DISTRIBUCION DEL PAPEL COMPRADO POR REGIONES 2022 2023

Espana 4745% | 50,78%

Europa 51,69% |49,16%

Otros 0,86% 0,07%

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD DE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS 2022 2023

0 a5 anos 40% 39%

6 a 10 anos 21% 22%

mas de 10 anos 39% 39%

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL COMPRADO Y CERTIFICADO

% del papel de fibra virgen con certificacién sostenible
% del papel de fibra virgen adquirido

% del papel comprado esta certificado

% del papel adquirido (sobre el total del papel)

B 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PAPEL COMPRADO POR REGIONES
0.07%
I . Espana
. Europa

@ Otros

49,16%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INVERSION EN
COMPRAS POR AMBITO GEOGRAFICO
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34,28%
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52,02%

05. / SOCIAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL EMPRESAS
PROVEEDORAS POR ANTIGUEDAD

0%

20%

40% 80% 80% 100%

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 82



@ SOCIAL

RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS Y LABORALES

De acuerdo con lo establecido en su cdédigo
ético y politica de respeto y proteccion de
los Derechos Humanos y Laborales, Grupo
La Plana tiene el firme compromiso de pro-
teger los derechos y libertades fundamenta-
les de las personas trabajadoras que estén
bajo su ambito de gestidn laboral y dambi-
to de influencia, por lo que extiende dicho
compromiso de gestién interna a toda su
cadena de suministro.

Por ello, se han establecido requerimientos
sociales a sus empresas proveedoras, en es-
pecial aquellas que puedan representar un
riesgo significativo por su volumen de com-
pra anual, trato continuado, procedencia de
las materias primas, ubicacion de sus cen-
tros de produccién, o sector de la actividad.

Principales compromisos adquiridos en ma-

teria de Derechos Humanos y Laborales es-
tablecidos por su politica corporativa:

G

Aplicar los niveles de proteccidn estable-
cidos en la normativa internacional, en es-
pecial el marco de las Naciones Unidas, asi
como los convenios y recomendaciones es-
tablecidos por la Organizacion Internacional
del Trabajo.

No hacer uso ni apoyar la utilizacion de
mano de obra infantil ni juvenil.

No hacer uso ni fomento del trabajo forzoso
u obligatorio, en cualquiera de sus expresio-
nes (esclavitud, semi-esclavitud, trabajo por
servidumbre y similares).

Evitar cualquier forma de trafico de perso-
nas.

No hacer uso ni permitir la aplicacién de
medidas disciplinarias inhumanas o que
atenten a las libertades o dignidad de las
personas.

Garantizar una retribucién digna y efectiva.

Consulte la politica de respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-DDHH-Y-LABORALES-2023.pdf

Proporcionar un entorno laboral seguro y
garantizar la asistencia sanitaria.

Eliminar y no permitir practicas laborales de
discriminacion.

Proporcionar un trato digno y respetuoso a
todas las personas.

Respetar los derechos de libertad de aso-
ciacion, negociacion colectiva, reunion paci-
fica y la huelga.

Respetar la confidencialidad y el derecho a
la intimidad de todas las personas.

Formar y capacitar a las personas emplea-
das, para que puedan desempenar sus fun-
ciones de forma efectiva y segura.

05. / SOCIAL

RIESGO GEOGRAFICO POR ORIGEN DE LOS PRODUCTOS
2,30%
. Medio
. Bajo
® Alto

95,40%
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MODELO DE GESTION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

En el ejercicio 2023, Grupo La Plana inicio la implantacién de su modelo de gestiéon
de respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales, el cual esta basado
en la debida diligencia de acuerdo con las directrices establecidas en la Guia de la
OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable y la meto-
dologia definida por los Principios rectores sobre empresas y Derechos Humanos
de la Organizacion de Naciones Unidas.

Su modelo de gestion alcanza su ambito de gestion laboral y cadena de suministro:
Compaiiias del Grupo.

Empresas proveedoras y subproveedoras.

Empresas contratistas y subcontratistas.

Empresas de trabajo temporal colaboradoras.

Elementos esenciales del modelo de gestion:

she
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MARCO DE
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REMEDIACION Y €ODIGO ETICO =
@ RESTAURACION POLITICAS (a\(]:
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INFORMACION Y
SENSIBILIZACION
INTERNA Y EXTERNA

FORMACIGN ¥
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Y EMPRESAS
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PRINCIPIOS RECTORES DIRECTRICES DE
DE LAS NACIONES e DEBIDA DILIGENCIA
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Y DERECHOS HUMANOS ¢ CADENAS DE
SUMINISTRO
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En el ejercicio 2023, Grupo La Plana no ha recibida sanciones o denuncias
por vulneracién de los Derechos Humanos y Laborales, ni sus proveedores
mas relevantes.
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Los aspectos laborales incluidos en su
modelo son los reconocidos y estable-
cidos internacionalmente en la Carta de
Derechos Humanos de las Naciones Uni-
das, asi como los convenios y colabora-
ciones de la OIT:

b

Trabajo infantil Trabajo forzoso y obligatorio

n7.

Tiempao de trabajo Medidas disciplinarias

b 4L

ly

g B
S S

Discriminacion Seguridad y salud

0

Remuneracion Libertad de asociacion
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5.4. COMPROMISO SOCIAL Y
AMBIENTAL

Desde su origen Grupo La Plana ha mante-
nido la vision de sus fundadores de desarro-
llar un modelo de negocio sostenible y con
impacto social y ambiental positivo, trans-
formador y regenerativo para todos sus gru-
pos de interés, colaborando activamente en
la construccién de una sociedad mejor, mas
justa y armonica social y ambientalmente.

A medida que el Grupo exteriorizé sus valo-
res y asumio la responsabilidad de desarro-
llar su compromiso social y ambiental creo la
Fundacié Novessendes, que le ha permitido
canalizar y desarrollar de forma sistemati-
ca la participacién de la compania en dicho
compromiso.

No obstante, la misién de su fundacién no
es aglutinar integramente dicho compro-
miso (ademas desde el ano 2010 se deci-
didé ceder la fundacién a la comunidad lo-
cal, siendo desde entonces independiente
al transformarse en una fundacién comuni-
taria), por ello y con la ambicién de seguir
contribuyendo desde la propia empresa y
en especial en las comunidades en las que
opera, el Grupo tiene implementado un sis-
tema de gestion del compromiso social y
ambiental.

En 2023 ha implementado su actuacion a
través de cuatro lineas estratégicas:

Fomento de la participacién ciudadana y el
cCompromiso civico.

L’horta del rajolar. Promocién de un modelo
agroecoldgico cooperativo.

Programa “futur Sostenible”. Cambio de
modelo econdmico en centro educativos de
ESOy FP.

Cambio de modelo agricola, por una sobe-
rania alimentaria.

La Fundacié Civica Novessendes, para cum-
plir con su misiéon de construir capital so-
cial para la mejora comunitaria, trabaja en
la promocién y la busqueda de formas de
participacion ciudadana, institucional y em-
presarial en la vida publica, impulsa la im-
plicacién de los diferentes sectores de la
comunidad en la deteccién de necesidades
y las formas de abordarlas, desarrolla actua-
ciones dirigidas a mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos en general y el desarrollo
local en su mas amplio sentido.

También trabaja especialmente en el ambito
de la educacion en valores, articulando pro-
gramas de caracter cultural y educativo que
contribuyan al desarrollo humano, la justicia
social, el crecimiento personal, la defensa
del medio ambiente y la difusién y promo-
cion de una sociedad mas arménica.
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Control Direccién general Consejo de ESCRUTINIO
del Grupo administracion
Reporte ' Reporte anual ESG
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Durante el ejercicio 2023 y dentro del marco
de actuacion de su Plan Director de Sosteni-
bilidad, se ha definido una nueva politica de
compromiso social y ambiental, asi como un
nuevo sistema de gestion del mismo.

Principales objetivos de la politica de
compromiso social y ambiental:

Impulsar la sostenibilidad del modelo de ne-
gocio del Grupo.

Contribuir al bien comin y la mejora socioe-
condmica de las comunidades en las que

opera.

Potenciar la preservacion y conservacion del
patrimonio natural.

Incrementar la satisfaccion y orgullo de per-
tenencia de sus personas empleadas.

Materializar los valores fundacionales de
Grupo La Plana, en especial la solidaridad.

Mejorar la imagen y reputacion del Grupo.
Incrementar la participacion de sus perso-

nas empleadas en acciones solidarias en el
ambito social y ambiental.

G

Expandir sus acciones sociales a todas las
comunidades en las que opera el Grupo.

Actividades establecidas en el plan de
compromiso social y ambiental:

Voluntariado, de sus personas empleadas
que tenga por objetivo mejorar las comu-
nidades en las que esta presente el Grupo.

Donaciones, en especie para actividades
cuyos fines sean coherentes con su politica
corporativa.

Mecenazgo, aportacién econdémica o de
otra indole realizada a la fundacién civica
Novessendes.

Ayuda humanitaria, donaciones econémi-
cas para paliar efectos nocivos de eventos
bélicos, desastres naturales o similares, rea-
lizados a organizaciones no gubernamenta-
les u organizaciones sin animo de lucro con
accion directa en las personas o comunida-
des afectadas.

CONSULTA LA POLITICA DE COMPROMISO SOCIALY AMBIENTAL DE GRUPO LA PLANA.
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-COMPROMISO-SOCIAL-Y-AMBIENTAL-2023. pdf

Patrocinio, ayudas econdémicas o en espe-
cie a otras organizaciones o grupos de ciu-
dadania organizada, con contraprestacion
publicitaria, para financiar la realizacion de
un actividad, evento o similar. Los patroci-
nios podran ser:

® Personales, cuando la persona solicitante
sea empleada del Grupo.

® Locales, cuando la solicitud es realiza por
un tercero a una planta de produccién del
Grupo dado que dicha actividad es local.

® Corporativo, son gestionados por de-
partamento corporativo de Marketing,
Comunicacion interna o Sostenibilidad &
ESG, cuyo impacto sea nacional o supra-
comunitario.

Acciones solidarias, el establecimiento de
convenios de colaboracién con otras organi-
zaciones solidarias o sin fines lucrativos, con
el objetivo de desarrollar o participar en ac-
ciones sociales o ambientales.

Asociacionismo, participacién con asocia-
ciones y organizaciones nacionales o inter-
nacionales profesionales cuyos fines sean el
impulso de la competitividad de su sector
basada en la innovacion, el desarrollo soste-
nible y la gestién ética.

05. / SOCIAL
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TIPO DE ORGANIZACION 2022 2023

Organizaciones profesionales 3 16

Organizaciones civiles 8 12

Organizaciones culturales 6 7

Organizaciones deportivas 10 14

Centros de educacion e investigacion 7 4

Otras 10 2

TIPO DE COLABORACION SOCIALES AMBIENTALES OTRAS TOTAL  APORTACION

Donaciones en especie 8 1 10 19 3.857,03 €
Ayuda humanitaria 1 - - 1 10.000,00 €

Patrocinio 3 - 24 27 19.737,78 €

Mecenazgo 1 - E 1 109.200,00 €
EVOLUCION DE LA INVERSION EN LA COMUNIDAD EN MILES DE €

10.057
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COLABORACIONES

En 2023 Grupo La Plana ha colaborado en
diferentes eventos y actos cuyos fines fue-
ron potenciar el desarrollo sostenible, la
difusién de practicas empresariales respon-
sables, asi como la empleabilidad y la inclu-
sion social, organizadas por fundaciones,
asociaciones y centros educativos.

Plan “A"

En el ejercicio 2023 el departamento de co-
municacion de Grupo La Plana ha iniciado la
implantacién de su plan de activismo corpo-
rativo el cual ha sido bautizado como “Plan
A". Un espacio en el que se pretende desa-
rrollar diferentes acciones como webinars,
eventos, jornadas y otras actividades sobre
las que su equipo tenga inquietudes o inte-
rés con el objetivo de seguir contribuyendo
una sociedad mejor.

En la actualidad y tras lanzar una primera en-
cuesta para identificar tematicas a abordar y
personas empleadas que deseen participar
activamente en el mismo, el departamento
de comunicacion esta disefando sus prime-
ras actividades y objetivos para los siguien-
tes ejercicios.

Acciones solidarias

Durante el ejercicio 2023 hemos desarrolla-
do diferentes acciones solidarias

La plana love’s mediterranean sea

Dentro del proyecto de corporativo de La Pla-
na Love’s Mediterranean Sea y en colaboracion
con la fundacién Oceanografic de Valencia,
Grupo La Plana participé en la suelta de varias
tortugas Carretta las cuales habian sido rescata-
das y tratadas en el Arca del Mar, en las playas
de Burriana y Gandia, ademas participé en la
limpieza de las estas playas aprendiendo a dife-
renciar los residuos encontrados y su posterior
tratamiento. Una iniciativa que conto con la co-
laboracion de personal voluntario de las plantas
de Packaging Betxi, Packaging Onda y Packa-
ging Crevillente.

| DESAFIO 4: Cambio Orgonizacional
"Seamos el cambio que queremos
veren el mundo”

05. / SOCIAL

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer 2023

Conocemos a Mamds Viajeras
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ASOCIACIONISMO

M AFCO

Envases y Embalsjes de Carton Ondulado

CAL

ASOCURCION PARA (L DUSASSOL LD DL LA LOGRTICA.

| VEFA

PARA IL IATUDIO DI LA
EMPRESA FAMILIAR

=l NVESTIGATE
luﬂn lTl TOINNOVATE

AECOC

AIDIMME

INSTITUTO TECNOLOGICO

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

! fnnovacisn
& ¥ envase y
embalaje
-

A
ECONOMIA T"
DEL BE COMU

Associacio Valenciana

idelo de ge* tion

clon

aidhn

4o valof ahadido (80
d

jciones ¥

- jet
estratégico cuyo obJ€

ervicios)




¥
$=> AMBIENTAL 06. / AMBIENTAL

PROVERBIO NATIVO AMERICANO
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6.1. GESTION AMBIENTAL

Grupo La Plana ha sabido mantener desde
su origen un claro compromiso y vocacién
por contribuir al desarrollo sostenible y en
especial a la preservacién y conservacion
del medio ambiente en el desempeno de
sus actividades empresariales. Por ello, el
respeto y la proteccion del planeta es uno
de los valores que guian su crecimiento con
la ambicién de seguir evolucionando hacia
un modelo de negocio circular y bajo en car-
bono, de acuerdo con lo establecido en su
codigo ético. El respeto por el medio am-
biente es una parte de su esencia, la cual
se desarrolla en su politica ambiental orien-
tado su estrategia hacia la proteccion de la

biodiversidad, la transicion energética, el ‘ , '
uso responsable de recursos sostenibles y el » Derrames de productos quimicos. ELANIA IMBLANTACION__VIGENCIA
fomento de la economia circular. Packaging Betxi 2002 V
_ _ * Vertidos. Packaging Onda 2002 V

El departamento corporativo de medio am- , :

. . .. - Packaging Cenicero 2004 V
biente y calidad es el encargado mantener » Emisiones atmosféricas. -
y evolucionar su sistema de gestion ambien- Packaging Igualada 2023 4
tal tratando de reducir o mitigar los efectos PLV En proceso
adversos de sus actividades. Con el objetivo Packaging Crevilleste En proceso

de aplicar las mejores practicas y la debida
diligencia, su gestion esta basada en la nor-
ma ISO 14001 desde el ano 2002.

[ ]

De acuerdo con el sistema de gestion am-
biental adoptado, el Grupo realiza perié-
dicamente evaluaciones de los aspectos
ambientales de cada una de sus plantas de
produccion, no obstante, a nivel global y de
acuerdo con las evaluaciones realizadas, los
principales aspectos ambientales identifica-
dos del Grupo son:

Generacion y gestion de residuos.
Consumo y gestién hidrica.

Eficiencia y gestion de suministros energé-
ticos.

06. / AMBIENTAL

Durante el ejercicio 2023 ninguna de las compaiias del Grupo La Plana ha sido denuncia a
sancionada en materia medioambiental.

estando

Todas las plantas de produccién de Grupo La Plana realizan las mediciones acusticas requeri-
das, las cuales han sido positivas al no sobrepasar los limites establecidos. Ademas, no estan
sometidas a la regulacion de contaminacion luminica por su actividad, ubicacion o similares,

GESTION AMBIENTALISO 14001

‘ 2022 | 2023 ‘
| 526.12527€ | 579.690,68€ |
L 14 16|

Inversion en gestion ambiental

Ne personas dedicadas a la gestion ambiental

G

Consulta nuestra politica de medio ambiente

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-MEDIOAMBIENTE-2023.pdf REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 92
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6.2. CIRCULARIDAD

“El modelo de produccion lineal basado en
la extraccién — produccién - utilizacién -
eliminacién de los recursos, es un sistema
totalmente alejado del desarrollo sostenible
y que ha conducido al planeta una situacion
de alto riesgo dado que esta basado en el
consumo irracional, la generacién de resi-
duos descontrolada, incremento de emisio-
nes atmosféricas y otras afecciones ambien-
tales. Un modelo antagdnico a la vision de
proteccion y respeto del medio ambiente
que mantiene Grupo La Plana y a los pro-
pios intereses del sector de packaging de
carton, que hace que el Grupo mantenga un
firme compromiso de seguir desarrollando y
evolucionando hacia un modelo de negocio
y produccién circular.

En definitiva, para Grupo La Plana la circu-
laridad es un factor de competitividad que
aporta elementos de diferenciacion y me-
jora su desempeno ambiental, por lo que
tiene establecidas diferentes medias y ac-
tuaciones a lo largo del ciclo de vida de sus
productos:

*Los principios de actuacién y medidas
implementas en materia de ecodiseno,
han sido expuestas en el apartado 5.2 del
presente documento.

P ol ECODISENO

i

|
|
|
|
|
|
A
|
|
|

CICLO DE VIDA Y
PRODUCTOS

EFICIENCIA Y
CONSUMO
RESPONSABLE

%
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USO DE MATERIALES SOSTENIBLES

Dada la naturaleza de las actividades y so-
luciones que ofrece Grupo La Plana, gran
parte de sus materias primas y auxiliares uti-
lizadas son de alto impacto ambiental al ser
de origen bioldgico.

Por ello, la eleccién de sus materiales es un
punto clave de su estrategia y desarrollo sos-
tenible, dado que contribuyen activamente
a incrementar los sumideros de oxigeno del
planeta y evitar el calentamiento global, asi
como potenciar la recuperacion y reciclaje
del packaging, favoreciendo el desarrollo
de procesos de residuo cero.

Junto a las medidas expuestas en el apar-
tado 5.3 Compras responsables, Grupo La
Plana tiene implementadas diferentes medi-
das de suministro responsable:

Uso de papel de fibra virgen con certifica-
cion de cadena de custodia responsable
certificado.

Uso de papel reciclado certificado.
Plantas propias de produccién de cartén,

certificadas con FSC (cadena de custodia
responsable).

Adquisicion de materias primas de origen
natural, como el almiddén, directamente de
productores con practicas agricolas sosteni-
bles certificadas.

Adquisicion de una linea hibrida que com-
bina la impresion flexo con tintas base agua
para masas del mismo color més impresion
digital con calidad fotografica, ahorrando
sobrecostes de tintas digitales para cubrir
masas del mismo color.

Uso de proveedores de tintas y barnices con
certificados que garantizan la reciclabilidad
del producto fabricado con impresion.

Uso de nuevo barniz con materias primas de
origen vegetal que reducen hasta un 50%
de las sustancias de origen fosil.

Reduccion del espesor de los films de 30 a
12 micras.

Potenciar el uso de palets de madera con
certificacion FSC, reutilizando los entrega-
dos por proveedores y a clientes mediante
un sistema de recogida, asi como adquisi-
cion de palets de segunda mano a provee-
dores de proximidad.

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL CONSUMIDO

@ Reciclado

Fibra virgen

68,23%

= 100% papel de fibra virgen con certificacion FSC.

= 100% papel reciclado certificado.

= 98,94% materiales utilizados son de origen renovable.

06. / AMBIENTAL

ORIGEN DEL CONSUMO DE LAS 2022 2023

MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES Kg. % Kg. %
Materiales renovables (obtenidos internamente) 0 0,00% 0 0,00%
Materiales renovables (comprados) 135.383.737 99,53% | 118.397.808 | 98,94%
Materiales no renovables (obtenidos internamente) 0 0,00% 0 0,00%
Materiales no renovables (comprados) 644.179 0,47% 1.270.462 | 1,06%
Materiales renovables 135.383.737 99,53% 118.397.808 | 98,94%
Materiales no renovables 644.179 0,47% 1.270.462 1,06%

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA
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EFICIENCIA Y CONSUMO RESPONSABLE

La eficiencia y el consumo responsable son
dos principios de actuacién histéricos y
transversales del Grupo, que junto su crite-
rio de reinversion tecnoldgica son elemen-
tos clave de su competitividad, desarrollan-
do una mejora continua de sus operaciones
cuyos objetivos principales son:

Incrementar la productividad.

Mejorar la eficiencia de consumos energéti-
cos, suministros y materiales.

Reduccion de la merma de proceso.

Reduccidn del desperdicio de materias pri-
mas y auxiliares.

Reduccidn de las no conformidades internas
y externas.

Incrementar la eficiencia del abastecimiento
de materiales y repuestos.

Mejora continua del layout de almacenes.

Mejorar la planificacion y las entregas.

Actuales proyectos tecnolégicos

Industria 4.0

Permanecer a la vanguardia de los avances
tecnoldgicos, es una de sus principales se-
nas de identidad, por ello el Grupo mantie-
ne un alto nivel de desarrollos de la indus-
tria 4.0, con el fin de automatizar, controlar
y mejorar todos los aspectos relacionados
con sus operaciones, mediante la obtencidon
automatizada de datos industriales. Sus de-
sarrollos son inicialmente implementados y
testados en sus plantas de Packaging Betxi
y Onda, para posteriormente ser traslada-
das al resto de sus plantas de produccién.

Reduccién de desperdicio en onduladoras
y en proceso

Proyectos que tienen por objetivo realizar
un seguimiento informatizado de la genera-
cion de desperdicios a lo largo de todos los
procesos productivos, desde la entrada de
las bobinas de papel, hasta el almacenaje
de los productos terminados, con el objeti-
vo de identificar e implementar mejoras en
estos.

11.7% incremento productividad ondulado
Packaging Betxi.

4.4% Incremento productividad ondulado
Packaging Onda I.

2.8% reducciéon merma Packaging Onda.

97% OTIE.

11.7% reduccion desperdicio onduladoras
Packaging Onda.

0.4% no conformidades de Grupo.
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REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS

De acuerdo con su firme conviccion de de-
sarrollar un modelo de negocio circular,
Grupo La Plana tiene implementadas dife-
rentes actuaciones para prevenir la gestion
de residuos, asi como realizar una gestion
responsable de estos.

Por ello, y dentro del marco de actuacion
de su plan director de sostenibilidad, se ha
fijado como objetivo prioritario el “residuo
cero a vertedero”. En la actualidad el mayor
numero de residuos producidos por el Gru-
po, son los generados por los recortes, mer-
mas y desperdicios de cartén, por ello tiene
implementado un sistema de aspiracién y
tratamiento de recortes, los cuales son tritu-
rados en las lineas productivas y puntos de
generacion de merma, los cuales son emba-
lados para ser posteriormente valorizados
mediante su venta a recicladores de papel.

EVOLUCION RESIDUOS GENERADOS

Principales lineas de actuaciéon en materia
de gestion de residuos:

Colaboracién con gestores autorizados reci-
cladores para la gestién de residuos peligro-
sos y no peligrosos significativos.

Dotacion de espacios para la segregacion y
deposito de los residuos.

Implantacion de procedimientos para el
correcto envasado y etiquetado de los re-

siduos peligros, actualizado al real decreto
7/2022.

Gestion de residuos realizada por personal
debidamente formado e informado.

Programas de informacién y sensibilizacion
a la plantilla para realizar una segregacién
adecuada de los residuos.

= 99.87% residuos valorizados
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RESIDUOS NO PELIGROSOS

TIPO DE RESIDUOS 2022 2023
Peligrosos (Tn) 26,9 67,05
No peligrosos (Tn) 29.648 29.267

TRATAMIENTO 2022 Tn 2023 Tn
Carton Valorizacion 22.533 21.514
Reciclaje 22.533 21.514
Metales Valorizacion 34,1 32,14
Reciclaje 341 | 32,14
Madera Valorizacion 77,02 47,7
Reciclaje 77,02 477
Plastico Valorizacion 45,6 13,52
Reciclaje 45,6 13,52
Residuo industrial mezclado Eliminacion o tratamiento desconocido 92 34,9
Incineracion sin recuperacion de energia 92 34,9
Agua de proceso Valorizacion 6.866 7.625
| Valorizacién 6.866 7625 |
RESIDUOS PELIGROSOS TRATAMIENTO 2022 Tn 2023 Tn
Absorbentes Eliminacién o tratamiento desconocido ‘ 1,53 7022
Incineracion sin recuperacion de energia l 1,53 7,22
Envases Contaminados Valorizacion 2,24 9,1
Reciclaje 2,24 9,1
Aceite Valorizacion ‘ 4,2 0
| Reutilizacion l 42 -
Tintas en mal estado Valorizacion 0,34 2,72
Reutilizacion 0,34 272
Solucion reveladora Valorizacion - 6,2
| Reutilizacion - 6,2
Disolvente no halogenado Valorizacién 1.1 0,2
Reutilizacion 1] 0,2
baterias Valorizacion ‘ 0,45 0,02
Reutilizacion ‘ 0,45 0,02
Aguas con resto de tinta o barniz Valorizacion 17,04 40,68
Reutilizacion - 40,68
Colas/adhesivos Valorizacion ‘ - 0,89
Reutilizacién - 0,89
Tubos fluorescentes Valorizacion - 0,02
Reutilizacion - 0,02
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6.3. ACCION CLIMATICA

El cambio climatico es uno de los principa-
les retos de la humidad y un gran desafio
estratégico para el mundo empresarial, por
su impacto en el bienestar de la sociedad, la
proteccion del planeta y el desarrollo eco-
némico y social.

En la actualidad el calentamiento global
ocupa un lugar relevante en las agendas de
los principales lideres politicos y gobiernos.
Los ODS, la agenda 2030 y el Pacto Verde
Europeo han marcado la hoja de ruta de la
descarbonizacion del tejido empresarial con
el ambicioso objetivo de reducir la tempera-
tura global del planeta en 1.5°.

Grupo La Plana, en coherencia con su visién
de realizar un desarrollo sostenible de sus
actividades, no ha permanecido ajena ante
dicho reto, siendo la accion climatica el eje
principal de su estrategia medioambiental,
por ello ha iniciado el diseno e implantaciéon
de su plan de accién climatica como hoja de
ruta hacia la descarbonizacion y el ambicio-
so desafio de la neutralidad climatica.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE ACCION CLIMATICA DE GRUPO LA PLANA

Eficiencia de operaciones

® Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones.
® Incrementar la productividad y reducir la merma y

desperdicio.
Plan de movilidad y logistica sostenible, propia y de
proveedores logisticos.

Transicion energética

¢ Fomento de energias limpias, mediante el autoconsumo.
¢ Consumo de electricidad de terceros con garantia de

origen renovable.

Migracién progresiva de instalaciones fijas y flota de
vehiculos mas eficientes, con menor intensidad de emi-
siones y uso de fuentes de energia mas sostenibles.

Proteccion del patrimonio natural

» Compra de papel de fibra virgen con certificacion FSC.
¢ Participacion en proyectos de forestacion y refores-

tacion.
Colaboracion en acciones de fomento y proteccién
de la biodiversidad.

Implicacion de la cadena de valor

Implantacion de programas de sensibilizacion, in-
formacién y formacion al personal propio, clientes
y proveedores.

Colaboracion en proyectos de accién climatica con
proveedores y clientes.

Inclusion de criterios climéaticos en compras, contra-
taciones y colaboraciones.

Reduccion de emisiones

Calculo de huellas de carbono corporativas y planes
de reduccion de emisiones.

Calculo de huellas de carbono de productos y desa-
rrollo de acciones de reduccién de emisiones.
Participacion en planes de reduccion y neutralidad
climatica con terceros.

TIPOS DE ACCIONES
Mitigacion Adaptacion
Acciones para reducir Acciones para reducir la
y limitar las emisiones vulnerabilidad frente al
de gases de efecto cambio climatico.
invernadero.
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Grupo La plana ha identificado los principa-
les riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico a los que estd sometida y
que marcan las actuaciones definidas en su
Plan de Accién Climatica:

Incumplimiento de la normativa ambiental y
requerimientos de clientes.

Incremento de los precios de la energia, en
especial los derivados de fuentes de origen
fésil.

Incremento de los costes de las materias pri-
mas.

Escasez de materias primas y auxiliares de
origen organico.

Incremento de la fiscalidad por las emisio-
nes producidas.

Incremento de la inestabilidad de sectores
con actividad comercial, en especial el sec-

tor primario como la agricultura.

Decrecimiento de la eficiencia de las huellas
de carbono.

Riesgo de pérdida de imagen y reputacion.
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Consumo energético

El consumo energético es la principal fuen-
te de emisiones de gases de efecto inver-
nadero (en adelante “GEI") del Grupo, por
ello, el consumo responsable y le eficiencia
energética, son dos pilares fundamentales
de sus acciones de mitigaciéon del cambio
climatico.

Principales medidas implementadas™:

Realizacion de auditorias energéticas de for-
ma periddica en las plantas de produccion.

Instalacion de plantas fotovoltaicas.

Adquisicién de electricidad con garantia de
origen renovable (GDO 0).

Politica de luces, climatizaciéon y maquinaria
apagadas.

Migracién progresiva a luminaria led y bajo
consumo.

Control informatizado de consumos de su-
ministros y sistema de alerta de consumos
de fuera de rango.

Sustitucion progresiva de maquinaria y apa-
ratos con baja calificacion energética.

Rediseno del layout de almacenes para eli-
minar movimientos internos de las bobinas
de papel.

Sistema de movimiento interno de planchas
de cartén, sin palets ni carretillas durante el
proceso productivo.

Migracién progresiva a carretillas eléctricas.

Renovacion progresiva de la flota de vehi-
culos de uso comercial y representacion con
menor impacto ambiental.

Renovaciéon de la flota de camiones con tec-
nologia Euroé.

Aplicacion de criterios de movilidad inteli-
gente y eficiencia de rutas para los repartos
de pedidos.

Contratacion de proveedores logisticos con
acciones ambientales de reduccién de emi-
siones por eficiencia de rutas, cubicaje y ti-
pos de vehiculos.

Ampliacién del plan de movilidad sostenible
del personal, inicialmente realizado en Betxi
y el cual se ampliard a las otras plantas en
los préximos ejercicios.

Uso gratuito de cargadores eléctricos para
coches de su personal, habilitados en las zo-
nas de aparcamiento de las plantas.

Fomento de reuniones online, para evitar
desplazamientos para reuniones, encuen-
tros, formaciones y similares.

Opcién de teletrabajo para el personal de
oficinas, segun necesidades y caracteristicas
de los puestos de trabajo.

Durante el ejercicio 2023 ha puesto
en marcha una nueva planta fotovol-
taica de 500kW en Packaging Betxi
destinada al autoconsumo, acumu-
lando un total de 1.772MWh junto la
planta ya existente de 800kW de Pac-
kaging Onda.

*Estas medidas complementan otras ya
expuestas en el apartado 5.2 Circularidad
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. CONSUMO DE ELECTRICIDAD PORTIPO DE FUENTE
CONSUMOS DE SUMINISTROS ENERGETICOS 2022 2023
Electricidad (kWh) 15.329.247 14.790.406 7,91%
Gas natural (kWh) 30.593.309 26.979.910 3:55% { Electricidad de origen no renovable
Gasoleo B (litros) 185.644 173.859 . Electricidad de origen renovable
Gasoleo B7 (litros) 54.998 61.196 . N ——
Gasoleo E5 (litros) 11.114 7815

86,54%

Gasoleo E10 (litros) 2.783 2.033
Gasotleo ADDblue (litros) 767 -

Unidad Producida Consumida Vendida

COGENERACION DE ENERGIA (FOTOVOLTAICA) kWh 1.169.538 | 1.169.538 0
RATIO INTENSIDAD CONSUMO DE LUZ 2023
Cartonajes de la Plana 1,038
Packaging Igualada, Packaging Crevillente y PLV 1,016

= 94.45% de la electricidad consumida procede de
fuentes de energia limpias y renovables
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CONTROL DE EMISIONES

Con el objetivo de poder medir el desem-

Otras medidas tomadas por el Grupo para

I : : EVOLUCION EMISIONES NETAS DEL GRUPO 2022 2023
pefno de las acciones implementadas para controlar y reducir sus emisiones de gases A T —_ & SEEE
reducir y eliminar las emisiones de gases de de efecto invernadero enmarcadas en su canee " An 2€q) o Sl
efecto invernadero, Grupo La Plana mide plan director de sostenibilidad y plan de ac- Alcance2 (Tn CO , eq) 265,17 204,44
las huellas de carbono corporativas de sus cion climatica son: Total (Tn CO eq) 6.521,48 5.712,09

companias para los alcances 1+2. Para el
célculo de sus huellas de carbono utiliza la

Recalcular sus huellas de carbono corpora-

norma desarrollada por el V\{or(;l Resourcgs tivas de acuerdo con gl ‘estandar GHG Pro- RATIO DE INTENSIDAD 2023
Institute y el Consejo Econdmico Mundial tocool, desde el ejercicio 2019 o desde la _ - _ _
para el Desarrollo Sostenible (Word Busi- integracion de la compaiifa en el Grupo. Cartonajes de la Plana (Tn CO; eq / millén de m* producido) 27,173
ness Council for Sustainable Development, | Packaging Igualada (Tn CO, eq/ millén unidades producidas) 0,441
\F/’VBSCDID éecgnOddda E:cernac;ionalmsnte: Elagoradén de informes de las huellas de PLV (Tn CO; eq/ millén unidades producidas) 5,752
rotocolo de Gases de trecto Invernadero, carbono corporativas.
P | Packaging Crevillente (Tn CO; eq/ milléon unidades producidas) 6,324

GHG Protocol por sus siglas en inglés, que
ofrece estandares y directrices para empre-
sas y otras organizaciones para calcular una
huella de carbono. Los factores de emision
aplicados son los publicados por el Minis-
terio de Transicién Ecoldgica y Reto Demo-
grafica de Espana.

Presentacion de huellas de carbono en el re-
gistro del ministerio de Transicién Ecoldgica
y Reto Demografico.

Iniciar el calculo del alcance 3 de las huellas
de carbono corporativas.

Colaborar con empresas clientes para la rea-

Distribucion porcentual de las emisiones por compania

0,88% 4,76%

Distribucion porcentual de las emisiones

de 2023 por alcance
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S 97,11% 96,42%
lizacion de huellas de carbono de producto,
aportando datos de actividad.
Elaboraciéon progresiva de huellas de carbo-
no de sus productos.
. Cartonajes de la Plana Packaging Igualada . Alcance 1
@ rv @ Packaging Crevillente Alcance 2
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GESTION HIDRICA
Uso y Consumo

Los procesos industriales de Grupo La Plana
no son intensivos en el consumo de agua, la
cual es utilizada para los procesos de elabo-
racion de colas y aplicacion de tintas, tareas
de climatizacion y limpieza, asi como para el
consumo humano. No obstante, es un sumi-
nistro esencial para el desarrollo de sus ac-
tividades, ademas de ser un recurso natural
de alto valor y fuertemente vinculado con el
cambio climatico. Por ello, se han estableci-
do diferentes actuaciones para mejorar su
eficiencia hidrica, en especial en sus plantas
de produccién de cartén ondulado y com-
pacto.

Todos sus centros de produccion se abas-
tecen de suministros publicos, ademas los
plantas de Packaging Betxi y Onda, cuen-
tan con pozos de agua subterranea, con una
concesion de la confederacion hidrogréfica
para la extracciéon de 20.000 m3 anuales.
Solo la planta de Packaging Onda hace uso
de dicha concesion, realizando previamente
una cloracién de esta antes de su uso.

Por otro lado, hay que destacar que sus cen-
tros de produccién con onduladoras cuen-
tan con plantas de osmosis y es utilizada
principalmente para alimentar las calderas,
realizar tareas de limpieza de maquinas de
alta calidad y la climatizacién de las naves.

Mediante el desarrollo de aplicaciones de in-
dustria 4.0 e instalacion de contadores de
agua a lo largo de los procesos productivos,
se monitoriza su uso con el objetivo de seguir
mejorando la eficiencia y consumo responsa-
ble de la misma. Este seguimiento le ha permi-
tido establecer diferentes acciones de mejora:

Cambio de las valvulas de las mangueras para
limpiar clichés a pistolas a presiéon que optimi-
zan el lavado, reduciendo su consumo.

Reduccién de rechazo de osmosis, reduciendo
significativamente el tiempo de purgado y eli-
minando el sistema redox.

Reduccion de purgas de caldera.

Apagado automatico en fin de semana y cierre
de valvulas y compresores de aire comprimido.

Vertido

En sus plantas de Packaging Igualada, Pac-
kaging Crevillente y PLV no se produce agua
industrial, por lo que su vertido es realizado
directamente a la red de alcantarillado, mien-
tras que, en las plantas de Packaging Betxi,
Packaging Onda y Packaging Cenicero, el
agua industrial producida por la limpieza de
impresoras, Utiles y similares es almacenada
en depdsitos o balsas, la cual es recogida por
gestores autorizados para su valorizacion.
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2020 2021 2022 2023
EVOLUCION AGUA EXTRAIDA M?3 | 22432 ‘ 39.200 | 37507 35.509
!AGUA VERTIDA M? 2022 2023
| Agua vertida a lared de alcantarillado | 30641 | 27.884
‘ Agua valorizada 6.866 7.625
RATIO DE INTENSIDAD DEL CONSUMO DE AGUA 2023
Cartonajes de la Plana 1,089
Packaging lgualada, Packaging Crevillente y PLV 0,65

EXTRACCION DE AGUA POR TIPO DE FUENTE EN M3

@ Agua de terceros
58,23%

Agua subterranea

« 21,47% agua valorizada
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7.ACERCA DE ESTE INFORME

El reporte ESG 2023 ha sido elaborado por
sus departamentos de Sostenibilidad & ESG
y Marketing y Comunicacién, en colabora-
cién con el resto de areas y plantas de pro-
duccion del Grupo. Mediante el presente
documento se da cumplimiento al Estado
de Informacién No Financiera (EINF), por
lo que forma parte del Informe de Gestion
Integrado de las Cuentas Anuales Consoli-
dadas del Grupo AMISAR, por ello, ha sido
formulado por su consejo de administracion
previa aprobacién del Consejo de Adminis-
tracion de Grupo La Plana y su Consejero
Delegado D. Juan Ignacio Piquer Gumbau.

Alcance

Los reportes ESG de Grupo La Plana tienen
una periodicidad anual y el presente reporte
corresponde al ejercicio econémico 2023,

de 1 de enero a 31 de diciembre de 2023,
el cual ha sido publicado en junio de 2024.

Cobertura

De acuerdo con los principios de elabora-
cidon de cuentas anuales consolidadas, se re-
cogen datos e informaciones financieras de
las sociedades con las que se cuenta con una
participacion mayoritaria y por lo tanto for-
man parte del perimetro de consolidacion

financiera a 31 de diciembre de 2023, por
lo tanto, abarca la totalidad de actividades
empresariales desarrolladas en el ejercicio
de referencia por las siguientes companias:

AMISAR, S.L.

Cartonajes de la Plana S.L.
Unigraf ANOIA, S.A.
Primera Linea Visual PLV, S.L.
Envases Soler, S.L.

Arrebola & Perea S.L.

No obstante, las informaciones no financie-
ras como datos de consumos de suminis-
tros, personal y similares, no se han incluido
la sociedad Arrebola & Perea S.L., al ser una
compaiiia que ya no pertenece al Grupo en
el ejercicio 2024 y cuyos datos no fueron in-
cluidos en el reporte del ejercicio 2022 al
ser adquirida a finales de este ejercicio. Su
no inclusion obedece al espiritu de la ley
de Reporte de Informacién No Financiera,
dado que desvirtuaria el analisis evolutivo
de los datos y efectividad de las medidas
sociales, ambientales y de buen gobierno
del Grupo, al tener un ejercicio 2023 atipico
por la incorporacion solo para dicho ejerci-
cio de esta sociedad.
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Marcos de referencia

Mediante el presente documento se unifica
en un Unico reporte los compromisos volun-
tarios y obligatorios de rendicion de cuentas
a los que estd sometido el Grupo, siendo
elaborado de acuerdo con los siguientes es-
tandares o marcos:

Requerimientos de la ley 11/2018 por la que
se modifica el codigo de comercio, la ley de
sociedades de capital y la ley de auditoria
de cuentas en materia de informaciéon no fi-
nanciera y diversidad, dando cumplimiento
mediante el presente documento a su se-
gunda edicion de “Estado de informacion
no financiera del Grupo Amisar S.L."”

Guia de los estandares del Global Repor-
ting Iniciative (GRI) en su version 2022, por
lo que se han aplicado sus principios de ela-
boracion de informes de sostenibilidad de:
equilibrio, comparabilidad, precisiéon, pun-
tualidad, claridad, fiabilidad, exhaustividad
y contexto de la sostenibilidad.

También se ha tenido en consideracion la
aportacion y contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Uni-
das.

Por primer ano, también se ha tomado
como referencia el Registro de Entidades

Valencianas Socialmente Responsable, crea-
do por la ley 18/2018 de 13 de julio, de la
Generalitat Valenciana, para el fomento de
la responsabilidad social y se desarrolla en el
Decreto 200/2022, de 25 de noviembre del
Consell, por el que se regula la responsa-
bilidad social en las entidades valencianas.
Dado que uno de los objetivos de Grupo La
Plana es realizar dicho registro en un futuro
inmediato.

Fiabilidad

Toda la informacién del presente documen-
to ha sido elaborada por su departamento
de Sostenibilidad & ESG en colaboracién
con los diferentes departamentos del Gru-
po, para su recopilacion y consolidacion se
han utilizado diferentes sistemas de infor-
macién corporativos. Su contenido ha sido
previamente revisado por su personal direc-
tivo, asi como comité ejecutivo. Con el fin de
comprobar la calidad, fiabilidad, veracidad y
trazabilidad de esta informacidn, el presen-
te documento ha sido sometido a verifica-
cidén externa por un tercero independiente,
su proceso, alcance, propésito y criterios de
verificacion pueden ser consultados en el
apartado 12 Anexo informe de verificacion.

Transparencia y precisiéon

El documento recoge informacién y datos
de evolucion de su gestion, resultados y ob-
jetivos sin realizar omisiones intencionadas
que puedan influir en la visién y anélisis de
su desempeno por sus grupos de Interés,
exponiendo de manera clara, rigurosa y ex-
haustiva los riesgos, impactos y resultados
de sus aspectos mas significativos.

Puntualidad y comparabilidad

Los reportes ESG de Grupo La Plana son
elaborados anualmente y bajos los reque-
rimientos establecidos en las normas de
referencia anteriormente indicadas, dando
cumplimiento a los principios de compara-
bilidad, integridad y equilibrio.

Inclusion de los grupos de interés

Durante el ejercicio 2022 Grupo La Plana
realiz6 su primer estudio de materialidad
para la elaboracion de su Plan Director de
Sostenibilidad, el cual fue elaborado de
acuerdo con las guias establecidas por el es-
tandar GRI, por lo que ha disefiado e imple-
mentado un sistema de dialogo con partes
interesadas sistematico y estructurado, con
el objetivo de incluir sus demandas, nece-
sidades y expectativas. De acuerdo con su
mapeo de grupos de interés confecciona-
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do, se realizaron entrevistas personales con
la propiedad, personal directivo, personas
empleadas, representantes de las personas
trabajadoras, empresas clientes, empresas
proveedoras, medios de comunicacidn, aso-
ciaciones sociales y profesionales, centros
tecnoldgicos, asi como un panel de exper-
tos en materia de sostenibilidad para reali-
zar una validacion final de los aspectos ma-
teriales seleccionados.

El presente documento ha sido confeccio-
nado de acuerdo con los resultados del
estudio de materialidad realizado, dando
cumplimiento a su compromiso de comuni-
car sus avances y desempeno proactivo de
sus aspectos materiales.
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MATRIZ DE MATERIALIDAD 2023

Materialidad y relevancia

x - ; . . ). ,’/-_\\} l'/—_\'l rq\\ J’K’-_\-\
De acuerdo con el estudio de materialidad g'antj g,:i‘,t;mi,blht{] Accko;nta?t Standard € ancparencia 'y comunicacien () @ () ()
realizado en el afo 2022, se muestra en el oard ( ), benchmark de clientes, pro- responsable @0
presente informe la matriz de materialidad veedores y competidores, asi como aspec- e & ) Y ) S
- ) i ¥ ofs . ’ .- - \ =) Ao g \_/ A A/
y definicion de aspectos materiales actuales tos spstenll:_oles 5'9']"_("_:3""’05 de: l? guia GRI. 2] Adaptacién a nuevas tenden- S = it 7
del Grupo. Para Grupo La Plana un aspec- Mediante dicho anélisis, se realizé un listado cias de consumo o
° o s fa
matefial | &t Pl i o inicial de aspectos, los cuales fueron evalua- B _ " = . 2 —~ o pL
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: . ccidén climatica
mantenga su compromiso de desarrollarlos femp un panel d.e Expeiics para validar su 9
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pefo. Por ello, dichos aspectos han guiado
la estructura y contenidos del presente in-
forme y priorizado las actuaciones del re-

cientemente disenado Plan Director de Sos-
tenibilidad.

El estudio de materialidad realizado fue de-
sarrollado en diferentes fases:

Relevancia interna. En esta fase inicial, el
comité ejecutivo junto una representacion
de la familia propietaria y la direccion de
sostenibilidad & ESG, realizaron una revision
de documentos estratégicos internos. Con
el objetivo de completarlos, se analizaron
tendencias mundiales de riesgos del World
Econdmico Forum, riesgos sectoriales me-

de 62 entrevistas. En las mismas se solicité a
las personas participantes la priorizaciéon de
aspectos relevantes identificados en la fase
anterior, asi como la inclusién de nuevos
aspectos, llegando a proponer hasta dos
nuevos aspectos. Por otro lado, también se
solicitd una priorizaciéon de contenidos am-
bientales, sociales de gobernanza y negocio
a desarrollar en su reporte de sostenibilidad.

Matriz de materialidad. Finalmente, con
las respuestas obtenidas del dialogo con
los grupos de interés y su posterior andlisis,
el equipo de trabajo realizé una valoracién
econdmica, social, ambiental y ética final de
los aspectos seleccionados, obtenido la ma-
triz de materialidad 2022 del Grupo.

® 6000

o

09 0

Crecimiento inteligente
Cultura de servicio
Etica y cumplimiento

Transformacién digital y ciber-
seguridad

Proteccidn de los Derechos Hu-
manos y Laborales

Cadena de valor eficiente y sos-
tenible

Gestion y control de riesgos
ESG

|dentidad corporativa

Compromiso social y ambiental

VALORACION INTERNA

Informacién adicional y consultas

Grupo La Plana invita a sus lectores y grupos de interés a consultar y am-
pliar informacion de su desempefo y desarrollo sostenible, en su pagina
web corporativa, otros informes de desempeno en materias ambienta-
les, sociales o de gobernanza presentes o futuros.

También invitamos a realizar cualquier consulta o propuesta de mejora
sobre los contenidos del presente reporte ESG 2023, a través de cual-
quier de los siguientes canales:

Camino Onda, s/n, 12549 Betxi (Castellon).
Teléfono: 964 62 03 02
Correo electrénico: j.gamiz@laplana.com
Web: www.laplana.com
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 1: estructura de la plantilla a 31 del 12 de 2023

INDEFINIDOS
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOME kS MUIERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 10 8 18 0 0 - 2
Jornada Completa Administracion 4 49 37 90 12 71 12 95
Produccion 31 207 75 313 7 63 21 91
Total jornada
completa 35 266 120 421 19 134 35 188
Direccién 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracién 0 0 1 1 0 1
Produccién 0 0 8 8 0 0 1 1
Total jornada parcial 0 0 9 9 0 1 4 5
TEMPORALES
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HO B AR MUIERE -
<30 30a50 >50 Total <30 30a 50 >50 Total
Direccién 0 1 0 1 0 0 0 0
Jornada Completa Administracién 0 0 0 0 1 2 0 3
Produccion 2 33 0 35 3 8 2 13
Total Jornada Completa 2 34 0 36 4 10 9 16
Jornada Parcial Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 0 0 1 1 0 0 0 0
Produccién 0 0 0 0 0 0 1 1
Total Jornada Parcial 0 0 1 1 0 0 1 1
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 2: contrataciones en el ejercicio 2023

INDEFINIDOS
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 10 3 13 1 10 0 11
Produccién 2 9 1 12 0 3 0 3
Total Jornada
Completa 2 19 4 25 1 13 0 14
Direccion 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORALES
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBESS MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 0 0 1 4 0 5
Produccién 18 14 3 35 4 4 1 9
Total Jornada
Completa 18 14 3 35 5 8 1 14
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO |I: TABLAS 08. / ANEXOS

Tabla 3: despidos durante el ejercicio 2023

TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES ML JERES
<30 30a 50 >50 Total <30 30a50 >50 Total

Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 2 1 3 0 0 0 0
Produccién 2 1 8 0 1 3

Total Jornada
Completa 2 7 2 11 0 2 1 3
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0

TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMEBRES VIUIERES
<30 30a50 >50 Total 30 30a 50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 0 0 0 0 0 0

Produccién 0 0 0 0

Total Jornada
Completa 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla 4: convenios colectivos aplicables en Grupo La Plana en el ejercicio 2023

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias auxiliares

Tabla 5: delegaciones de Grupo La Plana

DELEGACION COMPANIA LOCALIDAD  PROVINCIA PAIS
Packaging Betxi Cartonajes La Plana S.L. Betxi Castellon Espana
Packaging Onda Cartonajes La Plana S.L. Onda Castellon Espana
Packaging Cenicero Cartonajes La Plana S.L. Cenicero La Rioja Espana
Packaging Igualada Unigraf Anoia S.A. lgualada Barcelona Espana
PLV- Pinto Primera Linea Visual S.L. Pinto Madrid Espana
Packaging Crevillente Envases Soler S.L. Crevillente Alicante Espana

Tabla 6: Centros educativos y enseianza con los que se ha colaborado en 2023

CENTROS EDUCATIVOS Y ENSENANZA EN COLABORACION 2023

IES Betxi

IES Serra D'Espada

Universitat Jaume |

|[ES Alto Palancia
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a ANEXO I: TABLAS

Tabla 7: Materias primas incluidas en el calculo de materiales de origen renovable y no renovable

MATERIALES DE ORIGEN RENOVABLE

Almidon

Material de envasado de carton

Palets

Papel de fibra virgen

Papel reciclado
MATERIALES DE ORIGEN NO RENOVABLE

Bérax

Cola

Film

Fleje

Plancha de aluminio

Sosa

Tintas

Tabla 8: flota de vehiculos

VEHICULO GASOLINA DIESEL HIBRIDOS  100% ELECTRICOS
Coche 7 14 1 -
Furgoneta = 11 = =

Camioén - 16 -

Moto - = -
Carretilla - 2 28

Otros = 8
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 9: Detalle origen del agua extraida

TIPOS DE AGUA

VOLUMEN Mm?

Agua superficial

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1000mg/1)

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l)

Agua subterranea

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1000mg/1)
Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l)

Agua marina

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1000mg/l)

Tabla 10: F-Score

F-SCORE

Resultado neto 1.852.751,04 €
Flujo de caja operativo 10.615.038,88 €
Activos totales medios 164.688.588,05 €
Deuda a largo plazo 24.776.003,72 €
Current ratio 136,55%
Margen bruto 60.792.632,76 €
Rotacion de activos 0,96

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l)

Agua producida

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1000mg/1)

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l)

Agua de terceros

Agua dulce (total de sélidos disueltos <1000mg/l)

20.678

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l)

Ventas netas

158.140.790,92 €
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

Su ultimo Balance del Bien Comun, ha sido elaborado sobre el ejercicio 2021, el cual ha sido verificado mediante evaluacion peer y en el que se

han obtenido una puntuacién final de 445 sobre 1.000.

Calculadora del Bien Comun - Versién 5.05

MATRIZ DEL BIEN COMUN

Empresa: GRUPO LA PLANA; Ano del balance: 2021

Valores
Grupos deinterés

A: Proveedores

Dignidad humana

A1:Dignidad humanaen la
cadena de suministro

Nota: esto no es un certificado

ECONOMY T/A

An wgoromic modal for the future

Puntuacién total:

445 de 1000 Puntos

Solidaridad y justicia

A2: Justicia y solidaridad en la
cadena de suministro

Sostenibilidad medicambiental

A3: Sostenibilidad medioambiental en la
cadena de suministro

Transparencia y participacion
democratica

A4: Transparencia y participacion
democrética en la cadena de
suministro

FOR THE COMMON GOOD

29 de 73 40 %

33 de 73 45 %

88 de 146 60 %

18 de 73 25 %

B: Propietarios y
proveedores financieros

C: Personas empleadas

B1: Actitud ética en la gestion
de recursos financieros

B2: Actitud solidaria en la gestion
de recursos financieros

B3: Inversiones sostenibles y uso de los
recursos financieros

B4: Propiedad y participacion
democratica

2 de 12 13 %

22 de 24 90 %

10 de 12 80 9%

2 de 24 10 %

C1: Dignidad humana en el
puesto de trabajo

C2: Caracterisiticas de los
contratos de trabajo

C3: Promocion de la responsabilidad
medioambiental de las personas
empleadas

C4: Transparencia y participacion
democrética interna

16 de 49 33%

15 de 49 30 %

3 de 24 13 %

16 de 49 33 %

D: Clientes y otras
organizaciones

D1: Actitud ética con los
clientes

D2: Cooperacion y solidaridad
con otras organizaciones

D3: Impacto medioambiental del uso y de
la gestién de residuos de los productos y
servicios

D4: Participacion de los clientes y
transparencia de producto

24 de 49 50 %

12 de 49 25 %

37 de 49 75 %

33 de 73 45 %

E: Entorno social

E1: Proposito e impacto positivo
de los productos y servicios

E2: Contribucién a la comunidad

E3: Reduccion del impacto
medioambiental

E4: Transparencia y participacion
democratica del entorno social

15 de 49 30%

18 de 24 75 %

22 de 49 45 %

29 de 49 60 %
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

indice de contenidos basicos, generales y especificos GRI

ESTANDAR

GRI DESCRIPCION

PAGINA

RESPUESTA DIRECTA/OMISION

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES, 2021

1. La organizacién y sus practicas de presentacion de informes

Sociedad cabecera Cartonajes de la Plana
S.L., con nombre comercial Grupo La Plana.
Cami D’onda, S/N 12549 Betxi (Castellon de

gestién de los impactos

2-1 Detalles organizacionales 16
la Plana).
Propiedad 100% de la sociedad AMISAR,
formada por la familia Piquer Gumbau.
Entidades incluidas en la presentacion de informes de
2-2 St 103
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 103 Frecuencia anualy fezcg12a 4pub||cac10n Junio
Errata en el cuadro de evolucion de la
inversion en la comunidad de la pagina
111del Reporte ESG 2022, en el ejercicio
2022 se invirtieron un total de 131 Miles de
€ no 124 Miles de €.
2-4 Actualizacion de la informacion Errata al no incluir 17.04Tn de residuos
peligrosos de aguas con restos de tinta o
barniz, modificindose las tablas de la
pagina 124 del reporte ESG 2022, siendo el
total de residuos peligrosos generados de
269 Tn.
2-5 Verficacion externa : 1?? y
siguientes
2. Actividades y trabajadores
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 17'51 58 y
61,107,
2-7 Empleados 108y 109
2-8 Trabajadores que no son empleados Informacién no incluida
3. Gobernanza
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 28 a 30
2-10 Designacién y selecciéon del mdximo 6rgano de gobierno 28y 29
2-11 Presidente del médximo érgano de gobierno D. Juan Ignacio Piquer Gumbau
212 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la 29y 43
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2-13 Delegacion de la responsabilidad de la gestién de los impactos 28';3'338
Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de
2-14 : sy 43
informes de sostenibilidad
Protocolo para la prevencion y gestion de
; : ; ; conflictos de interés.
2- fl : e 3 :
= A Pag En el ejercicio 2023 no se han identificado
conflictos de interés.
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 34 a37
2-17 Conocimientos colectivos del méximo 6rgano de gobierno ERSgarieo 2923 o hafn IEAlizaco
actuaciones especificas
Los representantes del consejo de familia
2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno presentes en e.' Sl admmlstra_c o
reportan al mismo sobre el desempenoy
aportacion de los consejeros y consejeras.
La retribucion puede ser mensual o por
2-19 Politicas de remuneracion asistencia a consejos, de acuerdo con el
tipo de consejero.
La remuneracién de los consejeros es
determinada por el consejo de familia. El de
los altos ejecutivos esta establecido en la
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 29 politica de retribucién, compuesto por
salario fijo y variables por consecucion de
objetivos globales del Grupo e individuales
consensuados.
2-21 Ratio de compensacion total anual No incluida.
4, Estrategia, politicas y practicas
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4
2-23 Compromisos y politicas 33 https://laplana.com/sostenibilidad/politicas/
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 31a33
19,31a
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 35, 84, 86
y 92
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 32a35
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 34 a37
2-28 Afiliacion a asociaciones 90
5. Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés .48,
quep P P grup 104y 105
= =
2-30 Convenios de negociacion colectiva 110 1003ipersatias bmpicaaascublenaspor

convenio colectivo.
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA DIRETIE’S;!\P/[(J)E;TSTON
GRI 3: TEMAS MATERIALES,
2021
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 46y 105
3-2 Lista de temas materiales 48 y105
Transparencia y comunicacién responsable
3-3 Gestion de los temas materiales 3zi0-o: g’ ; 37
Comunicaciones al canal ético referidas a transparencia o .
: falta de informacién hingtda:
Adaptacion a nuevas tendencias de consumo
3-3 Gestion de los temas materiales 18’;?;,:574
- Registros de propiedad intelectual 75
Innovacién sostenible
3-3 Gestion de los temas materiales 74y75
- Proyectos de innovacién abiertos 75
- Proyectos de innovacion cerrados 7
Circularidad
3-3 Gestion de los temas materiales 93 a 96
GRI301-01 Materiales utilizados por peso o volumen 94
GR1301-02 Insumos reciclados utilizados 94
- % de materiales utilizados de origen renovable 94
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

Accién climatica

marco de integridad

3-3 Gestion de los temas materiales 97 a 100
GRI-305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) 100
GRI-305-2 ;Ear:liasi:cr;ezs]indirectas de GEl asociadas a la energia 100
Crecimiento inteligente
3-3 Gestion de los temas materiales 42 a 44
GRI 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 55
- Incremento porcentual de la cifra de negocio 55
Cultura de servicio
3-3 Gestion de los temas materiales 18 a 20
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las
GRI416-2 categorias de productos y servicios en la salud y la Ninguno.
seguridad
GRI 4181 Re.clar!iaciones fL'mdamenta'da§ relativas a violacif)nes dela Ninigiiia:
privacidad del cliente y la pérdida de datos del cliente
= Valoracion de los clientes de la calidad del producto 20
- Valoracién de los clientes de la gestion de pedidos 20
- Valoracion de los clientes de la atencion técnica Calidad 20
- Valoracién de los clientes de la atencién de reclamaciones 20
Etica y cumplimiento
3-3 Gestion de los temas materiales 31a37
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 37
) Sanciones al personal por incumplimiento normativo o del 34
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI. 08. / ANEXOS

Transformacion digital y ciberseguridad
3-3 Gestion de los temas materiales 57 y58
- Brechas de seguridad identificadas 58
Protecciéon de los Derechos Humanos y Laborales
3-3 Gestidon de los temas materiales 62,83y84
Denuncias o sanciones en materia de Derechos Humanos :
: internas o de la cadena de suministro o4 Ninguna.
Control y gestion de riesgos ESG
3-3 Gestion de los temas materiales 38a41
- Denuncias o sanciones en materias ESG 23
cadena de valor eficiente y sostenible
3-3 Gestion de los temas materiales 18 y8;9 :
GRI 308-2 e o e 81| Nosehan detectado.
GRI 414-2 Ir:"ne;iiaig;osst;iilaaclizs; negativos en la cadena de suministro y 31 N <o hstrdetactado:
Identidad corporativa
3-3 Gestion de los temas materiales 31534
- Denuncias o sancines por vulneracién del cédigo ético 34
Compromiso social y ambiental
3-3 Gestién de los temas materiales 85y 86
GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 88
Gestion del talento
3-3 Gestion de los temas materiales 60, 62,
) Motivacion del personal (puntuacién obtenida del estudio 63
de clima laboral)
Salud y bienestar
3-3 Gestion de los temas materiales 64y67
GRI403-9 Lesiones por accidente laboral 65
GRI403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 66
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

RESPUESTA
ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA DIRECTA/OMISION
GRI201: DESEMPENO ECONOMICO, 2016
Grupo la Plana no tiene
Obligaciones de plan de beneficios definidos y otros planes de |mpl'ementa'do§ pl?‘nes ce
GRI201-3 s pensiones o jubilacion para
jubilacion
personas empleadas o
consejeras.
GRI201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno 55
GRI202: PRESENCIA EN EL MERCADO, 2016
GRI 202-1 Ra’tl? del salario de categoria inicial estandar por género y el salario 63
minimo local
GRI204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO, 2016
GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 82
GRI205: ANTICORRUPCION, 2016
GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 100% evaluadas.
GRI 205-2 Comunlcamen y formacion sobre politicas y procedimientos 2333
anticorrupcion
GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Ninguno.
GRI 206: COMPETENCIAL DESLEAL, 2016
GRI 206-1 ACICIO.I'IESJUTIdlcaS' r.eIaC|onadas COT'I la competenu? desleal y las Ninguina;
practicas monopélicas y contra la libre competencia
GRI302: ENERGIA, 2016
Consumo de energia se
expresa en kWh al ser la
GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién 99 Edidd comunipete

utilizada por los grupos de
interés objeto del presente

documento.
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

GRI303: AGUAY

EFLUENTES, 2018

Los datos de agua se

GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 101 expresan en metros
cubicos.
Los datos de agua se
GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionas con los vertidos de agua 101 expresan en metros
cubicos.
Los datos de agua se
GRI 303-3 Extracciéon de agua 101 expresan en metros
cubicos.
Los datos de agua se
GRI303-4 Vertidos de agua 101 expresan en metros
cubicos.
GRI304: BIODIVERSIDAD, 2016
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
GRI 304-1 ubicados dentro de o junta a areas protegidas o zonas de gran valor Ninguno.
para la biodiversidad fuera de areas protegidas
Principal impacto esté
relacionado con la
GRI 304-2 Irppa-ctos'ﬂgnlﬁcatwos de las actividades, productos y servicios en la 19y 82 certificacion FSC d?’las
biodiversidad plantas de producciény
papel de fibra virgen
adquirido.
GRI304-3 Habitats protegidos o restaurados Ninguno.
Especies que aparecen en lista Roja de la UINC y en listados
GRI 304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas No aplica.
afectadas por las operaciones
GRI306: RESIDUQS, 2020
GRI 306-1 Geperacmn de residuos e impactos significativos relacionados con los 9%
residuos
GRI 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos %6
GRI306-3 Residuos generados 96
GRI306-4 Residuos no destinados a eliminacion 96
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion 96
GRI307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, 2016
GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental Ninguno.

GRI308: EVALUA

CION AMBIENTAL DE PROVEEDORES, 2016

GRI 308-1

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién
de acuerdo con los criterios ambientales

100% evaluados
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ANEXO Illl. TABLA DE INDICADORES GRI.

GRI401: EMPLEO, 2016

GRI401-1 Nuevas contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal o, 1]008? y
GRI 401-2 Prestaciones para.los empiea_dos a tiempo completo que no se dan a Ninguina.
los empleados a tiempo parcial
GRI401-3 Permiso parental 72
GRI402: RELACIONES TRABAJADOR EMPRESA, 2016
GRI 402-1 Plazo de aviso minimos sobre cambios operacionales 15 dias naturales.
GRI1403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2018
GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo 64
GRI 403-2 !de.ntlﬁcaaon de peligros, evaluacién de riegos e investigacion de 64
incidentes
GRI1403-3 Servicios de salud en el trabajo 64
GRI 403-4 Pamcnpacmn‘de los trabajadt?res, consultas y comunicacion sobre 64y 65
salud y seguridad en el trabajo
GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 65
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 64y67
Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad en
GRI 403-7 el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones 64
comerciales
GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el 64
trabajo
GRI404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016
GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado 69
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GRI1405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016

GRI1405-1

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

72

GRI406: NO DISCRIMINACION, 2016

GRI 406-1

Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Ninguna.

GRI407: LIBERTAD DE ASOCICION Y NEGOCIACION COLECTIVA, 2016

GRI 407-1

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion
y negociacion colectiva podria estar en riesgo

No se ha detectado ningun
caso.

GRI1408: TRABAJO INFANTIL, 2016

GRI 408-1

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

No se ha detectado ningtin
caso.

GRI409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de

No se ha detectado ningtin

402 trabajo forzoso u obligatorio caso.
GRI411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, 2016
GRI411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No aplica.

GRI412: EVALUA

CION DE LOS DERECHOS HUMANOS, 2016

Operaciones sometidas a revision o evaluaciones de impacto sobre

100% proveedores

derechos humanos

GRI 412-1 L )
los derechos humanos significativos.
iz o Sl 100% de las personas
GRI412-2 Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre los aropliadas et formailt

en el cédigo ético

GRI1414: EVALUA

CION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES, 2016

GRI1414-1

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo
a los criterios sociales

100%

GRI415: POLITIC

A PUBLICA, 2016

GRI 415-1

Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

No se realizan
aportaciones.

GRI416: SALUD YSEGURIDAD DE LOS CLIENTES, 2016

GRI 416-1

Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios
en la salud y la seguridad

No se ha detectado ningun
caso.

GRI419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

GRI 419-1

Incumplimiento de las leyes y normativas en los &mbitos social y

economico

No se ha detectado ningtin
caso.
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Anexo IV: Informe Responsabilidad Corporativa REVSR

Mediante el presente documento Grupo La
Plana da cumplimiento al requerimiento de
publicacion de “Informe de Responsabili-
dad Corporativa” del Registro de entidades
Valencianas Socialmente Responsable o Re-
gistro SIR (registro publico y administrativo
adscrito a la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo de la Generalitat Valenciana), creado
por la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Ge-
neralitat, para el fomento de la responsabili-
dad social y que se desarrolla en el Decreto
200/2002, de 25 de noviembre del Consell,
por el que se regula la responsabilidad so-
cial de la entidades valencianas.

El Reporte ESG 2023 ha sido realizado de
acuerdo con los criterios, principios y valo-
res expresados en el Decreto 200/2022:

Auditoria de verificacién social externa,
realizado por una persona fisica, entidad
u organismo independiente y solvente
que posea experiencia en la materia y que
sea diferente a quien hubiera realizado la
memoria de responsabilidad social o de
sostenibilidad y este incluida en el listado
de personas y entidades auditora sociales
emitido por la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo de la Generalitat Valenciana
Anexo V del presente documento.

» Evaluacion del proceso seguido por la

organizacion informante para identificar
cudles son los grupos de interés de la or-
ganizacion y sus requisitos de informa-
cion. Durante el ejercicio 2022 y dentro del
ambito del estudio de materialidad realiza-
do por el Grupo, se realizé una identifica-
cion y priorizacion de sus principales grupos
de interés, definiendo las necesidades de
informacion e interaccion con los mismos,
para implementar su actual sistema de ges-
tion de grupos de interés. P4g.46,47 y 104.

Recabar conocimientos sobre la entidad
que elabora el IRC y su entorno, asi como
de sus riesgos. Grupo La Plana realiza sis-
teméaticamente un analisis de los principa-
les riesgos ESG a los cuales estd sometida,
como parte del proceso de diseno, implan-
tacion y seguimiento de su Plan Director
de Sostenibilidad, el cual ademas se realiza
igualmente un anélisis de tendencias y retos
en materia de sostenibilidad. P4g.38 a 42,
48 y 105.

Identificar las entidades, centros de tra-
bajo y unidades de negocio incluidas en
el alcance del Informe de Responsabilidad
Corporativa. Pag.103.

Evaluar el proceso adoptado por la or-
ganizaciéon informante para determinar

la relevancia de la informacién a incluir en
el Informe de Responsabilidad Corporativa.
P4g.104 y 105.

Evaluacién de la materialidad. P4g.46, 48 y 105.

Comunicar todos los indicadores de cumpli-
miento.
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ANEXO IV: INFORME RESPONSABILIDAD CORPORATIVA REVSR

oo INDICADOR PAGINA | RESPUESTA DIRECTA/OMISION | RESULTADO
SL1 Respeto de los Derechos Humanos 84 Ningu';z::l:anir:njziria ge 0,00
SL2 Formacion en Derechos Humanos 1 personas formada 0,002
L3 |lguaidad slaria “alrio medio hombres a04gae. | 0%
SL4 Igualdad en la creacion de empleo 61 0,31
SL5 Igualdad directiva 72 0,13
SL6 Plan de Igualdad 71 0,60
SL7 Igualdad en el consejo de administracion 28y 29 0,38
SL8 Plan contra el acoso sexual 72
SL9 Igualdad en nuevas contrataciones 108 0,40
SL10 Igualdad en la estabilidad laboral 107 1,06
SL11 Igualdad en la formacion 69 0,27
SL12 Politica de diversidad No
SL13 Declaracién de no discriminacién 70
SL14 Empleo juvenil 61 0,09
SL15 Empleo mayores 61 0,25
SL16 Accesibilidad No
SLA7 Estabilidad en el empleo 0,92
SL18 Dignidad salarial 63 1,01
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CODIGO ¢
INDICADOR INDICADOR PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION RESULTADO
SL19 Ratio de diferencia salarial 10,64
SL20 Tasa de retorno al trabajo 72 1,00
SL21 Tasa de retencion 72 1,00
SL22 Tasa de rotacion 61 0,08
SL23 Horas destinadas a formaciéon 69 14,86
SL24 Empleados cubiertos en formacién en PRL 100% 1,00
SL25 Absentismo laboral 64 0,08
SL26 Accidentalidad en el trabajo 64
SL27 Siniestralidad en el trabajo 65 NiRgln 5|.nle?stro o 0,00
fallecimiento
Presencia de canales de comunicacion 34,47,62y
SL28
ascendentes 72
Porcentaje de empleados que reciben No se realizan evaluaciones de
SL29 ; SR .
evaluacién periodica desempeno
5130 Existencia de una metodologia de No se realizan evaluaciones de
evaluacion de 360° 360°
5131 Exnster?aa de acuerdos de negociacién 23
colectiva
Tiene implementado un plan de
acogida en el que se expresa su
SL32 Existencia de plan de acogida compromiso con la
sostenibilidad y se aplica a todas
las nuevas incorporaciones.
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ANEXO IV: INFORME RESPONSABILIDAD CORPORATIVA REVSR

CODIGO :
INDICADOR INDICADOR PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION RESULTADO
Existencia de modelos de remuneracion
SL33 variables combinados de rendimiento 23y 62
individual y organizativo
SL34 Sistema de mentores hlaise dispone d= sHiemane
mentores
SL35 Derechos por permiso maternal 72
SL36 Derechos por permiso paternal 72
SL37 Implantacion de teletrabajo 62
SL38 Valor econémico generado 55
SL39 Valor econémico distribuido 55
SL40 Valor econémico retenido 55
SL41 Asistencia financiera del gobierno 55
——— :
SL42 N dwegtwos provenientes de 0,67
comunidades locales
SL43 Numero de proveedores locales 0,35
SL44 Numero de empleados totales 61
SL45 Creacion de empleo -0,02
SL46 Porcentaje de impuestos 0,06
SL47 Normalizacion lingdistica (1) 0,00
SL48 Normalizacién linguistica (1) 0,00
ET1 Existencia de un consejo de administracion 28y 29
£ FreCl..:e.ncaa de reunion del consejo de 29
administracion
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CODIGO :
INDICADOR INDICADOR PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION RESULTADO
ET3 Nuamero total de consejeros 29
ET4 Porcentaje de consejeros independientes 29 0,25
ET5 Existencia y uso de un cédigo de conducta 33
ET6 Identificacion de riesgos materiales 48
ET7 Evaluacion de riesgos materiales 105
ET8 Mitigacion de riesgos materiales 46; {5}; y
ET9 Plan de contingencia 51a53
ET10 La ent!dgd es transparente yse 5(?mete al 104
escrutinio de los grupos de interés
Grupo La Plana se somete
anualmente a una auditoria de
La entidad se somete a auditoria interna : cuentas. pro.un ter‘cero
ET11 independiente, publica sus
de sus cuentas anuales :
cuentas anuales en el registro
mercantil y se facilitan a grupos
de interés.
Grupo La Plana no ha realizado
Formacién en anticorrupcion de los acciones formativas en materia
B2 ; i 0,00
empleados de anticorrupcion a las personas
empleadas
Grupo La Plana no ha realizado
Formacién en anticorrupcion de los acciones formativas en materia
ET13 o : oz 0,00
directivos de anticorrupcion a personas
directivas
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CODIGO ¢
INDICADOR INDICADOR PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION RESULTADO
Grupo La Plana no ha realizado
ET14 Formacién en anticorrupcion de los acciones formativas en materia 0.00
consejeros de anticorrupcién a personas '
consejeras
Existencia de un plan de lucha contra la . Grupata tland o tiene
ET15 . implementado un plan de lucha
corrupcion =
contra la corrupcion
ET16 Ne de casos de corrupcion identificados Haischan |denttﬁc&!c?o Gasosie 0,00
corrupcion
Grupo La Plana informa a sus
empresas proveedoras de trato
Ne de proveedores seleccionados en base continuado de su adhesion a la
ET17 o ; 7 . . 1,00
a criterios sociales Economia del Bien Comtiny la
inclusion de criterios sociales en
su evaluacion.
5 . o
ET18 N fde reclqmac:ones con una resolucion 0,90
satisfactoria
ET19 Plazo medio de pago a proveedores
ET20 La entidad dispone web corporativa 105
ET21 La,s c.uentas anuales de la entidad son 0,00
publicas
La entidad elabora una memoria anual de Grupo La Plana elabora
ET22 L
actividades anualmente su reporte ESG.
AM1 Emisiones totales 100
AM?2 Ratio de intensidad de emisiones 36,10
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IN%CI)(?;?J%R INDICADOR PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION RESULTADO
Grupo La Plana tiene un plan de
AM3 Existencia de un plan definido para la reduccién de 97 reduccién y/o mitigacién de emisiones
emisiones contaminantes contaminantes para cada huella de
carbono corporativa.

AM4 Residuos generados 96

AMS5 Residuos reciclados y reutilizados 96 0,999
AM6 La entidad elabora una memoria medioambiental 92 a 101

AM7 Consumo total de agua 101

AMS8 Ratio de intensidad en el consumo de agua 101

AM9 Consumo energeético total 99

AM10 Ratio de intensidad energética 99

AM11 Uso de energias renovables 99 0,94
ID1 Capacidad innovadora 75
D2 Inversion en [+D-+i 0,00
ID3 Rentabilidad | 2,37%
ID4 Rentabilidad II 3,00%
ID5 Endeudamiento 1,09
ID6 Productividad 5937,94
ID7 F-score 112
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AMISAR INFORME VERIFICACION INDEPENDIENTE EINFC 2023

Fax: 964 20 98 95 Fax: 964 20 9895

Paseo Ribalta, 16 Entlo Pasao Ribalta, 16 Entlo,
@ o e - Q- rocsok 007
~ - 12004 Castallén u :
Tel: 964 34 06 77
Fax: 964 20 98 95 AUDICAS

auditorescs@audicas.es

AUDICAS

'INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas
en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

= 3
3 ; A los socios de AMISAR, S.L.: = Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad en vigor y mantiene,
b o b en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y
~ ~ b . . . N N i . 2
! = : i ; . 2 & procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas
- o De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacion - i 2 : ; i
- P : st : : " ? : . rofesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
- = con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado P Y.C8R g yreg ap
'*:‘ adjunto, con el nombre de Informe “Reporte ESG 2023" (en adelante EINFC) correspondiente
= al ejercicic anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de AMISAR, S.L. y sociedades
% dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Aloance 3ol trateje
2
= Gripo. Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
# Direccion, asi como a las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion
2 del EINFC, asi como la revision de los proceses para recopilar dicha informacion y la
3 Respansxtidad o o Admisrasems aplicacion de procedimientos analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencion de evidencia
g La formulacién del EINFC incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi sobre ol ERNFC, como son:
= como el contenido de este, es responsabilidad de los Administradores de AMISAR, S.L., el . :
AM |SAR. S.L y SOCIEDADES DEPENDIENTES 4 p . ; . : » Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
o EINFC se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil 7 . i ] i :
E . 2 . = enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
3 vigente en Espafia y especiaimente con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que se ohterar 4 Informacion facesara para la rvicisn astarma
= maodifica el Codigo de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital en materia de informacion ke .
ET nag fma_nmera_.. y_ siguliendo. (os. Critetios: dé IPS Sustainznility Rgpqmng Standards. ‘e (_3ioba| » Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINFC del
% Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados asi como indicadores de Economia del

AUDICAS, 5.L.P. Inserita en el RAL de Castellin, Tomo 813, Libro 380, Folio T, Seccion 8, Hoja CS-110 CIF.

Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacién
Mo Financiera Consolidado, titulado “"Reporte ESG 2023"

2023

=
-
=
=
s
z
=
«
-
=
=

bien comun (EBC) y Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS), que establecen el principio de
materialidad como uno de los aspectos clave para determinar los contenidos a reportar en
materia no financiera.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINFC esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonas en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, "Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historial Financial Information” (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado
de Informacién No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Economistas de Espafia (CGEE).

A@J
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ejercicio 2023 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito al
inicio del EINFC adjunto, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

» Analisis de los procescs para recopilar y validar los datos presentados en el EINFC del
ejercicio 2023.

> Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfogues de gestion
aplicados en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINFC del ejercicio
2023.

¥ Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccibn de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINFC del ejercicio 2023 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

» Contraste de la informacién financiera reflejada en el EINFC con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

¥ Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en

naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un
trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente

menor.

pag. 2/3

REPORTE ESG 2023 | GRUPO LA PLANA 130



ANEXOS

AMISAR INFORME VERIFICACION INDEPENDIENTE EINFC 2023
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380, Folio 70, Seccidn 8, Hojn CS-110 CTF

AUDMCAS, S.L.P. Inscrita en el M. de Castellon, Tomo 813, Libro

Paseo Rik
() e q
Te

F 805

:\ U Dl C}’\S audimrascs@audlcas.e;

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINFC de AMISAR, S.L. y socledades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparadc en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones.

AUDICAS, S.L.P.

ANTOL | Firmado

digitalmente por

DOLZ ANA ANTOLI DOLZ
MARIA - 1so72sdey
18972648V 35535 0
Dha. Ana Maria Antoli Dolz
(Socia-Economista N° R.E.A. 4.720) Castellon de la Plana, a 14 de junio de 2024
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AMISAR S.L.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de revision independiente del Informe de
Responsabilidad Social Corporativa de 2023

@

AUDICAS, S.L.FP. Inscrita en el BAL de Castelldn, Toma 813, Libeo 380, Folio 78, Seccion 8, Hojs CS-110 CIF.: B-12223.640

@ -

AUDICAS uttoroe

AUDICAS, 5.L.P. Inserita en el RA. de Castellin, Tome 813, Libeo 380, Falio 70, Seccidn 8, Hoja CS-100 CIF.: B=12.223.640

INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE DEL INFORME DE
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 2023 DE AMISAR, S.L. Y
SOCIEDADES DEPENDENDIENTES

audicas.e:

A la Direccion de AMISAR, S.L.

Alcance del trabajo

Hemos realizado la revision de la adaptacion de los contenidos del Informe de Responsabilidad
Corporativa 2023 del Grupo AMISAR, S.L, incorporados en el Anexo IV del Informe “Reporte ESG
2023” de AMISAR, S.L. y sociedades dependientes, a lo sefialado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI) (version 2021).

La preparacion del Informe de Responsabilidad Corporativa. asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los Administradores de AMISAR, S.L. el cual también es responsable de definir,
adaptar y mantener los sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacion.
Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision. que se refiere exclusivamente a la informacion correspondiente al ejercicio 2023,
Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no han sido objeto de revision.

Hemos llevado a cabo nuestro frabajo de revision de acuerdo con la Norma ISAE 3000 Assurance
Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information emitida por el
International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) de la International Federation of
Accountants (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre trabajos de revision de Informes de
Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

Nuestro trabajo de revision ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a
las diversas unidades del Grupo AMISAR, S.L. que han participado en la elaboracion del Informe de
Responsabilidad Corporativa, y en la aplicacidn de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo AMISAR, S.L. para conocer los enfoques de gestion
aplicados v obtener la informacion necesaria para la revision externa,

® Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el Informe de
Responsabilidad Corporativa 2023,

® Revision de las actuaciones realizadas en relacion con la identificacion y consideracion de las
partes interesadas a lo largo del ejercicio, asi como la cobertura, relevancia e integridad de la
informacion incluida en el Informe de Responsabilidad Corporativa en funcion del
entendimiento del Grupo AMISAR, S.L. de los requerimientos de los grupos de interés,
descritos en el Anexo IV del Informe “Reporte ESG 20237 del Grupo AMISAR, 5.1,

* Andlisis de la adaptacion de los contenidos del Informe de Responsabilidad Corporativa a lo
sefialado en la Guia GRI (version 2021).

® Revision de la infonmmacién relativa a los enfoques de gestion aplicados a cada grupo de
indicadores.

* Comprobacion, mediante pruebas de revision en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion cuantitativa y cualitativa de los indicadores centrales y especificos detallados en el

@
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08. / ANEXOS

AUDICAS -

Anexo IV del Informe “Reporte ESG 2023" del Grupo AMISAR, S.L. y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién del Grupo
AMISAR, S.L.

El alcance de una revision es sustancialmente inferior al de un trabajo de seguridad razonable. Por
tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

El presente informe en ningin caso puede entenderse como un informe de auditoria.

Independencia

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las nonnas de independencia requeridas por
el Cédigo Etico de la International Federation of Accountants (IFAC).

Conclusion

Como resultado de nuestra revision no se ha puesto de manifiesto ningin aspecto que nos
haga creer que el Infonne de Responsabilidad Corporativa 2023 de AMISAR, S.L. v sociedades
dependientes contiene errores significativos o no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con la guia para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de GRI
(version 2021).

Este informe ha sido preparado exclusivamente en interés de AMISAR, S.L.. de acuerdo con los
términos de nuestra Carta de Encargo.

AUDICAS, s..p. ANTOLI e
DoLZ por ANTOLI
ANA DOLZ ANA

MARIA -
MARIA - 18972648V
Fecha:
18972648 2024.06.14
vV 13:31:58 +02°00°
Dfia. Ana Maria Antoli Dolz Castellén de la Plana, a 14 de junio de 2024
(Socia-Economista N2 R.E.A. 4.720)
Pégina2de 3
AUDMCAS, S L.P. Inscrita en el B.M, de Castellin, Tomo 813, Libro 380, Folio T, Seccidn 8, Hojo C5-110 CIF.: B-1 1223640 @
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