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La tercera ediciéon del reporte anual ESG muestra el firme
compromiso de Grupo La Plana de adoptar las mejoras
practicas de divulgaciéon de las politicas, planes y gestién
de impactos en materia de sostenibilidad & ESG de sus
actividades empresariales, asi como de su cadena de valor,
con el objetivo de mostrar su desempeiio y progresos, en
especial en los aspectos identificados como materiales,
ofreciendo informacién fiable y de calidad, realizando un
ejercicio de transparencia y rigor, para ponerse bajo el
escrutinio de sus grupos de interés.

&

Grupo La Plana le ofrece la posibilidad de ampliar informacion del presente
documento, mediante enlaces a su pagina web que podra identificar mediante este
icono representativo.
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“Mirade cerca
el presente

que estas
construyendo,
porque debe

parecerse al

futuro con el

que suenas”

Alice Walker

JUAN IGNACIO PIQUER GUMBAU / CEO DE
GRUPO LA PLANA

Estimados lectores,

El aflo 2024 esta tristemente marcado por los
trdgicos acontecimientos provocados por la
DANA que afecto a mas de un centenar de mu-
nicipios y cuatro comunidades auténomas, en
especial a la Comunidad Valenciana, donde se
encuentra nuestra sede central y una gran parte
de nuestro equipo. Un desafortunado incidente
que ha dejado afectadas a miles de personas y
que sesgd un gran nimero de vidas humanas,
mis mas sinceras condolencias a familiares y per-
sonas allegadas.

Una vez mas la sociedad dio un ejemplo de so-
lidaridad, resiliencia y liderazgo, marcando la di-
ferencia en una situacion tan dificil y extraordina-
ria, desde aqui quisiera humildemente darles mi
agradecimiento y reconocimiento a todas aque-
llas personas voluntarias, entidades y organiza-
ciones que se volcaron de forma desinteresada y
generosa ante una emergencia humanitaria, que
al igual que le ocurrié a toda la sociedad espafio-
la nos dejé impactados. Gracias.

También quisiera extender este agradecimien-
to a todas las personas de Grupo La Plana, que
supieron estar a la altura de las circunstancias y
me gustaria reconocer su esfuerzo y solidaridad
cuando decidimos movilizarnos rapidamente
para ayudar en la medida de nuestras posibilida-
des, articulando el Plan de ayudas DANA, para
colaborar con todas aquellas instituciones, aso-
ciaciones y ayuntamientos de las zonas afecta-
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das que preparaban ayuda de primera necesidad, que puso de manifiesto el valor hu-
mano de nuestro extraordinario equipo. Gracias por vuestra implicacién, por vuestras
propuestas e iniciativas de colaboracién y por demostrarnos una vez mas que sois el
alma de este proyecto empresarial.

Sin duda estamos ante un momento de transformacién acelerada que genera un en-
torno cada vez mas inestable, incierto y exigente, que esta redefiniendo el entorno
social y empresarial, que estd poniendo a prueba nuestra capacidad de adaptacion
y respuesta. En un mundo que exige soluciones mas eficientes y sostenibles, hemos
asumido el reto de innovar, mejorar continuamente nuestras operaciones y mantener
una sélida estructura de gestion, con el objetivo de desarrollar un modelo de negocio
mas seguro, resiliente y sostenible.

Por ello, quiero destacar los reconocimientos recibidos en el 2024 con el premio a las
mejores practicas en la gestién de personas del Club de RRHH de Castellén, asi como
la obtencién de la medalla platino de ecovadis, la distincién mas alta y que nos sitta
dentro del 1% de las mejoras empresas del rating, que muestra nuestro firme com-
promiso de ser un referente en nuestro sector, siempre desde la ética empresarial y
el buen hacer.

Ya en clave de negocio, el 2024 ha sido un ejercicio en el que hemos continuado
nuestro crecimiento diversificado en nuevos mercados y con nuevos productos, que
han tenido una buena acogida en general en nuestros clientes. Un crecimiento que ha
supuesto una importante mejora de los resultados econémicos del Grupo, fruto de
la mejora continua, la eficiencia de nuestras operaciones y el buen hacer de nuestro
equipo.

También quisiera destacar nuestra firme apuesta por la inversién y la innovacién, que
nos permite destinar mas recursos y esfuerzos a la investigacién, el desarrollo y la
implantacién de nuevas tecnologias, procesos y soluciones, que estan impulsando
nuestra competitividad y la creacién de nuevas oportunidades.

Para Grupo La Plana nuestro reporte ESG anual es mucho mas que un informe descrip-
tivo de nuestras actuaciones en materia de Sostenibilidad & ESG, es una oportunidad
para abrir puentes de comunicacién con todos nuestros grupos de interés implicados
en nuestra cadena de valor, compartiendo los desafios que estamos abordando, las
metas que nos estamos estableciendo y como estamos gestionando los riesgos a los
que estamos sometidos, con el fin de alinearnos para adaptarnos a un entorno tan
dindmico y exigente, en el que las sinergias y la visién integral de los retos van a ser
claves para afrontar el futuro con éxito. Por ello, les animo a continuar con su lectura,
asi como a consultar y compartir inquietudes que puedan incrementar la generacién
de valor e impactos positivos.

Por dltimo, queria dedicarle unas palabras a la memoria de nuestro companero Fran-
cisco Rodriguez que lamentablemente ha fallecido hace poco en un desafortunado
accidente de trafico, gracias por tu dedicacién y por tu enorme calidad humana, la
familia de Grupo La Plana nunca te olvidara.
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CONOCE GRUPO LA PLANA

1.1 ESENCIA LA PLANA.

Grupo La Plana es un grupo empresarial de propiedad familiar especializado en la fabri-
cacién de envases y embalajes de cartén ondulado y compacto, asi como soluciones de
exposicién en el punto de venta. Con mas de 50 afios de historia, el Grupo esté dirigido
por la segunda generacién de la familia fundadora que ha sabido mantenerse fiel a sus
raices, asi como adaptarse y evolucionar el modelo de negocio a las necesidades cam-
biantes del mercado, dando lugar a una combinacién genuina de tradicién e innovacion.

Su identidad corporativa es el elemento vertebrador del Grupo que une a todo su equipo

en un mismo propdsito en comun.

MISION

Ser un gran equipo humano
comprometido con nuestros
principios y sensibilizando con
el entorno.

I Aportando calidad, imagen e
innovacion.

Motivado por evolucionar con
nuestros clientes ofreciendo

soluciones en carton ondulado.

VISION

f
E

Seguir siendo un grupo
familiar independiente.

Llegar a ser lider a nivel
nacional y con proyeccion
internacional.

Potenciar el trabajo en
equipo.

Evolucionar de manera
constante.

Mantener como pilares
basicos nuestros principios y
valores.

Mejorar las relaciones
humanas.

VALORES

Respeto

Honestidad

Responsabilidad

Reconocimiento

Comunicaciéon
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SOLUCIONES
INTELIGENTES
¢qué hacemos?

CON

ESPIRITU
VALOR

FAMILIAR
;qué somos?

;icomd lo hacemos?

CON
IMPACTO
;Para qué

lo hacemos?

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 6



CONOCE GRUPO LA PLANA / ESENCIA LA PLANA 01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

1.2 PRESENCIA

La estructura empresarial de Grupo La Plana es el resultado de una sélida trayectoria empre-
sarial que ha crecido de forma sostenida y esta disefnada para potenciar su competitividad y
resiliencia, lo que le permite operar de forma eficiente para sus clientes nacionales e internacio-
nales. Actualmente dicha estructura estda compuesta por un total de seis plantas de produccion,
dos oficinas comerciales y 16 centros de montaje repartidos a lo largo de la geografia espafola,
que ha consolidado al Grupo como en especialista experimentado en soluciones de packaging
y exposicion en punto de venta.

* Incrementar la competitividad del Grupo y de las compaiias que lo componen.

* Realizar una gestion sinérgica que potencia su capacidad de adaptacion.

* Mejorar su oferta comercial, mas amplia y diversificada.

* Potenciar la gestion de soluciones integrales para sus clientes.

* Incrementar la versatilidad del Grupo, sin perder la especializacién en sectores estratégicos.

* Ampliar su ambito de accion geografico de forma eficiente y competitiva.

& grupo

‘aplana

[
! ! ! !

& packaging & packaging & packaging & packaging & packaging ]—Pri—mera nea Visual |

laplana laplana laplana laplana laplana = «,

} Iaplgr"l%
Betxi Onda Cenicero Igualada Crevillente
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s 272

PACKAGING DE BETXI

CAMI D'ONDA, S/N
12549 BETXi (CASTELLON DE LA PLANA) ESPANA

Y .‘7|
k

9

ESPACIO DE PRODUCCION

v 30.000m?

VA

EFSC

www.fsc.org
FSC® C139714

v

BRC

PACKAGING
CERTIFICATED

Ubicado en la localidad castellonense que da
lugar a su denominacién, Packaging Betxi
ocupa un espacio de produccién de mas de
30.000 m?2, destinados a la transformacidon de
papel y posterior fabricacién de todo tipo de
soluciones de packaging de cartén ondulado
para multiples sectores y mercados.

Gracias a su emplazamiento estratégico en el
arco mediterraneo, durante sus primeros anos
de trayectoria, Packaging Betxi se oriento
fundamentalmente a cubrir la demanda global
de packaging de cartén de muchas de las prin-
cipales empresas espanolas e internacionales
vinculadas a la industria cerdmica y de multi-
ples productores de todo tipo de productos
agricolas.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

En las Gltimas décadas y gracias a la diversifi-
caciéon e inversién permanente en | + D, el
centro ha ido complementando y ampliando
su porfolio de producto, siendo capaz en la
actualidad de fabricar cualquier otro tipo de
solucién de embalaje para clientes de alimen-
tacion, bebidas, industria, agricultura, e-com-
merce y de bienes de consumo de alta rota-
cion.

En la actualidad, junto con sus especialistas
en disefo, fabricacion y distribucién, Pac-
kaging Betxi cuenta con una maquina ondu-
ladora, un extenso parque de maquinaria de
impresion flexografica convencional y de alta
calidad, asi como de troquelado, plegado y
cosido y sofisticados sistemas de almacena-
mientos automatizados.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 8
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E ANO DE FUNDACION IK_ 7 ESPACIO DE PRODUCCION
El;

1998 S 66.000m?

PACKAGING DE ONDA

AV. REAL DE EXTREMADURA, S/N

PERSONAS EMPLEADAS
222 Q

o b

EFSC
www.fsc.org PACKAGING
FSC® C139714 CERTIFICATED

POLIGONO INDUSTRIAL EL COLOMER
12200 ONDA (CASTELLON DE LA PLANA) ESPANA

Ubicado en la localidad castellonense de
Onda, a escasa distancia de Packaging Betxi,
Packaging Onda es el centro del Grupo La
Plana que cuenta con un mayor espacio de
produccién, rebasando los 66.000 m? de es-
pacio destinado a la transformacién de papel
y posterior fabricaciéon de todo tipo de solu-
ciones de packaging de cartén ondulado.

Gracias a su extraordinaria capacidad de
produccién, Packaging Onda complementa
la oferta de soluciones de todos los demas
centros del Grupo La Plana, siendo capaz de
fabricar el mas amplio porfolio de soluciones
multiformato de envases y embalajes para
multiples y sectores y mercados de agricultu-
ra, alimentacién y bebidas, ceramica, industria
y de bienes de consumo de alta rotacién.

En la actualidad, y tras la ampliacién de sus
instalaciones en 2019 que permitieron al cen-
tro duplicar su capacidad de fabricacién, Pac-
kaging Onda cuenta con un extenso parque

de maquinas tanto de impresiéon flexogréfica
convencional y de alta calidad como de impre-
sion digital 4.0, junto con maquinas troque-
ladoras, sistemas de almacenamiento auto-
matizado de plancha, y dos onduladoras de
altima generacién que permiten la transfor-
macién de papel en cartén ondulado.

Con una potente red logistica de vehiculos
ligeros y pesados, y un espiritu de cercania
en el trato diario con el cliente, Packaging
Onda es capaz de suministrar sus soluciones
de embalaje a clientes de toda Espafna, mas
alld del arco mediterraneo y de sus areas de
influencia mas cercanas.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 9
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E ANO DE FUNDACION Ko ESPACIO DE PRODUCCION
Elr

"y 6.500m?

1989 e

0q0 PERSONAS EMPLEADAS

PACKAGING DE CENICERO

POLIGONO INDUSTRIAL, PLAZA LA MAJADILLA,
PARCELA 1 26350 CENICERO (LA RIOJA) ESPANA

ESC

www.fsc.org
FSC® C139714

v

BRC

PACKAGING
CERTIFICATED

Desde su fundacién, Packaging Cenicero se
ha especializado en la fabricaciéon de packa-
ging multiformato para bebidas, con espe-
cial orientacion a clientes del sector vitivinicola
de las distintas denominaciones de origen del
territorio nacional, aprovechando su privilegia-
da ubicacion geogréfica en La Rioja.

A lo largo de su trayectoria, la empresa ha ido
incorporando ademas el know-how y la tecno-
logia necesaria para fabricar otras maltiples
soluciones de packaging, combinando impre-
sion flexogréfica convencional en alta calidad
e impresion digital.

Packaging Cenicero es capaz de fabricar el
mas extenso porfolio de formatos de em-
balaje para productos de alimentacién y de
gran consumo, incluyendo también packaging
especifico para productos y complementos
cosméticos y de belleza, textiles y para mate-
riales destinados a industrias mecanicas y de
automocion.

En los ultimos anos, Packaging Cenicero ha
complementado y ampliado ademas su oferta
con un amplio abanico de soluciones de ex-
posicion en punto de venta, con diferentes
formatos con y sin producto final incorporado.

Con unas instalaciones de produccién de mas
de 6.500 m?, un equipo humano especializado
en cada una de las familias de producto y una
operativa basada en la cercania al cliente, el
centro ha ido ampliando su cobertura mas alla
de su zona geografica hasta cubrir la totalidad
de mercados y regiones del territorio nacional.

Packaging Cenicero, ubicado en la localidad
riojana de la que extrae su nombre, se incor-
pord a Grupo La Plana en 1998, siendo su pri-
mer centro de produccién que el Grupo inau-
guré fuera de la Comunidad Valenciana.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 10
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E ANO DE FUNDACION IK_ 7 ESPACIO DE PRODUCCION
El;

1982 7 4.856m?2

PERSONAS EMPLEADAS

46

www.fsc.org PACKAGING
FSC® C139714 CERTIFICATED

PACKAGING DE IGUALADA

C/ GRECIA, 3
08700 IGUALADA (BARCELONA) ESPANA

E
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Desde su fundacion en 1982, Packaging Igua-
lada ha ido consolidando una exitosa trayec-
toria hasta convertirse en uno de los indiscu-
tibles referentes nacionales en la fabricacién
de soluciones de packaging de cartén en
offset.

Su porfolio de producto esta orientado a cu-
brir las necesidades de embalaje de sectores
de alimentacidon, bebidas, textil, bienes de
consumo de uso doméstico y de componentes
necesarios para procesos de fabricacion indus-
trial.

Desde soluciones reciclables de barquetas y
tarrinas y formatos takeaway a cajas o cajitas
multiformato para el envasado de cualquier

producto, que incorporan formatos y disefios
que favorecen la logistica de almacenamiento,
transporte y distribucién de sus productos.

Sus departamentos de especialistas de pro-
ducto, diseiio, planificacién y logistica ase-
guran una rapida distribucién de sus solucio-
nes a clientes de cualquier area geografica de
Espana, mas alla de Cataluna.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 11
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PLANTA DE PRIMERA LINEA VISUAL

2005 7.000m?

Desde su fundacién en 2005, PLV - Primera
Linea Visual se ha ido convirtiendo en un re-
ferente en el diseio y fabricacion de todo
tipo de soluciones de publicidad en punto
de venta, combinando distintos tipos de ma-
teriales como el cartdon, la madera o el meta-
crilato, con una amplisima variedad de acaba-
dos finales de alta calidad.

Su amplisimo porfolio de producto a medida
incluye desde expositores de suelo y sobreme-
sa, soluciones de ambientacion, tiras de lineal,
stoppers o displays, hasta formatos especifi-
cos de activacion de lanzamiento de nuevos
productos o disefios estructurales creativos
inspirados en el origami japonés. Esta amplia
gama de producto esta enfocada tanto a gran-

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

des marcas de gran consumo y retail como a
clientes B2C, a través gamas ultrapersonaliza-
das y diversos tipos de complementos. Ade-
mas de contar con un versatil parque de ma-
quinaria de dltima tecnologia, PLV - Primera
Linea Visual es capaz de ofrecer servicios de
almacenaje de productos, picking y operacio-
nes de distribucion nacional e internacional,
realizando ademas todo tipo de montajes de
activacion y reposicion de merchandising en
canales de gran consumo, distribucién, horeca
o farmacias. PLV - Primera Linea Visual se in-
corporé al Grupo La Plana en mayo de 2021.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 12
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"y 12.500m?

PACKAGING DE CREVILLENTE

PASEO DE ELCHE, 18
03339 CREVILLENTE (ALICANTE) ESPANA

& EE‘UPU

aplana

/
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Fundada en 1959 como Envases Soler / José
Soler Soler, durante su primera etapa la acti-
vidad Packaging Crevillente estuvo principal-
mente focalizada en la fabricacién de solucio-
nes para los mercados del calzado, juguete
y textil de las principales empresas de Elche,
Elda, Alicante y otras areas de influencia cer-
canas.

En los Gltimos anos, la planta ha ido amplian-
do su alcance operativo a nuevos mercados
de alimentacién, bebidas, cosmética y pa-
rafarmacia, consolidando un amplio catélogo
de distintos formatos de envases y embala-
jes ecolégicos y biodegradables, incluyendo
soluciones especificas para segmentos take
away, delivery y street food.

Con unas instalaciones de mas de 12.000
metros cuadrados y gracias a su Ultima tec-

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

nologia de maquinaria especifica de impresién
offset y acabados especiales, sus equipos de
especialistas son capaces de desarrollar so-
luciones practicas, funcionales y homologa-
das, utilizando tintas y materiales totalmente
adaptados a las caracteristicas especificas de
cada producto ofreciendo una amplia varie-

dad de acabados.

Tras su integracién en Grupo La Plana en sep-
tiembre de 2022, en 2023 la planta adopto la
denominacion de Packaging Crevillente, ali-
neandose con la estructura semantica de mar-
ca del resto de las plantas del Grupo dedica-
das a la fabricacion de soluciones de embalaje.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 13
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1.2 PRESENCIA DE GRUPO LA PLANA.

Desde sus plantas de Espaia, Grupo La Plana opera tanto para clientes a nivel nacional, como
internacionales.

® Espana  ® Venezuela ¢ ltalia ® Noruega ® Argentina

® Norte Africa

® Francia  ® Madagascar ® Belgica

® Portugal ® Marruecos ® Dinamarca ® Colombia

e PLANTAS DE PRODUCCION <2 PRESENCIA COMERCIAL

® Betxi ® lgualada ® lgualada Valencia Almeria

® Cenicero ® Onda ¢ PLV Francia Portugal

e CENTROS DE MONTAJE
® Alicante @ Castellon (3) @ Girona ® La Rioja ©® Madrid ® Murcia
® Almeria @ Coérdoba ® Huelva @ Lleida(2) ® Malaga ® Valencia

©® Barcelona
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1.3. PROPUESTA DE VALOR

Grupo La Plana es especialista en soluciones de todo tipo de formatos de envases y embalajes
de cartén y soluciones de exposicién en punto de venta, adaptando sus caracteristicas a las ne-
cesidades especificas de la actividad de negocio de sus clientes y sectores, aplicando la dltima
tecnologia en todas las fases del proceso de fabricacién y aplicando los controles de calidad y
sostenibilidad mas exhaustivos.

Soluciones Soluciones Soluciones de
de Packaging PLV mobiliario comercial
Barquetas. Soluciones de ambiental Estanterias.
y activacion.
Caja americana. Torres.
Expositores de suelo y
Estucheria. mostrador. Mostradores.
Plato abierto para Displays glorificadores Paneles.
agricultura.
Creative Packaging. Probadores.
Protectores.
Welcome packs. Repisas.
Box palets.
Contenedores de exposicién. Podios.
Pack master.
Visuales. Gondolas.
Shelf ready packaging.
Wow poly. Muebles secundarios.
Soluciones E-commerce.
|| Soluciones take away.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

SECTORES DIFERENCIADOS
Mediante procesos de desarrollo y produccién especializados, Grupo La Plana se dirige a los seis

sectores principales del mercado, con el objetivo de prestar a sus clientes un servicio personali-
zado, agil y flexible.

6

Agricultura Alimentacion Bebidas

'\L\‘J}A';}'\{\J.IA
PN

NS

Ceramica Industria Bienes de consumo
de alta rotacion

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 17



PILARES DE LA PROPUESTA DE VALOR DE GRUPO LA PLANA

A. CULTURA DE SERVICIO

El cliente y el consumidor final estan en el
centro del negocio del Grupo, por ello siem-
pre ha formado parte de su ADN la alta capa-
cidad de adaptacion a las necesidades con-
cretas del cliente y del mercado, tratando de
ofrecer soluciones que incrementan el valor
de sus productos, siendo su aliado estratégi-
co.

Su compromiso de cercania y atencién per-
sonalizada, hacen que sus servicios de ges-
tion comercial estén un proceso continuo de
mejora y evolucion, en el que las tecnologias
digitales estdan marcando nuevos desarrollos.

C. DESARROLLO SOSTENIBLE

El compromiso con la sostenibilidad forma
parte de la cultura corporativa del Grupo.
Ademds, de constituir uno de sus valores
esenciales, responde también a una creciente
demanda por gran parte de sus clientes y la
sociedad.

Por ello, Grupo La Plana desarrolla soluciones
sostenibles integrando su compromiso social,
ambiental y ético a lo largo de su cadena de
valor, utilizando papel reciclado o de fibra
virgen con certificacion de cadena de custo-
dia sostenible, valora el aspecto social de sus
empresas proveedoras y potencia el uso de
energias renovables en sus procesos produc-
tivos.

B. CALIDAD Y SEGURIDAD

Son una de las principales senas de identidad
del Grupo, las cuales son altamente valoradas
por sus clientes. Grupo La Plana invierte de
manera continuada en mejorar sus instalacio-
nes, maquinaria y desarrollo tecnolégico, con
el objetivo de mantener la excelencia que le
caracterizado desde su origen.

La implantacién y certificacién de normas de
calidad y seguridad en el Grupo son una evi-
dencia que dichos aspectos son valores éti-
cos irrenunciables del Grupo, los cuales estan
integrados de forma transversal y estratégica.

D. INNOVACION SOSTENIBLE

El Grupo esté a la vanguardia de los proyectos
de investigacion del sector a través de la bus-
queda de procesos mas eficientes, analisis de
nuevas tecnologias aplicadas y protocolos es-
pecificos de realizacion de pruebas. Ademas,
participa en proyectos de ecoeficiencia y eco-
diseno, asi como en las principales iniciativas
sectoriales para la reduccién del impacto am-
biental y social.

Sus equipos de especialistas en desarrollo de
producto proponen nuevas formas de perso-
nalizacién y resolucion de las necesidades de
sus clientes, ofreciendo un mayor valor que
las alternativas existentes.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

Sus soluciones innovadoras y sostenibles estan orientadas a mejorar la competitividad de sus
clientes a lo largo de la cadena de valor.

ASESORAMIENTO DISENO MATERIALES

Atencién personalizada _— Mejorar las alternativas _— Uso de materiales de alta

Asesoramiento técnico existentes calidad

Soluciones integrales Eco-diseno Fomento de materiales
Personalizacién sostenibles
PRODUCTO LOGISTICA PRODUCCION

Potenciar la seguridad, Pedidos de entrega diaria Amplio porfolio de productos
mantenimiento, transporte, = Optimizacion de las rutas = Rigurosos controles de ——
almacenaje y conservacion de reparto calidad y seguridad

Desarrollo de herramientas online
de estado de los pedidos
Optimizacién de la logistica interna

del producto Uso de la tecnologia

mas avanzada

VENTA CONSUMIDORES

POTENCIAR LA
CONSTRUCCION
DE CADENAS
DE VALOR
SOSTENIBLE

Mantener las cualidades
del producto
Facilitar el manejo y adaptacion

Potenciar la diferenciacién
del producto
Incrementar su atractivo

en el punto de venta del producto
Garantizar el cumplimiento Potenciar el reciclado del envase

de requerimiento normativos
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CONOCE GRUPO LA PLANA

CALIDAD Y SEGURIDAD

Crecer junto sus clientes, es una apuesta his-
térica de Grupo La Plana, por ello trata de de-
sarrollar un rol de aliado estratégico estable-
ciendo relaciones basadas en la transparencia
y la cercania, desarrollando soluciones innova-
doras y sostenibles, en las que la alta calidad
y la seguridad alimentaria de estas, son un
factor de diferenciacién altamente valorado
y reconocido que forma parte de su sefa de

identidad.

Por ello, tiene implementado un sistema inte-
gral de gestion de calidad y seguridad, basado
en las normas internacionales mas exigentes y
de reconocido prestigio en todas sus plantas
de produccién. Dicho sistema permite reali-
zar una gestion sinérgica y personalizada para
cada planta, de acuerdo con sus necesidades
y peculiaridades.

&

©)

LR

VA

FSC

www.fsc.org
FSC® C120714

Betxi v v v
Onda v v v
Cenicero | v v
lgulada |/ v v
PLV Vv | Norequerido | o/
Crevillente  Enproceso |/ v

Certificaciones de las plantas de produccién.

Consulta nuestras politicas de cadena de custodia y calidad y seguridad alimentaria

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-CADENA-DE-CUSTODIA-2023.pdf https://laplana.com/wp-content/
uploads/2023/10/POLITICA-DE-CALIDAD-Y-SEGURIDAD-ALIMENTARIA-2023.pdf

Principios de actuacién de la politica de cali-
dad y seguridad alimentaria:

8 Cumplimiento de la legalidad.
Il Conducta ética y diligente.

Il Satisfaccién de necesidades y
expectativas de los clientes.

I Riguroso control de la calidad y
seguridad alimentaria.

Il Priorizacién de la calidad y seguridad
alimentaria sobre otras motivaciones.

Il Cadena de valor alineada.

B Equipo humano altamente cualificado
y sensibilizado.

! Mejora continua.

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

Su sistema de gestidon integral establece
rigurosos y exhaustivos controles a lo largo de
toda su cadena de valor, que garantizan una
produccién y distribucién de sus soluciones
basados en unos elevados estdndares de
calidad y seguridad alimentaria.

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO

COMPRAS

RECEPCION DE MATERIALES

PROCESOS DE PRODUCCION

EMBALAJE

ALMACEN DE PRODUCTO ACABADO O
NO CONFORME

EXPEDICION
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CONOCE GRUPO LA PLANA

Grupo La Plana tiene implementado un procedimiento de gestién de reclamaciones, quejas y sugeren-
cias basado en la norma ISO 9001 de gestién de la calidad, en el que sus departamentos de calidad y co-
mercial se coordinan para atender, analizar y establecer la medidas preventivas y correctivas necesarias.

COSTE DE NO CONFORMIDADES RESPECTO FACTURACION (MILLONES DE €)

PLANTAS 2020 2021 2022 2023 2024
Packaging Betxi y Packaging Onda 0,47 0,47 0,37 0,38 0,28
Packacing Cenicero 1,12 0,23 0,36 0,39 0,26
Packaging Ilgualadada 0,55 0,73 0,26 0,21 0,17
PLV -- 0,85 1,15 0,88
Packaging Crevillente -- -- 0,77

Ademas, de forma periddica y sistemética, el departamento de calidad monitoriza la satisfaccién de los
clientes a través de diferentes canales de interaccidn y anualmente se realiza un estudio de satisfaccion
mediante entrevistas personales.

EVOLUCION MEDICION SATISFACCION DE LOS CLIENTES 2022 2023 2024
Calidad del producto 3,53 3,53 3,57
Gestion de pedidos 3,53 3,53 3,57
Atencion técnica Calidad 3,52 3,52 3,71
Atencion de reclamaciones 3,53 3,53 3,49

La escala utilizada para medir la satisfaccién de los clientes es de 1 a 4.

2021 2022 2023 2024

Ratio Reclamaciones / Servicios 1,16 % 0,95 % 0,92 % 0,98 %

e
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NUESTRA HISTORIA

Duplicamos

D

Balance
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Cioss

ISO 9001

Creacion de
Grupo La Plana
con una nueva
planta en
Cenicero

(La Rioja)

y en Onda
(castellon).

1998

2000

Almacén
automatizado
de plancha
en la planta
de Packaging
Betxi
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Ampliacién
de Encarsa Empresa
en 33.000 m2 del afio

@

Automatizacion
del producto
terminado en la
planta de
Packaging Betxi

Fabricacién Segunda Segunda
propia de onduladora generacion
carton y primera
ondulado planta de Protocolo
. cogeneracion familiar
. [a]
%
Nuevas
instalaciones
en Logroho

ISO 14001
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£

Participacion

en el movimiento
de la Economia
del Bien Comin
(EBC)

Importante
inversiéon en
maquinaria y
automatizaciéon
en Encarsa
(Packaging Onda)

Certificacién de
Seguridad
Alimentaria BRC-Lop

P

de la EBC

£

Adquisiciéon
de Unigraf
(Packing
Igualada)

7,

/

Nueva ampliacién
de Encarsa
(Packaging Onda)
con una nueva
planta llegando

a los 63.000 m2

Balance de la EBC

P

Caozo.

Consolidaciéon
de identidad
corporativa
de grupo

d o i
Nueva
nomenclatura

para centros
de produccién

01. / CONOCE GRUPO LA PLANA

Adquisiciéon
de PLV -
Primera

Implantacion
PDS 23/27

y primer
reporte ESG

Linea Visual

@

Caoza

Apertura nuevo

centro de
innovacion
INNLAB

O
Adquisicion de
Envases Soler

(Packaging
Crevillente)

Conmemoracién
50° aniversario

$
oz

Ampliacién en
1.356m2 espacio
de produccion
en Packaging
Igualada

7

/

Obtencién
galardén medalla
platino de ecovadis

&

Premio 2024 mejores
practicas en la gestion
de personas del Club
de RRHH de Castellon

&
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AMBIENTAL

100% plantas de produccion
con certificacion FSC.

100% papel fibra virgen con
declaracion “Control Wood".

100% papel reciclado
certificado.

99.02% materiales de origen
renovable.

99.70% residuos valorizados.

96% electricidad de
fuentes limpias y renovables.

100 % agua de uso industrial
valorizada.

97.08% OTIF.

0.3% no conformidades
de Grupo.

108.61 Tn CO2 eq. reduccién de la
huella de carbono del Grupo.

SOCIAL

684 personas empleadas.

96.64% contratos indefinidos.

29.53% plantilla femenina.

11.100 horas formativas.

0.98 ratio de
reclamaciones/servicios.

3.57/4 satisfaccién de la
calidad de los productos.

1.074 pool de empresas
proveedoras.

14 acuerdos alcanzados con
los comités de empresa.

77,77 % representacion femenina

en el consejo de administracion
de AMISAR.

151.919,53€ en accion social
y ambiental.

GOBERNANZA

100% personal formado en
materia ética.

60% consejo de administracion
formado en ética.

0 denuncias o sanciones en materias
ESG.

17 comunicaciones gestionadas
en el canal ético.

0 brechas de seguridad.

117 acciones del plan director
de sostenibilidad.

+151M € valor econémico
distribuido.

1.26% Resultado invertido
en innovacion.

165M € importe neto de la cifra
de negocio.

1.592.840€ retribucion variable
de la plantilla.

02. / 2024 DE UN VISTAZO

HECHOS DESTACADOS

Ampliacién instalaciones Packaging
Igualada 1.356 m2.

Premio Mejores Practicas en la ges-
tion de personas del Club de RRHH
de Castellon.

Obtencidon de la distincidn de la me-
dalla Platino de Ecovadis.

Implantacién nuevos sistema de ges-
tion de Respeto y protecciéon de los
Derechos Humanos y Laborales.

Remodelacién del Consejo de Admi-
nistracion.

Puesta en marcha del Plan de Ayudas
DANA.

Creacion del area de Relaciones Insti-
tucionales.
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GOBERNANZA

3.1. GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno corporativo en la empresa familiar
es un factor critico, por ello el dotarse de po-
liticas y mejores practicas de buen gobierno
es imprescindible para garantizar una adecua-
da coordinacién entre la familia propietaria y
la gestion y administracion de la compania. El
esquema de buen gobierno de Grupo La Plana
es una imagen fiel de la profesionalizacién de
la empresa familiar en el que conviven 6rganos
dotados con sistemas de control para la moni-
torizacién del buen funcionamiento del Grupo
por parte de la propiedad, asi como diferentes
salvaguardas que impiden la injerencia inade-
cuada de la familia en la empresa, mantenien-
do un equilibrio éptimo entre los objetivos e
intereses familiares y los objetivos estratégicos
y de negocio del Grupo.

Principios de actuacion del gobierno corpo-
rativo:

Profesionalizacién, mediante un protocolo
que regula la relacién de la familia propieta-
ria con el Grupo.

Etica, sus 6rganos de gobierno deben re-
presentar y actuar de acuerdo con su mode-
lo de integridad.

Transparencia, en la gestién de riesgos, im-
pactos y resultados.

Flexibilidad, mediante una estructura de 6r-
ganos de gobierno coherente que permite
adaptarse al entorno y sus exigencias.

Eficiencia, con una separacién de poderes y
funciones coherente y bien definidas tanto
en los érganos de gobierno como a nivel
organizativo.

Sostenibilidad, integracion efectiva de los
criterios ESG en su gobernanza.

Debida diligencia, realizando una gestion
basada en el cumplimiento y aplicacién de
mejores practicas.

ORGANOS DE GOBIERNO

En 2024 Grupo La Plana ha remodelado su con-
sejo de administracion, configurando una com-
posicion adecuada y equilibrada de consejeros
dominicales e independientes. Esta estructura ga-
rantiza la aportacién de un conocimiento profundo
del Grupo, la representacién de los intereses de
la propiedad para garantizar su alineacion con sus
expectativas, asi como una perspectiva externa e
imparcial, libre de influencias internas que aportan
experiencia en diferentes sectores y funciones.

Una combinacién que tiene como objetivo princi-
pal seguir impulsando el crecimiento ordenado y
sostenido del Grupo, asi como afrontar con ma-
yores garantias los retos estratégicos de los proxi-
mos anos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

AMISAR

CONSEJO DE ADMINISTRACION
GRUPO LA PLANA

CONSEJERO DELEGADO / CEO

[@3F]
RAR

COMITE DE DIRECCION

03. / GOBERNANZA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMISAR

Compuesto por la familia propietaria cuyas
funciones principales son:

Velar que la gestion del Grupo sea acorde
con los valores familiares y fundacionales
del Grupo.

Controlar la eficacia del resto de 6rganos de
gobierno.

Supervisar que los planes estratégicos sean
coherentes son los objetivos fundacionales.

Controlar el correcto funcionamiento del
consejo de administracion.

Supervisar la correcta aplicacion del proto-
colo familiar que regula la relacion de fami-
liares con la empresa.

Evaluar la gestion y desempeno del del con-
sejo de administracién del Grupo, asi como
de sus personas consejeras.

v
Género: Edad: Reuniones:
7 mujeres. 2 de 30 a 50 afios. Trimestrales.
2 hombres. 7 de <50 afios.

Retribuciones
54.000€
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5<% GOBERNANZA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
LA PLANA

Es el maximo érgano de gobierno del gru-
po, presidido por su consejero delegado y
compuesto por un total de ocho personas,
las cuales son elegidas por el Consejo de
Administracion de AMISAR de forma trie-
nal. Atribuciones principales:

Aprobar de planes estratégicos corporati-
vos (crecimiento y sostenibilidad).

Definir objetivos financieros y no financieros.

Controlar el cumplimiento de objetivos es-
tratégicos establecidos.

Supervisar la direcciéon y gestion del Grupo
delegada a la direccion general.

Actualizar y velar por la correcta aplicacidon
del modelo de integridad corporativa.

Aprobar los reportes periddicos de sosteni-
bilidad & ESG corporativos para su publica-
cion.

Tipo de consejero:  Género: Edad
4 dominicales 2 mujeres. 7 de <50 afios.
3 independientes 5 hombres.

Reuniones: Retribuciones
Periodicidad: bimensual. 53.242€
5 en 2024.

CONSEJERO DELEGADO Y DIRECCION
GENERAL DEL GRUPO

Desde el ano 2001 es ocupado por D. Juan
Ignacio Piquer Gumbau. Principales funciones:

Presidir los consejos de administracién del
Grupo.

Representar al Grupo y sus compaiias frente
a terceros.

Controlar la correcta aplicacion de las decisio-
nes tomadas en el Consejo de Administracion.

Realizar una direccién y gestion acorde con el
modelo de integridad corporativo y velar por
su aplicacion efectiva en las companias del
Grupo.

Supervisar y controlar la gestion delegada a
las direcciones de departamento y plantas de
produccién.

Disefo y comunicacion de los reportes de sos-
tenibilidad, delegados a las direcciones co-

rrespondientes.

Aprobacién de los reportes ESG y sostenibilidad.

COMITE EJECUTIVO

Formado por las direcciones de operacio-
nes, comercial, personas y valores, offset y
displays asi como la Direccién General. Prin-
cipales atribuciones:

Disenar la estrategia del Grupo.
Disenar el Plan de crecimiento del Grupo y
realizar el seguimiento de la consecucién de

objetivos.

Participar en el diseno e implantacion del
Plan Director de Sostenibilidad.

Coordinar proyectos transversales.

Seguimiento de los planes estratégicos im-
plementados y la consecucion de objetivos.

Género: Edad Reuniones:
5 hombres. 3 <50 afios. Semanales
2 de 30 a 50 anos.

03. / GOBERNANZA

COMITE DE DIRECCION

Integrado por las direcciones de departa-
mento y plantas de produccién, su misién
principal es velar por la correcta implanta-
cién y desarrollo de los planes estratégicos
definidos (plan de crecimiento y Plan Direc-
tor de Sostenibilidad), gestionar sus ambitos
de actuacion de acuerdo con el modelo de
integridad corporativo y potenciar el cum-
plimiento de objetivos estratégicos estable-
cidos en los 6rganos de gobierno.

Género: Edad
1 mujeres. 1 de <30 afios.
15 hombres. 6 de 30 a 50 afios.
9 de <50 afios.
Reuniones: Retribuciones

Reuniones bimestrales. 2.061.288,98€
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GOBERNANZA / EQUIPO DIRECTIVO 03. / GOBERNANZA

Juan Ignacio Piquer Elena de la Paz Jose Alfonso Jose Luis Miramontes Jose M® Forero Oscar Miralles
Consejero delegado Asistencia de direccidn Direccion general de Direcciéon comercial Direccion de Finanzas y Direccion de personas y
operaciones controling valores

Amparo Piquer Guillermo Ots David lzcara Jose A. Cerdeira Pablo Cano Carlos Serra
Packaging Onda Packaging Cenicero Packaging Igualada Packaging Crevillente Direccién de compras Direccién de calidad,
medio ambiente, seguridad
alimentaria y cadena de
custodia

David Martin Vicente Peiré Nestor Salém Alexis Palanqués Jose Gamiz
Direccién mantenimiento y Direccidon IT Direccién Asesoria Juridica Direccién de Innovacion Direccién de Sostenibilidad
Energia & ESG
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GOBERNANZA

3.2. ETICA Y CUMPLIMIENTO

Grupo La Plana mantiene su firme compromiso de desarrollar sus actividades empresariales de for-
ma ejemplar, integra y responsable, una vision que forma parte de su ADN con la ambicién de ser
una compania transformadora y con capacidad para generar valor social. Este compromiso debe
ser aplicado de forma universal y efectiva tanto a nivel interno, a todas sus personas empleadas y
6rganos de gestidn, asi como externamente dentro de su dmbito de influencia a todos los grupos
de interés con los que interactla o mantiene relaciones comerciales, por ello ha implementado un
sistema de gestion de la ética basado en tres pilares fundamentales y sinérgicos.

N

MODELO DE INTEGRIDAD

PRINCIPIO DE GESTION ETICA

i

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

PRINCIPIO DE LEGALIDAD




GOBERNANZA

MODELO DE INTEGRIDAD

Su modelo de integridad es el corazon del marco ideolégico del Grupo que potencia
la gestion ética como un elemento diferenciador. Mediante dicho modelo se estable-
cen los valores, normas de conducta y principios de actuacién, asi como un sistema de
salvaguarda de la gestion de la ética corporativa.

.o MAPA DE
: VALORES

. MARCO DE
: INTEGRIDAD
ELEMENTOS
ESENCIALES DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD
------ o CANAL
ETICO

", COMITE DE
ETICA

MAPA DE VALORES

03. / GOBERNANZA

El mapa de valores de Grupo La Plana, estd formado por los valores de la familia propietaria y los valores
corporativos del Grupo y son la brajula moral de su cultura empresarial.

Cuyos objetivos principales son:

Ser el reflejo de la esencia y el
espiritu del Grupo.

Guiar la estrategia.

Formar los principios éticos vy
profesionales que orientan las
acciones y actitudes.

Marcar los comportamientos de
la organizacién con su entorno.

Ser un factor de atraccion de
grupos de interés que se alie-
nan con estos.

Potenciar el orgullo de perte-
nencia del equipo.

\l/

e

RESPETO

HONESTIDAD

MAPA DE |
VALORES | i

o PROXIMIDAD
REINVERSION
DEL BENEFICIO HUMILDAD

COMUNICACION
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GOBERNANZA 03. / GOBERNANZA

MARCO DE INTEGRIDAD

Su marco de mte'g_rldad esta formado por.el cODIGO ETICO
conjunto de politicas que marcan los prin-

cipales compromisos de gestion estratégi-

ca del Grupo, su documentacion y difusion Nivel 1: Marca los principios de aplicacion éticos transversales
y sostenible, facilitando el estar bajo el es-

crutinio de todos sus grupos de interés la

dos, los cuales estdn basados en la debida

diligencia.

tiene como objetivo comunicar su firme vo-
Politica de cumplimiento Cédigo de conducta
coherencia de sus actuaciones de acuerdo

luntad de gestionar de forma responsable
con los compromisos de gestion estableci- Nivel 2: Principios de actuacién que guian la obligatoriedad de cumplimiento legal y normativo

Politica Politica de Politica de Politica de Politica de Politica

financiera sostenibilidad personas innovacion Ca“d?j )é medioambiental
. fiscal & ESG valores seguridaa
= 100% personal formado en materia y Y alimentaria

ética.

Politica de Politica de Politica de Politica de respeto Politica de
seguridad y compromiso compras y proteccion de los cadena .de
salud laboral social y responsables Derechos Humanos custodia

ambiental y Laborales

= 100% alta direcciéon formada en ma-
teria ética.

= 60% del consejo de administracion
formado en materia ética.

Nivel 3: Compromisos de gestion ética y responsable

= 100% del consejo de familia formado

en materia ética. - . .
Reglamentos Procedimientos Protocolos Instrucciones de trabajo

= 2 acciones formativas en materia
ética.

Nivel 4: Normas de caracter operativa que guian el desempeno de las funciones y responsabilidades

@&

Consulta nuestro marco de integridad https://laplana.com/sostenibilidad/politicas/
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GOBERNANZA

CANAL ETICO

Grupo La Plana tiene habilitado un canal ético
por el que todos sus grupos de interés puedan
realizar consultas en materia ética, asi como
realizar comunicaciones de posibles incumpli-
mientos legales o de la normativa interna (c6-
digo ético y marco de integridad).

Dicho medio esta implementado de acuerdo
con la normativa comunitaria y la debida dili-
gencia:

Implantacion aprobada por su maximo érgano
de gobierno.

Reporte periddico y sistematico de su desem-
peno al consejo de administracién.

Canal abierto a todos sus grupos de interés,
internos y externos.

Solucion cloud de gestion externa.

Configurado para salvaguardar el anonimato y
confidencialidad de las personas informantes.

Modelo que garantiza la ausencia de represa-
lias para las personas comunicadoras de bue-
na fe.

Personal interno formado en materia de ges-
tion ética y uso del canal.

Tiene integrado un plan de sensibilizacion y
comunicacién para fomentar su uso.

En 2024 Grupo La Plana ha realizado dife-
rentes actualizaciones para reforzar su mar-
co normativo del canal ético, con el objetivo
de garantizar una gestion mas clara y estruc-
turada:

Nota informativa de canales externos en
cumplimiento con las obligaciones deriva-
das de la ley de proteccion del informan-
te, proporcionando informacién sobre vias
alternativas para la comunicacién y segui-
miento de las comunicaciones.

Ha incrementado el detalle de las funciones
del gestor del canal ético, estableciendo
con mayor precision su rol en la recepcion,
gestion y seguimiento de las comunicacio-
nes.

Definicion de los derechos y deberes de la
persona afecta en un procedimiento de in-
vestigacion, asegurando que todas las par-
tes involucradas en una comunicacién dis-
pongan de las garantias adecuadas.

Elaboracion del protocolo de investigacio-
nes internas, con el fin de proporcionar pau-
tas y procedimientos estandarizados para la
gestion de investigaciones, potenciando la
rigurosidad, imparcialidad y alineacién con
los principios de confidencialidad y debido
proceso.

03. / GOBERNANZA

ACTIVIDAD DEL CANAL ETICO 2022 2023 2024
Comunicaciones recibidas 15 14 17
Consultas 0 2 1
Comunicaciones derivadas 5 8 4
Denuncias analizadas 10 12 17
Denuncias no admitidas 10 2 4
Denuncias admitidas 6 12 13
Denuncias investigadas 4 1 5
Investigaciones concluidas durante el proceso 4 0 5
Investigaciones concluidas 2 1 5
Denuncias investigadas 1 1 ]
Investigaciones en proceso 1 1 0
Sanciones 0 0 2
Procesos de investigaciéon concluidos con medidas correctivas y preventivas 3 1 4

= 3 acciones formativas de gestion de la ética.
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GOBERNANZA

COMITE DE ETICA

Organo colegiado de caracter interno el cual
estd dotado de poderes autbnomos de inicia-
tiva, control y maxima independencia para de-
sarrollar las funciones encomendadas por su
Consejo de Administracion, de acuerdo con la
debida diligencia establecida, compuesta por
un total de cinco miembros: presidencia, se-
cretaria y tres vocalias.

2 miembros del consejo de familiar.
Direccion de Asesoria Juridica.
Direccion de Sostenibilidad & ESG.

Gestor del canal ético.

Principales actuaciones del comité de ética
en 2024:

Cédigo de conducta. Elaboracion y aproba-
cién de la “Guia Practica del Cédigo Etico”,
asi como su plan formativo inicial dirigido al
comité de Direccidn, con el objetivo de for-
talecer la integracion del codigo ético en la
toma de decisiones estratégicas.

Recomendaciones. Emisiéon de recomenda-
ciones al Comité de Direccion para poten-
ciar la alineacion del estilo de direccién con
los valores y principios del Grupo, aseguran-
do la coherencia ente las decisiones y los es-
tandares éticos corporativos. Asi como, otra
recomendacién de modificacion de la Guia
de competencias 2024 con el fin de alinearla
con la Guia de competencias y valores cor-
porativos del Grupo.

03. / GOBERNANZA

CODIGO
ETICO

Difundir el Cédigo Etico y velar por el adecuado cumplimiento de sus valores, princi-
pios y normas de conducta, asi como también de las politicas y procedimientos que
lo desarrollen.

Dar continuidad y valor al Cédigo Etico, realizando revisiones periédicas y elaboran-
do propuestas de modificacién para mantenerlo actualizado en funcién de los cam-
bios que se produzcan en la compaiiia, en el mercado y en la sociedad, asi como en
la legislacion que le sea de aplicacion.

Resolver cualquier interpretacién, discrepancia o conflicto relacionado con los valo-
resy principios éticos.

CANAL
ETICO

Gestionar y hacer un seguimiento diligente de las comunicaciones recibidas desde el
Canal Etico.

Liderar la instruccién y las investigaciones internas en relacién con los incumplimien-
tos reportados a través del Canal Etico.

Proponer la imposicion de sanciones o de otras medidas correctivas.

FORMACION
Y DIFUSION

Impulsar medidas de formacion y estrategias de difusion y de informacion del Codi-
go Etico y en materia ética.

POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS

Impulsar la aprobacién de aquellas normas, politicas o procedimientos que sean ne-
cesarios para el desarrollo del Cédigo Etico.

Revisar las politicas y procedimientos internos de la compaiiia para asegurarse de que
cumplen y son respetuosos con los valores y principios establecidos en este Cédigo Etico.

INFORMACION Elaborar una memoria anual de su actividad y elevarla al Consejo de Administracion.
Y REPORTING

Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.
MEJORA Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestién ética del Grupo.
CONTINUA
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GOBERNANZA

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Grupo La Plan cuenta con un programa de
cumplimiento normativo y prevencion de de-
litos penales, el cual ha sido articulado de
acuerdo con los requerimientos establecidos
en el ordenamiento juridico espanol y mejo-
res practicas de gestion. Este programa forma
parte de las medidas establecidas por su Con-
sejo de Administracion para la implantacidn
del sistema de gestion de la ética, cuyos prin-
cipales objetivos son:

Garantizar una gestién empresarial acorde con
el sistema de gestidn de la ética, basado en el

cumplimiento de legalidad y marco de integri-
dad.

Consolidar una cultura preventiva de cumpli-
miento, basada en el principio de “tolerancia
cero” a comportamientos no éticos, ilicitos, la
corrupcion y el fraude.

Implementar un modelo de gestion basado en
la debida diligencia y la mitigacién o elimina-
cién de los riesgos.

Establecer un sistema efectivo de supervisién
y control del cumplimiento.

Integrar bajo un mismo modelo de gestién to-
dos los ambitos normativos aplicables por el
desarrollo de sus actividades empresariales.

Identificar y evaluar de manera sistematica
y periddica la eficacia de sus controles de
cumplimiento establecidos, para prevenir la
comision de delitos.

Desarrollar un programa de cumplimiento
basado en la mejora continua, con el objeti-
vo de adaptar el mismo a las mejores prac-
ticas de gestién y evolucién de la normativa
aplicable.

Informar de manera veraz, fiable y transpa-
rente de la eficacia del programa a sus érga-
nos de gobierno y grupos de interés.

03. / GOBERNANZA

CODIGO ETICO Y MARCO
DE INTEGRIDAD

SUPERVISION ORGANOS DE
PERIODICA CUMPLIMIENTO
(compliance officer)
ELEMENTOS ESENCIALES
CANAL ETICO DEL PROGRAMA ASIGNACION
DE CUMPLIMIENTO DE RECURSOS
NORMATIVO Y
PREVENCION DE DELITOS
PENALES
REGIMEN MATRIZ DE

DISCIPLINARIO RIESGOS Y CONTROLES

PROGRAMA DE
FORMACION Y
SENSIBILIZACION
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GOBERNANZA

El programa de cumplimiento normativo corporativo se basa en un modelo de triple
linea de defensa, en el que estan implicados sus diferentes niveles organizacionales,
los cuales adquieren roles diferentes de actuacion, con el fin de realizar una gestiéon
eficiente de los riesgos de cumplimiento a los que estd sometido el Grupo:

CONSEJEROS
CONSEJERAS

TERCERA DEFENSA
Funcion de auditoria independiente
Unidad de control

SEGUNDA DEFENSA
Comité de Etica y Compliance officer
Unidad de apoyo y vigilancia

PRIMERA DEFENSA
Direcciones de departamento
Responsables de los controles

03. / GOBERNANZA

ACTIVIDAD 2022 2023 2024
% personal formado en el cédigo ético 96,60% 100% 100%
% Alta direccién formado en cédigo ético 100% 100% 100%
% Consejo de administracion formado en cédigo ético 100% 100% 60%
% Consejo de familia formado en codigo ético 100% 100% 100%
Ne Acciones formativas de cumplimiento normativo 1 0 2
INCIDENCIAS DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO
AMBITO DE LA DENUNCIA DENUNCIAS CAUSAS PENDIENTES DESESTIMACIONES ~ SANCIONES
Derechos Humanos y Laborales 0 0 0 0
Laborales (incluye seguridad social y PRL) 0 0 0 0
Ambientales 0 0 0 0
Anticorrupcion y soborno 0 0 0 0
Propiedad intelectual, industrial o similares 0 0 0 0
Fiscalidad 0 0 0 0
tilsz;qi;enoode capitales y financiacion del 0 0 0 0
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03. / GOBERNANZA

GESTION Y CONTROL DE RIESGOS ESG

Con el objetivo de identificar, analizar, ges- o Integrar la gestién y control del riesgo en wlsebioo sl

tionar y monitorizar de forma sistematica los sus sistemas de gestion y procesos.

riesgos a los que estd sometida Grupo La

Plana, que pueden dificultar el cumplimien- o Incrementar la transparencia del desempe- EVALUACION INTEGRACION EVOLUCION

't-O de. ObjetIVOS eStrateg.lcos establead.o,s, n,o de sus actividades a sus grupos de inte- POR EL IMPACTO, EN EL PLAN DIRECTOR DE MEJORA CONTINUA DEL
tiene implementado un sistema de gestidn rés. AR L AT Y ST SOSTENIBILIDAD SISTEMA

de riesgos basado en el andlisis del triple
impacto de su cadena de valor, en los que
se incluyen los riesgos financieros y no finan-

cieros, también denominados ESG, cuyos
objetivos principales son: §
=a =] S
N2 N2

» Consolidar la cultura de gestion de los ries- f’@

gos ESG. @\% @ @

®. o0

» Potenciar el desarrollo sostenible en el

Grupo.

» Facilitar la consecucion de objetivos estraté-

gicos establecidos. IDENTIFICACION ACCION MONITOREO REPORTE
DE LOS RIESGOS ESG A LOS QUE IMPLANTACION DE ACCIONES DE EFICIENCIA DE LAS DEL DESEMPERNO A LOS
. " _— A DE ELIMINACION O ACCIONES IMPLEMENTADAS :
 Incorporar las mejores préacticas de elimina- ESTASOMETIDO MITIGACION Sitlros il

cién y mitigacion de riesgos mediante la de-
bida diligencia integrada.
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RIESGOS ANALIZADOS

Con el objetivo de establecer actuaciones para eliminar o mantener sus riesgos por debajo de los
niveles de tolerancia establecidos, asi como identificar oportunidades derivados de estos, durante

la elaboracion de su | Plan Director de Sostenibilidad, se realizé un analisis de riesgos ESG.

AMBIENTALES SOCIALES GOBERNANZA

Riesgos de perdida de
capital natural.

Riesgos climaticos.

Riesgos de produccién
sostenible.

Riesgos de generacién
de residuos y contami-

nacion.

Riesgos hidricos.

Riesgos geopoliticos.
Riesgos de cambios de
tendencias demogréfi-

cas y sociales.

Riegos del capital hu-
mano.

Riesgos de suministro
responsable.

Riesgos reputacionales.

Riesgos regulatorios.
Riesgos estratégicos.

Riesgos de buen
gobierno.

Riesgos financieros.
Riesgos operacionales.
Riesgos tecnolégicos.

Riesgos de rendicidn
de cuentas.




GOBERNANZA

RIESGOS IDENTIFICADOS

Riesgos ESG identificados, que pueden dificultar la
consecucion de los objetivos estratégicos establecidos:

AMBIENTALES

-Accion climatica

-Transicién energética

-Uso de materiales sostenibles
-Circularidad

-Eficiencia hidrica
-Eco-eficiencia

GOBERNANZA

-Escasez e incremento de precios de materiales
-Gestion de la ética

-Eleccion de socios comerciales

-Cambios en el entorno sociopolitico
-Digitalizacién y ciberseguridad

-Cumplimiento normativo

-Acceso a financiacion

-Sucesion familiar

-Riesgo cambiario

OBJETIVOS

MONITOREO

AMBIENTALES

GOBERNANZA

PLANES DE ACCION

METRICAS

03. / GOBERNANZA

SOCIALES

-Atraccioén, fidelizacién y desarrollo del talento
Bienestar y seguridad

-Adaptacion a cambios de preferencias de consumo
-Pérdida de la imagen y reputacién

-Proteccién de los Derechos Humanos y Laborales
-Adaptacién a nuevas tendencias laborales
-Pérdida de la identidad corporativa

-lgualdad y diversidad
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CRITERIOS ESG DEFINIDOS

Grupo La Plana tiene definidos sus crite-
rios ESG, con el objetivo de potenciarlos
en la toma de decisiones, en especial en
su equipo directivo y érganos de gobier-
no.

AMBIENTAL

GOBERNANZA /.

ACCION CLIMATICA

Estudiar los impactos relacionados con el
calentamiento global y sus efectos en el cor-
to y largo plazo:

Emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

Variacién de las huellas de carbono: corpo-
rativa y productos.

Deforestacion y pérdida de biodiversidad.
Eficiencia hidrica.

TRANSICION ENERGETICA

Analizar los efectos de la descarbonizacion
(sustitucion de fuentes de energia de origen
fésil) del Grupo:

Electrificacidon, sustitucion de fuentes de
energia de origen fdésil por energia eléctrica.
Autoconsumo, mediante energias renova-
bles.

Uso de fuentes de energia renovables y al-
ternativas.

Eficiencia energética.

CIRCULARIDAD

Estudiar los impactos relacionados con el
agotamiento de recursos naturales, la re-
duccién y valoracién de residuos:

Uso de materiales renovables y reciclables.
Eficiencia productiva.

Optimizacion de recursos.

Eliminacién y reduccién de residuos.
Valorizacion de residuos (segunda vida util).

ETICA
Analizar los impactos de actuar y permitir
conductas no éticas:

Actuar de acuerdo al marco de integridad.
Velar por el cumplimiento de la legalidad.
Cumplir y exigir obligaciones pactadas con
terceros.

BUEN GOBIERNO

Estudiar los efectos de no actuar de acuerdo a los
valores, principios y procedimientos establecidos
que estructuran y regulan el buen funcionamien-
to de los 6rganos de gobiermno.

Claridad y eficiencia de la distribucion de
poderes y funciones.

Gestion estratégica basada en el largo plazo
y la continuidad.

Aplicacion de la debida diligencia y siste-
mas integrados de gestion.

CRECIMIENTO
Analizar opciones para mantener un creci-
miento inteligente y sostenido en el tiempo.

Desarrollar modelos de negocio sostenibles.
Gestion financiera inteligente y ética.
Mantener un crecimiento sostenido en el tiempo.

03. / GOBERNANZA

TALENTO
Estudiar los impactos en la motivacion y sa-
tisfaccion de uno de los principales activos,
el talento:

Consolidar la marca de empleador: atrac-
cion del talento.

Potenciar el desarrollo el talento.

Potenciar la fidelizacion del talento.

BIENESTAR
Analizar los impactos en el clima laboral, asi
como la salud fisica y psicologica del equipo:

Preservar la seguridad y la salud de las personas.
Controlar y gestionar riesgos psicosociales.
Potenciar entornos laborales saludables.

DERECHOS HUMANOS
Analizar impactos en los derechos y liberta-
des fundamentales de las personas:

Respetar los derechos de las personas tra-
bajadoras del equipo.
Extender la proteccién a la cadena de valor.
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5<% GOBERNANZA

3.3. MODELO DE SOSTENIBILIDAD

En 2024 el contexto de la sostenibilidad se
ha caracterizado por una creciente urgen-
cia, enfoque de accién y necesidad de in-
crementar la transparencia de actuaciones
de las organizaciones, derivado del conti-
nuo crecimiento de la importancia de la sos-
tenibilidad en un contexto empresarial que
sigue caracterizandose por la incertidumbre
por la intensificacion de eventos geopoliti-
cos, volatilidad de precios de materias pri-
mas, el mantenimiento de tipos de interés
elevados o la desaceleracidon econdmica, en
especial en Europa.

Para tender esta creciente importancia de
la sostenibilidad, las organizaciones deben
atender y gestionar las principales tenden-
cias y retos del desarrollo sostenible, para
ser mas proactivas en la creacién de un futu-
ro mas sostenible y ético, desarrollando ac-
tuaciones con impactos positivos en la eco-
némica, el medio ambiente y la sociedad.

Retos:

Anticipacién a los cambios de preferencias
de consumo de la sociedad.

Adaptacién a los cambios regulatorios.
Desarrollar un modelo de negocio circular.

Adaptacion y resiliencia al cambio climéatico.

La innovacion tecnolégica sostenible.
Ecodisefo de soluciones.

Buen gobierno y la transparencia.
Crecimiento de flujos migratorios.

La eliminacién de las brechas de
desigualdad.

La implicacién de los grupos de interés.

El desarrollo de cadenas de valor
sostenibles.

La adaptacion del trabajo a las nuevas gene-
raciones y demandas del mercado laboral.

Tendencias:
La economia circular.
La transicién energética.

La transformacion digital y la
ciberseguridad.

El desarrollo de servicios de valor anadido.
La salud y bienestar de las personas.
La gestién del nuevo relevo generacional,

en especial en los sectores primario y se-
cundario.

03. / GOBERNANZA

Proteccién de los derechos y libertades fundamentales.

Productos y servicios sostenibles.

Adopcién de principios éticos y la transparencia en las operaciones.

Finanzas sostenibles.

Escrutinio mas estricto del Greenwashing de consumidores y reguladores.

Aumento de las divulgaciones obligatorias y la rendiciéon de cuentas.

El desarrollo sostenible es una prioridad estratégica de Grupo La Plana, por su visién funda-
cional de desarrollar un modelo de negocio de triple impacto positivo y transformador, y ser

actualmente un elemento de diferenciacién y generador de ventajas competitivas que permi-
ten alcanzar las metas y objetivos estratégicos establecidos.

MODELO DE
GOBERNANZA

PLAN DIRECTOR DE <
SOSTENIBILIDAD ‘ ‘ MODELO DE GESTION

CONTRIBUCION A LOS
RETOS GLOBALES
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5<% GOBERNANZA

El sistema de gestion estratégico de la sos-
tenibilidad del Grupo se sustenta en un mo-
delo de gobernanza, en el que existe una
separacién de funciones y atribuciones efi-
ciente y agil, en el que los principales 6rga-
nos de gobierno puedan realizar un segui-
miento y control de la gestidn de riesgos e
impactos ESG vy la eficacia de las politicas y
planes de accidén establecidos.

Consejo de administracién

Potenciar la cultura de desarrollo sosteni-
ble, desempenando un rol de liderazgo.

Aprobar y actualizar la politica de sostenibi-
lidad & ESG corporativa.

Supervisar la eficacia del sistema de gestion
estratégico de la sostenibilidad.

Definir los objetivos estratégicos sosteni-
bles del Grupo.

Supervisar el cumplimiento del Plan Direc-
tor Sostenible corporativo.

Aprobar el reporte ESG anual del Grupo.

Consejero delegado/Direccién General

Desempefiar un rol de liderazgo en materia
de sostenibilidad.

Proponer actualizaciones o modificaciones
de la politica de sostenibilidad & ESG cor-
porativa al Consejo de Administracion.

Supervisar y controlar el buen funciona-
miento del drea de Sostenibilidad & ESG.

Velar por la aplicacién de los objetivos es-
tratégicos sostenibles del Grupo definidos
por el Consejo de Administracion.

Controlar la correcta aplicacién y evalua-

cién de los resultados del Plan Director de
Sostenibilidad.

Controlar el buen funcionamiento del siste-

ma de gestion estratégico de la sostenibili-
dad.

Supervisar el sistema de gestién de grupo
de interés implementado.

Velar por la correcta transparencia y rendi-
cién de cuentas a los grupos de interés.

Direccion de Sostenibilidad & ESG

Proponer actualizaciones de la politica de
Sostenibilidad & ESG Corporativa.

Proponer planes de actuacién del Plan Di-
rector de Sostenibilidad.

Implementar el sistema de gestién de gru-
po de interés.

Asesorar al resto de érganos de gobierno
y consejo familiar en materia de sostenibi-

lidad.

Garantizar la aplicacién de la debida diligen-
cia en la gestion de los temas materiales.

Realizar la supervisién y seguimiento de la
implantacién del plan director de sostenibi-
lidad.

Asistir al resto de departamentos y plantas
de produccién en materia de sostenibilidad.

Supervisar la eficacia del modelo de gestién
estratégico de la sostenibilidad y proponer
mejoras, en su caso.

03. / GOBERNANZA

Comité Ejecutivo

Proponer y supervisar la implantacién del
Plan Director de sostenibilidad.

Proponer el modelo de interaccién y dialo-
go con los grupos de interés.

Valorar la importancia de los aspectos rele-
vantes, para elaborar la matriz de materia-

lidad.

Velar por la correcta gestién y reporte de
los aspectos materiales del Grupo.

Promover el desarrollo sostenible en los de-
partamento y plantas de produccion.
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GOBERNANZA 03. / GOBERNANZA

MODELO DE GESTION

Grupo La Plana ha desarrollado su propio modelo de gestion estratégica de la sostenibilidad el cual
nace de la fusion da diversas metodologias, integrando en un Unico sistema los ambitos de planifi-
cacion estratégica, gestion y rendicidén de cuentas. Este modelo estaba basado en las mejores prac-
ticas y debida diligencia, lo que facilita su integracion en el Sistema Integral de Gestién del Grupo
formado por los sistemas de gestion de calidad, el medio ambiente, la seguridad alimentaria, el de
cadena de custodia, asi como el de respeto y proteccién de los Derechos Humanos y Laborales.

METODOLOGIAS

En octubre de 2024 Grupo La Plana obtuvo la distincion mas alta de ecovadis, la me-
dalla de platino y se ubica dentro del 1% de las mejores empresas de este rating inde-
pendiente que mide el desempeiio y eficacia de las politicas de sostenibilidad en ma-
teria medioambiental, practicas laborales, derechos humanos, ética o digitalizacién.
Este reconocimiento evidencia el firme compromiso del Grupo con el desarrollo sos-
tenible y el buen hacer en su gestidon de aspectos y tendencias ESG, mediante siste-
mas de gestion sélidos y basados en la debida diligencia.




GOBERNANZA 03. / GOBERNANZA

ECONOMIA DEL BIEN COMUN

Grupo La Plana estd integrada dentro del
movimiento de la Economia del Bien Co-
mun, desde el ano 2015, realizando trienal-
mente su balance del bien comdn. Su ulti-
mo balance ha sido realizado en el ejercicio
2024 y por primera vez integra este balance
en el presente documento.

Su adhesién a este movimiento es una inicia-
tiva de su propiedad, cuyo objetivo principal
es potenciar el desarrollo de un modelo de
negocio acorde con los valores fundaciona-
les y familiares de la propiedad.

ELABORACION DE BALANCES DEL BIEN COMUN EN GRUPO LAPLANA ESTADO PROYECTOS PLANIFICADOS EN BALANCE
DEL BIEN COMUN 2021

VALORES Dignidad humana, solidaridad y justicia, sostenibilidad medioambiental, transparencia y participacion democratica.
HORIZONTE TEMPORAL Trienal. Total proyectos 55 100%
HERRAMIENTAS Balance del bien comin (informe y calculadora del bien comun). Finalizados con éxito 38 69.09%
RESULTADOS Balance del bien comun y plan de mejora trienal. En proceso 15 27.27%
APROBACION De la direccidn general, previa consulta con el equipo directivo. Con retraso 2 3.64%
VERIFICACION Externa, mediante grupo peer o auditoria.
DIFUSION Comunicacion a todos los grupos de interés y publicacion en su web corporativa.

) El plan de mejora del Balance del Bien Comun 2024 ha
PUBLICACION Desde el afo 2024 integra el Balance en el reporte ESG anual correspondiente. sido integrado en las diferentes actuaciones del Plan Di-
PLAN DE MEJORA Acciones aprobadas por equipo directivo e integradas en el Plan Director de Sostenibilidad. rector de Sostenibilidad, que puede ser consultado en

el presente apartado
MONITOREO Plan de mejora es supervisado por el drea de sostenibilidad & ESG.
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GLOBAL REPORTING INICIATIVE

El Global Reporting Iniciative (en adelante “GRI” por sus siglas), es el estdndar de rendicién de
cuentas en materia de sostenibilidad mas reconocido, utilizado y exigente a nivel internacional. Este
estandar incluye tanto un marco de reporte, asi como un sistema de gestion estratégico de la soste-
nibilidad, cuyo objetivo principal es la identificacién, priorizacién y desarrollo de aspectos materiales
para las organizaciones, basado en las mejoras practicas y la debida diligencia, cuyos elementos
esenciales son:

METODOLOGIA

MAPA DE GRUPO DE INTERES

1 2 3 4 S

IDENTIFICACION

INVENTARIO DE
CANALES DE
COMUNICACION

INVENTARIO DE
ASPECTOS
RELEVANTES

PRIORIZACION
DE GRUPOS DE
INTERES

SEGMENTACION
DE GRUPOS DE
INTERES

DE GRUPO DE
INTERES

PLAN DE DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

MODELO DE PRIORIZACION Y DESAFIO DE ELABORACION
o SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION ACTUACIONES DE LA MATRIZ

MONITOREO DE DE
ACTUACIONES MATERIALIDAD

ANALISIS DE ASPECTORS RELEVANTES

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

6

PRIORIZACION
DE ASPECTOS
RELEVANTES

14

VALORACION
INTERNA DE
ASPECTOS
MATERIALES

Estudio de materialidad.
Plan Estratégico.

Reporte de sostenibilidad.

7

DEFINICION
DE NIVELES DE
DIALOGO

13

IDENTIFICACION
DE ASPECTOS
MATERIALES

SISTEMA DE GESTION DE GRUPOS

DE INTERES

PLAN ESTRATEGICO

Sistema de gestion de grupos de interés.

MODELO DE DIALOGO

8

ACTUALIZACION
INVENTARIO DE
CANALES DE

COMUNICACION

12

ANALISIS DE
RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

9

DISENO DEL
MODELO DE
DIALOGO

11

ANALISIS DE RE-
SULTADOS DEL
DIALOGO

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

03. / GOBERNANZA

10

DIALOGO CON
LOS GRUPOS DE
INTERES
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MODELO DE DIALOGO

Durante el estudio de materialidad del ano
2022, Grupo La Plana definié e implemento
un modelo de dialogo estructurado y siste-
matico con sus principales grupos de inte-
rés, cuyos objetivos principales son:

Objetivos del modelo de dialogo:

Definir un marco de interaccién permanen-
te que potencie las sinergias con sus grupos
de interés.

Garantizar una elevada participacion de los
grupos de interés en su estrategia.

Integrar las necesidades, demandas y ex-
pectativas de los grupos de interés en su
planificacién estratégica.

Obtener informacién de calidad, que facilite
la toma de decisiones.

Potenciar la colaboracién y cooperacion con
los grupos de interés, en especial en aque-
llos que forman parte de su cadena de valor.

Identificar de forma agil cambios de percep-
ciones, gustos, necesidades o demandas de
los grupos de interés, que puedan suponer
un riesgo estratégico.

|dentificar los canales y herramientas idé-
neas para mantener un dialogo periddico y
eficiente.

03. / GOBERNANZA

MAPA DE GRUPO DE INTERES.

SOCIEDAD

CORPORATIVOS

Administraciones
Publlcas Famllla

Comunidades S

locales

Personas

Centros empleadas
educativos

Representantes
Generadores
o legales
de opinidn

Organizaciones

sociales

Asociaciones
Profesionales
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GOBERNANZA 03. / GOBERNANZA

Grupo La Plana tiene planificado realizar su andlisis de doble materialidad en el proximo ejercicio 2025, asi como
realizar una nueva consulta a grupos de interés mediante nuevas entrevistas personales con representantes de estos,
por lo que siguen vigentes los aspectos materiales identificados en el estudio de materialidad realizado en 2022.

ASPECTO MATERIAL ALCANCE IMPACTO IMPLICACION
. . bl Mantener una interaccién y comunicacion sistematica y estructurada con los grupos de interés, basada en la transparencia de la Mixto Directo
Transparencia y comunicacién responsable gestion y control de los impactos sostenibles de las actividades y productos corporativos.
. . Conocer las tendencias de consumo que afectan a nuestros productos, para anticipar y adaptar nuevas soluciones incrementando . :
Adaptacién a nuevas tendencias de consumo su eficiencia y sostenibilidad. Mixto Mixto
. . Promover el desarrollo sostenible de los productos, operaciones y sistemas de gestion, potenciando la generacion de impactos ; -
Innovacién sostenible positivos para la sociedad, el planeta y las compaiiias del Grupo. Mixto Mixto
Circularidad Desarrollar un modelo de produccién y consumo sostenible (eficiente y responsable) y respetuoso con el medio ambiente, basado Mixto Mixto
Ircularida en la economia circular y su modelo dé las siete erres: Redisefar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y reciclar).
Accioén climatica Desarrollar un modelo de negocio bajo en carbono, tratando de eliminar o mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero. Mixto Mixto
Crecimiento inteligente Mantener un crecimiento sostenible y sostenido en el tiempo del Grupo. Interno Directo
Cultura d .. Mantener unos elevados estandares de satisfaccion de los clientes, basados en la gestién diligente de sus necesidades mediante Mixto Mixto
il Ehe & e o) servicios de valor afiadido y un trato cercano y coherente con la identidad corporativa.
S o e He e Desempenar una gestion empresarial integra y ejemplar, basada en el cumplimiento normativo y los valores definidos en la iden- Mixt Misct
y P tidad corporativa del Grupo. o o
PRI . . Integrar la aplicacion de tecnologias digitales en las diferentes areas del Grupo, para incrementar la eficiencia, gestion de los ries- . .
Transformacién digital y ciberseguridad gos 'y competitividad de las compaiiias, asi como proteger dichos sistemas y sus datos de amenazas digitales. Mixto Mixto
.. Respetar los derechos y la dignidad de las personas empleadas, garantizando un trato justo y digno, en las compaiias del Grupo, . :
Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales asi como en sus ambitos de influencia (cadena de suministro). Mixto Mixto
. . Identificar los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza a los que esta sometido el Grupo, implementando planes de accién : .
Gestion y control de riesgos ESG para mitigarlos o eliminarlos, potenciando el desarrollo sostenible del modelo de negocio. wibze 1URIE
Tl Al el e e Tm o cerer Impulsar la sostenibilidad y la eficiencia como valores transversales, potenciando la colaboracién con proveedores que compartan Mixto Mixto
y dichos valores, para ser un aliado estratégico de los clientes, que potencie su competitividad.
Identidad corporativa Mantener vivo el espiritu familiar y los valores fundacionales del Grupo, para guiar las actuaciones y decisiones de las compaiiias y Mixto Directo
sus personas empleadas.
: : : Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y el planeta, promoviendo o participando en iniciativas sociales y ambientales, . .
Compromiso social y ambiental cuyos fines estén alineados con la identidad corporativa del Grupo, Plan Director de Sostenibilidad y ODS. Mixto Mixto
‘2 Desarrollar politicas de gestion de personas que sigan potenciando el talento como una de nuestras principales ventajas competiti- ;
Gestion del talento vas, manteniendo unos elevados estdndares de sat?sfaccién y motivacion. L ket
Salud y bienestar Promover el desarrollo de entornos laborales seguros y saludables, en los que se prioriza el bienestar de las personas. Mixto Mixto

Impacto: Indica donde se produce los impactos de aspecto, el cual puede ser interno en la organizacion, externo a la misma o mixto.
Implicacién: indica la involucracién de la organizacién en la generacion de los impactos del aspecto, que pueden ser directos cuando los
produce la propia organizacién, indirectos cuando lo produce sus relaciones de negocio o mixto.
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CONTRIBUCION A LOS RETOS GLOBALES

El firme compromiso de Grupo La Plana con
el desarrollo sostenible va mas alla de gestio-
nar sus riesgos ESG para producir impactos
positivos y debe contribuir a los principales
desafios a los que se enfrenta actualmente
la sociedad. Por ello, se ha integrado en su
sistema de gestion la adopcién de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (en adelante
“ODS"” por sus siglas), con el fin de guiar y
alienar sus actuaciones a los retos estableci-
dos en la agenda 2030 y contribuir de forma
efectiva a la construcciéon de una sociedad
mas justa e igualitaria, asi como una preser-
vacion y conservacién del patrimonio natu-
ral del planeta.

Esta adopcidn de ODS, ha sido realizada de
acuerdo con las recomendaciones estable-
cidas por las Naciones Unidas, cuyos objeti-
vos principales son:

Integrar transversalmente los ODS, desde la
estrategia hasta la gestion.

Orientar el desarrollo sostenible del Grupo
(desempeno de actividades y desarrollo de
soluciones) a los ODS.

Disenar y evaluar sus actuaciones ambien-
tales, sociales y de gobernanza de acuerdo
con los ODS y metas adoptadas.

Potenciar el desarrollo sostenible orientado
a los retos globales, en todo su ambito de
influencia (cadena de valor).

Medir de acuerdo con las directrices esta-
blecidas por las Naciones Unidas, su contri-
bucién efectiva a los ODS y metas adopta-
das.

Informa de forma transparente y veraz, so-
bre su contribucion.

03. / GOBERNANZA

METODOLOGIA DE ADOPCION DE LOS ODS:

ANALISIS DE LA CADENA DE
VALOR Y SUS IMPACTOS

INTEGRAR LA c ANALISIS DE LOS MODELOS DE
ADOPCION EN EL GESTION CORPORATIVA
PLAN DIRECTOR DE

SOSTENIBILIDAD

IDENTIFICAR KPI'S PARA ":IIEE'\T'I";':‘:_‘S'SOQ'UZE
MEDIR SU DESEMPENO Y
CONTRIBUYE

CONTRIBUCION

DISENAR NUEVAS
ACTUACIONES O MEDIDAS

DEFINIR NIVELES DE

CONTRIBUCION: ESTRATEGICO
Y RELEVANTE
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De acuerdo con su modelo de adopcion de
los ODS, se han identificado dos niveles dis-
tintos de contribucién:

Estratégicos. ODS y metas a los que con-
tribuye directamente por el desempeno de
sus actividades, debido a los impactos pro-
ducidos por su cadena de valor.

Relevantes. ODS y metas a los que no con-
tribuye directamente o de forma significati-
va, pero su adopcién alinea su gestion a las
mejores practicas de desarrollo sostenible.

AFFORDABLE AND
CLEAN ENERGY

Ay
Cd

&

/N

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

1 3 CLIMATE
ACTION

'I LIFE
ON LAND

Meta 7.2 Aumento de las energias re-
novables.

Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia
energeética.

Meta 8.4 Mejora de la produccion y
consumo eficiente y respetuoso.
Meta 8.7 Erradicacion de la esclavi-
tud, trata y trabajo infantil.

Meta 9.4 Modernizacién de la infraes-
tructura, tecnologia limpia.

Meta 9.5 Aumento de la investigacién
cientifica, capacidad tecnolégica.

Meta 12.4 Gestion de deshechos vy
productos quimicos.

Meta 12.5 Prevencidn, reduccidn, re-
ciclado y reutilizacion de desechos.
Meta 12.6 Adopcion de practicas sos-
tenibles en empresas.

Meta 13.1 Fortalecimiento de la resi-

liencia y adaptacion.

Meta 15.2 Gestion sostenibles de
bosques.

03. / GOBERNANZA
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PLAN DIRECTOR DE SOSTENIBILIDAD

Grupo La Plana mantiene vigente su Plan Director de Sostenibilidad denominado “PDS 23/27
adaptandonos al futuro”, el cual fue disefiado en el ano 2023, de acuerdo con las normas de
referencia que integran su sistema de gestion estratégico de la sostenibilidad.

“an

<
Objetivo estraté- Objetivo estraté- Objetivo estraté- Objetivo estraté-
gico: garantizar la gico: orientar el gico: integrar la gico: Incluir las ex-
alineacion ideol6- PDS a la estrategia mitigacion y elimi- pectativas, deman-
gica del PDS con mundial de desa- nacion de los ries- das y necesidades
el mapa de valores rrollo sostenible. gos ESG actuales de los grupos de
y marco de integri- y potenciales. interés.
dad corporativo.

J

&

Consulta nuestro PDS 23/27

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/09/plan-directorde-sostenibilidad23_27.pdf
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GOBERNANZA

MISION: ADAPTANDONOS AL FUTURO
OBJETIVOS

Garantizar el cumplimiento de
requerimientos legislativos.

Facilitar la anticipacién a las demandas y
tendencias.

Generar nuevas oportunidades de negocio.

Optimizar costes totales (econémico, social
y ambiental).

Potenciar el control de los riesgos.

Facilitar el acceso a flujos de financiacion
sostenible.

Mejorar la percepcion de los grupos de
interés.

NUESTROS 3 GRANDES COMPROMISOS

Gobernanza comprometida
Liderando la sostenibilidad.

Integrando los criterios ESG en el gobierno
corporativo.

Reportando con transparencia y veracidad.

Mejorando el dialogo con los grupos de
interés.

Gestion responsable
Impulsando la transformacion.

Consolidando criterios ESG en la cadena de
valor.

Conservando el patrimonio natural.

Respetando los derechos y libertades de las
personas.

Generacion de valor
Maximizando nuestros impactos.

Desarrollando soluciones inteligentes y
sostenibles.

Implicandonos con el entorno y la comunidad.
Participando en alianzas por la sostenibilidad.

ESTRUCTURA DEL PLAN

Durante el ejercicio 2023 ha ampliado las
acciones incluidas en el PDS, desarrollando los
aspectos materiales de Desarrollo del Talento,
Salud y bienestar y Circularidad.

137 KPI'S 3 DIMENSIONES

117 7 OBJETIVOS
ACCIONES kESTRATEGICOS

25 NUEVOS 16 TEMAS
PROYECTOS MATERIALES

03. / GOBERNANZA

ESTADO DE LOS PROYECTOS

FINALIZADOS 13,79 %
EN TIEMPO 58,62 %
CON RETRASO 10,34 %
INACTIVOS 13,79 %

TOTAL 100,00 %

EN TIEMPO: PROYECTO DESARROLLADO DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION ESTABLECIDA.

STAND BY: PROYECTO PARALIZADO TRAS SER INICIADO.

&

Consulta nuestro PDS 23/27
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/09/plan-directorde-sostenibilidad23_27.pdf
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16. Etica y cumplimiento
16.1 Cumplimiento normativo
16.2 Gestidn de la ética

16.3 Gobierno corporativo

15. Control y gestién de riesgos ESG
15.1 Plan Director de Sostenibilidad

15.2 Gobernanza ESG
15.3 Debida diligencia integrada

14. Identidad corporativa
14.1 Integracién de nuevas compaiiias
14.2 Engagement interno

13. Transformacion digital y ciberseguridad

13.1 Digitalizacién de procesos
13.2 Plan de ciberseguridad

12. Transparencia y comunicacion
responsables

12.1 Calidad de reporte

12.2 Didlogo con grupos de interés
12.3 Imagen y reputacion

11. Crecimiento inteligente
11.1 Plan de diversificacién
11.2 Plan de crecimiento

_10. Compromiso social y ambiental

- 10.1 Adopcién de ODS

10.2 Accidn social
10.3 Accién ambiental

9. Cadena de valor sostenible
9.1 Evaluacién de criterios ESG
9.2 Solvencia técnica

9.3 Innovacién conjunta

FRAMEWORK ESG

GOBERNANCE

&

ENTORNO

PROVEEDORES

i

PERSONAS

IS

CLIENTES
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@ 1. Accién climatica

1.1 Transicidn energética
1.2 Neutralidad energética

1.3 Impulsar la neutralidad climéatica de los clientes

2. Innovacion sostenible
2.1 Eco-disefio

2.2 Eco-Innovaciéon

2.3 Eco-eficiencia

3. Circularidad

3.1 Cero residuo

3.2 Desarrollo de soluciones circulares
3.3 Uso de materiales sostenibles

4. Gestion del talento

4.1 Formacién y desarrollo
4.2 Igualdad y diversidad
4.3 Clima laboral

5. Salud y bienestar
5.1 Entornos saludables
5.2 Riesgos psicosociales

6. Adaptacion a nuevas tendencias
de consumo

6.11+D+1I

6.2 Didlogo con los grupos de interés

7. Cultura de servicio

7.1 Digitalizacién de servicios de valor afadido

7.2 Satisfaccidon del cliente

8. Proteccion de los DDHH y Laborales
8.1 Sistema de gestion
8.2 Debida diligencia
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GOBERNANZA

3.4. GENERACION DE VALOR

En 2024 la cifra de negocio de Grupo La Plana ascendié a un total de 165,1 millones de euros, un crecimiento de mas de 6,8
millones de euros respecto al ano anterior, es decir un incremento porcentual de 4,3%, en el que se han mantenido estables los
precios y se ha incrementado la venta de m2. A nivel sectorial 2023, segun cifras de AFCO se produjo un aumento del 3,7% de

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CIFRA DE NEGOCIO POR SECTORES

la demanda, destacando en este sentido el crecimiento del sector agricola con un 8,3%. 8,97% " 1,.97% . Agricultura
El 2024 ha sido un buen ano para el Grupo en el que ha generado un BAI de 9,8 millones de euros (crecimiento de 7,1 millones ‘ SRl
de euros respecto al ejercicio anterior). Industria
‘ Bienes de consumo de alta rotacién

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS Y FISCALES 2024 2023 2022 i ~ S ® ot
Beneficio neto consolidado 7.253.216,79 € 1.852.751,04 € 2.111.773,60 €

Subvenciones recibidas 0,00 € 0,00 € 32.331,14 €

Deuda con administraciones publicas (HP y SS) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Impuesto de sociedades 2.562.262,20 € 830.065,73 € 664.695,34 €

Gasto en proveedores (no financieros) 116.421.888,91 € 119.806.309,38 € | 140.967.354,47 €

Impuestos pagados fuera de Espana 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Contribuciéon econdémica a la administracion publica 2.931.802,31 € 774.696,00 € 976.764,62 €

Activos fijos 198.794.756,00 € 197.977.874,76 € | 191.035.917,43 €

Patrimonio neto 84.153.111,89 € 78.056.492,04 € 76.173.738,99 €

% resultado invertido en innovacion 1,26 % 20,62 % 22,53 %

Variable destinado a la plantilla 1.520.976,97 € 1.293.988,00 € 1.343.503,66 €

EVOLUCION CIFRA DE NEGOCIO

200.000.000,00 €
180.000.000,00 €
160.000.000,00 €
140.000.000,00 €

120.000.000,00 €
102.945.518,34 €

100.000.000,00 €
80.000.000,00 €
60.000.000,00 €
40.000.000,00 €
20.000.000,00 €

0,00 €
2017 2018 2019

109.353.518,34 €  114.679.363,36 € 109.971.879,92 €

152.570.707,74 €

2020 2021

176.587.868,70 €

158.228.639,79€ 160.766.048,43€

2022 2023

2024
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CASH FLOW SOCIAL

El Cash Flow Social de Grupo La Plana cuantifica y controla la generacién de valor y contribucion a la sociedad
mediante el desarrollo de sus actividades empresariales, convirtiéndolo en su principal fuente de generacion
de impactos socioeconémicos de forma organica. Mediante su calculo y andlisis evalta su distribucién de valor
econdémico a los diferentes grupos de interés que participan en su cadena de valor.

VALOR ECONOMICO 2024 2023 2022

Valor econdmico generado 165.544.041,52 € 157.570.122,71 € | 176.695.648,26 €
Valor econémico distribuido 151.196.895,52 € 150.269.948,63 € | 167.801.559,94 €
Valor econémico retenido 14.347.146,00 € 7.300.174,08 € 8.894.088,32 €

DISTRUBICION PORCENTUAL DEL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

1,23% 1.88% 0.10% Costes operacionales
| Salarios y beneficios pagados a las personas empleadas

Gastos financieros

Impuestos sobre beneficios y otros tributos

Inversién en la comunidad

Beneficios distribuidos
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3.5 TRANSFORMACION DIGITAL

La transformacion digital es crucial para man-
tener la competitividad de Grupo La Plana, la
adopcién de tecnologias digitales es funda-
mental para adaptarse a la evolucién y cambio
constante del mercado, asi como a las deman-
das y exigencias de sus clientes, dado que le
permite optimizar procesos, incrementar la
eficiencia, fomentar un contexto colaborativo
y mejorar la experiencia del cliente, en defini-
tiva, potenciar su capacidad de generar valor
compartido.

Su actual plan estratégico de digitalizacién
se estructura en dos areas de gobierno de las
tecnologias de la informacién: la transforma-
cion digital y la ciberseguridad.

o=/
o gy
0—/; [

TECNOLOGIA

ﬂ@ />
MODELO DE
NEGOCIO

SOFTWARE

TRANSFORMACION
DIGITAL

=2

CULTURA

PROCESOS

I‘:{—I
[ ]

PERSONAS




TRANSFORMACION DIGITAL

Ambitos de actuacién del plan de transfor-
macioén digital de Grupo La Plana:

Principales objetivos:

Reducir tiempos, incrementando agilidad
en los procesos.

Incrementar la fiabilidad de la informacidn,
reduciendo los errores humanos mediante
automatismos.

Potenciar el talento, orientar a sus personas
a desarrollar nuevas oportunidades de ne-
gocio y generacion de valor.

Mejorar la eficiencia, eliminacién o automa-
tizacion de tareas repetitivas que incremen-
tan la productividad.

Reduccién de costes, utilizando medios di-
gitales que permitan su disminucién.

Incrementar la flexibilidad, incrementar la
agilidad y adaptacién a las necesidades y
demandas internas y externas, mediante la
automatizacién de procesos.

Mejorar las comunicaciones, tanto internas
como externas mediante herramientas co-
laborativas que facilitan el intercambio de
informacién y comunicacion.

Mejorar la experiencia de las empresas
clientes, realizando una comunicacién mas
personalizada, directa y 4gil.

Mayor seguridad de los datos, gracias a las
nuevas tecnologias y sistemas implementa-
dos.

Reducir riesgos e incertidumbre, mediante
un mayor numero de datos fiables y anali-
zados, que facilitan la toma de decisiones.

Actuaciones desarrolladas en 2024:
Mejora del reporting y cuadro de mandos.

Automatizacidon de ficheros maestros, me-
diante calculo automatico.

Redisefio del sistema de gestién de las plan-
tas de produccién, optimizando los tiempos
de respuesta a los incrementos de datos de
estas.

Mejora en la segregacion de perfiles depar-
tamentales con foto en seguridad de los da-
tos.

Implantacién nueva herramienta para la au-
tomatizaciéon de notas de gastos.

Consolidacion

Producir mejor Atencion
infraestructura 4.0 cliente
y seguridad

03. / GOBERNANZA

al Atencion al Equipo
gestor humano

TRANSFORMACION DIGITAL

CIBERSEGURIDAD

El plan de ciberseguridad de Grupo La Plana tie-
ne objetivo principal la proteccién anticipada y
defensa frente amenazas o ataques maliciosos di-
gitales, con el fin de proteger la informacién con-
fidencial y estratégica, garantizar la continuidad
del negocio, potenciar la confianza de sus grupos
de interés, asi como reducir o mitigar los riesgos
de buen gobierno asociados a los ciberataques.
En este sentido su plan de ciberseguridad ha es-
tablecido actuaciones en las siguientes materias:

Seguridad de Seguridad de
redes aplicaciones

Seguridad de
la informacion

En 2024, Grupo La Plana ha mantenido su
formacién inicial a nuevas incorporaciones
usuarias de sistema de informacion, por lo
que el 100% del personal usuario esta de-
bidamente informacién y sensibilizado en
dicha materia. Tampoco se han detectado
brechas de seguridad, por lo que no se han
realizado comunicaciones a la agencia de
proteccion de datos espanola.

Seguridad
operativa

Plan de crisis Capacitacion
(recuperacién y de las
continuidad del personas

negocio) usuarias

CIBERSEGURIDAD
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4.1 PERSONAS Y VALORES

La gestion del talento es un elemento cla-
ve para garantizar la consecucion de los
objetivos estratégicos establecidos. Para
Grupo La Plana su equipo es un elemento
de diferenciaciéon y motor de su competiti-
vidad, por ello es vital desarrollar acciones
de atraccion, desarrollo y fidelizacién del ta-
lento adecuadas que generen un ambiente
laboral positivo y colaborativo, que manten-
ga unos elevados estandares de satisfaccion
y motivacion.

La incorporacion de nuevas generaciones,
con nuevas inquietudes y demandas, asi
como la integracion de las nuevas tecno-
logias de la informacién y la digitalizacion,
estdn cambiando los modelos de gestion
de las personas en las organizaciones, por
ello el departamento de Personas y Valores
de Grupo La Plana tiene como mision, esta-

&

Consulta nuestra politica de Personas y Valores

blecer politicas y planes que configuren una
oferta laboral genuina y atractiva, de acuer-
do con los retos y tendencias actuales:

Transformacién de los puestos de trabajo
mediante la adopcién de tecnologias digi-
tales.

Mejorar la experiencia de las personas em-
pleadas a lo largo de su viaje laboral en el
Grupo.

La gestién por valores, basada en el marco
de integridad corporativo.

Fomentar el desarrollo profesional con la in-
tegracién de equipos diversos.

Potenciar el empoderamiento del talento
joven y femenino.

Integrar nuevas férmulas de trabajo, que
fomenten la conciliacion de vida laboral,
personal y social.

La atraccién del talento comprometido con
el desarrollo sostenible.

Uso de herramientas digitales que faciliten
su gestién, la comunicacién transversal y la
transparencia.

https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-PERSONAS-Y-VALORES-2023.pdf

Pilares de la gestion estratégica del talento:

GESTION

IGUALDAD DEL TALENTO

Y DIVERSIDAD

o0

=

FORMACION
Y DESARROLLO
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MARCA

0~Q
ﬁﬁﬁ EMPLEADORA
winn

SEGURIDAD
Y SALUD
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PERFIL DE GRUPO LA PLANA

Perfil general

29,53% 96,64% 96,78%
Plantilla femenina Contrato indefinido ~ Jornada completa
2022 2023 2024
INDICE DE ROTACION 3,54 % 1,96 % | 3,27 %
TASA DE ROTACION MUJERES = = 1,05 %
TASA DE ROTACION HOMBRES = = 2,24 %
2021 2022 2023 2024 Variacion
EVOLUCION DE LA PLANTILLA 658 698 677 684 1,08 %
Perfil generacional Perfil jerarquico
o |
8,48% 60,23% 31,29% 65,79% 31,87% 2,34%
<30 anos 30 a 50 anos > 50 anos Produccidn Administracion Direccién

Perfil geografico

77,78% 6,58% 7,31% 6,14% 2,19%

Com. Valenciana La Rioja Cataluna Com. Madrid Resto Espafia
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Uno de los pilares histéricos de la gestién estratégica del Talento en Grupo La Plana ha sido el man-
tener un buen posicionamiento como un empleador de calidad capaz de ofrecer una oferta laboral
genuina y atractiva. Principales lineas de actuacién:

Respeto a las personas. En coherencia con su Cédigo Etico realiza una gestiéon basada en el res-
peto absoluto a las personas, su dignidad y sus derechos, definiendo unas condiciones laborales
justas basadas en la proteccion de la legalidad nacional e internacional, en el que ademas no se
toleran comportamientos o practicas abusivas o que atenten contra la dignidad de las personas.
Su compromiso de respeto y cuidado de las personas se extiende a todo su dmbito de influencia,
por lo que trata de establecer colaboraciones con organizaciones que comparten dicha visién y
compromiso, en especial en su cadena de valor, tanto aguas abajo como aguas arriba.

Dialogo y participacion. El dialogo social constructivo es un elemento garante de su gestién ba-
sada en el respeto y proteccién de los derechos de las personas trabajadoras que potencia la im-
plicacién y participacién de su equipo en diferentes ambitos de gestion del Grupo. Mediante los
delegados de personal, comités de empresa y otros comités permanentes se fomenta el consenso
y la participacién en la toma de decisiones en materias como la seguridad y salud laboral, la igual-
dad de oportunidades, formacion y similares. Ademas, se potencia la creacidon de equipos de tra-
bajo para abordar proyectos internos como los planes de movilidad sostenible internos. Hay que
destacar en este sentido el incremento de sus acciones de participacién y consulta mediante el uso
de tecnologias digitales como la App corporativa My La Plana y Portal del Empleado.

Clima laboral. En el aino 2017 Grupo La Plana realizé su primer estudio de clima laboral en la plan-
ta de Betxi, con el objetivo de monitorizar el grado de satisfaccién y motivacién de su personal, asi
como identificar la eficacia de las actuaciones en materia de gestién de personal. Desde entonces
realiza periédicamente dicho estudio, siendo el ultimo realizado en 2021 en las plantas de Betxi,
Onda, Cenicero e Igualada. En la actualidad es una herramienta que le permite mejorar en aspec-
tos como las condiciones de trabajo, organizacién, comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo,
motivacion y satisfaccion. En virtud de los resultados obtenidos se han establecido diferentes ac-
ciones o actividades de convivencia entre diferentes departamentos, formacién e integracién de
los valores corporativos, priorizacién de los procesos de seleccién interna, creacién de grupos de
mejora, entre otros.

Identidad corporativa. Desde su fundacién Grupo La Plana siempre ha mantenido su compromiso
de ser mucho mas que un proyecto empresarial en el que prevalece la maximizacién del beneficio,
desarrollando la visién de ser una empresa con propésito y con capacidad para generar valor com-
partido. Su visidn transformadora es un elemento de atraccion del talento que la comparte y con la
que existe una comunidén de valores y principios. La gestidon por valores es un principio de accién
transversal que aplica a todas sus areas de gestion y en todos sus niveles organizativos.
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Retribucion. Su sistema de retribucién esta basado en los principios de cumplimiento de la lega-
lidad y aplicacién de criterios objetivos y de equidad. Este sistema esta compuesto por una parte
fija, mediante bandas salariales de acuerdo con la categorizacién de los puestos de trabajo esta-
blecidos en los convenios colectivos y la valoracidon de puestos de trabajo realizada. La parte varia-
ble, varia segun los niveles profesionales en funcién del cumplimiento de objetivos de calidad, pro-
ductividad o gestion. Su sistema le permite disponer de un nivel retributivo acorde a la realidad del
mercado, en el que los puestos de trabajo estdan remunerados por encima del convenio colectivo.

Empleo juvenil e insercion laboral. El Grupo tiene una especial sensibilidad en materia de em-
pleabilidad y acceso al mercado laboral juvenil, por ello realiza igualmente colaboraciones con
diferentes centros de educativos, con los que establece acuerdos para la realizaciéon de practicas
o becas, con un doble objetivo, facilitar a estudiantes que se encuentran en los ultimos periodos
formativos su primer contacto laboral relacionado con su formacién, asi como identificar talento
joven que potencialmente puede ser incorporado al Grupo. Igualmente hay que destacar la parti-
cipacion recurrente en diferentes iniciativas de empleabilidad e insercién laboral, en centros edu-
cativos y organizaciones del tercer sector.

Conciliacion. Su departamento de Personas y Valores es el encargado de salvaguardar la aplica-
cion de la legalidad en los tiempos de trabajo, descanso y vacaciones, asi como definir acciones
que potencien la conciliacién de vida laboral, social y familiar. Con el objetivo de realizar una ges-
tion adaptada a las necesidades y contexto de cada una de las plantas, la Direccion de estas junto
el departamento de personas y valores define su horario de trabajo, el cual suele ser de 2 a 3 tur-
nos rotativos semanales para el personal de produccién y de jornada partida para su personal de
oficinas, para los que existen diferentes opciones de flexibilidad horaria de acuerdo con las carac-
teristicas del departamento e incluso opciones de teletrabajo. Ademas, se realizan adaptaciones
horarias por solicitud de sus personas empleadas, en la medida de lo posible. Las vacaciones son
negociadas anualmente con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Comunicacion interna. Grupo La Plana ha dado un fuerte impulso de su drea de comunicacién interna
en los ultimos ejercicios, con el objetivo de consolidar su transparencia interna, fomentar la comunica-
cidn bidireccional y transversal, potenciar su orgullo de pertenencia, asi como atender y gestionar sus
necesidades de informacion. En este sentido, la integracién y uso de redes sociales y tecnologias digita-
les internas estan siendo un factor decisivo para canalizar la gestion de necesidades de forma personali-
zada, asi como garantizar dar una amplia cobertura en sus comunicaciones internas.
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. REPRESENTACION EMPRESA REPRESENTACION PLANTILLA TOTALES
HOMITES BE EHERESA MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES |MUJERES HOMBRES _ _
Packaging Betxi 1 3 1 12 5 15 * 100% del personal cubierto por convenio
Packaging Onda 1 3 2 7 3 10 colectivo.
Packaging Cenicero 0 2 0 3 0 5 : .
Packaging Igualada 0 3 0 3 0 6 = 24 reuniones con comités de empresa.
PLV 0 2 1 4 1 6
Packaging Crevillente 0 2 2 3 o = * 14 acuerdo alcanzados.

* 2 semanas de preaviso antes de aplicar
cambios organizativos significativos.

22 dias naturales de vacaciones.
RESTULTADOS GLOBALES ESTUDIO DE CLIMA LABORAL 2021

FACTORES BETXI ONDA CENICERO IGUALADA MEDIA = 1.760 horas de jornada anual.
Condiciones de trabajo 5,22 4,97 5,54 4,44 5,08
Organizacion del trabajo 563 573 582 501 5.62 * 1 ratio salario minimo corporativo/salario
Comunicacion 5,7 5,86 5,61 4,64 5,64 local.
Trabajo en equipo 5,55 5,88 LT 5,35 5,58 = 82.75% plantilla vive a menos de 25 Km de
Liderazgo 6,63 6,98 6,24 5,39 6,59 su centro de trabajo.
Motivaciéon 6,43 6,32 6,15 5,36 6,26

" 88.24% personal directivo residente en la

Comunidad Valenciana.
2022 2023 2024 * Salario medio percibido 30.809€.

Personas becadas o en practicas 11 18 5
N° centros de formacion con colaboracion 7 4 5
Personas contratadas tras sus practicas 4 5 0
N° personas de la plantilla que han realizado practicas en el Grupo 6 11 11
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En Grupo La Plana la seguridad e integridad
de las personas trabajadoras, asi como crear
un entorno laboral seguro y saludable es una
prioridad incuestionable en coherencia con
lo establecido en su marco de integridad.
Para ello, trata de potenciar el bienestar de
las personas realizando una gestién basada
en un enfoque preventivo tratando de elimi-
nar o mitigar los riesgos para su salud fisica
y psicologica.

Principios de actuacion establecidos en la
politica corporativa de seguridad y salud la-
boral:

Cumplimiento de la legalidad.

Conducta ética y diligente, de todas sus
personas empleadas.

Desempeno eficiente, aportando los recur-
sos necesarios para la aplicacién efectiva de

la politica.

Transversalidad, del principio de seguridad
y salud laboral.

&

Cultura preventiva, fomentando los valores
de seguridad y promocion de la salud.

Gratuito, sin coste para las personas em-
pleadas.

Formacién, mediante planes de formacidn,
informacién y sensibilizacion.

Mejora continua.

Participacion, de las personas empleadas en
su gestion.

La seguridad y la salud laboral es gestiona-
da por su departamento de personas y valo-
res, mediante personal propio debidamen-
te especializado y en colaboracién con un
servicio de prevencion ajeno que sume las
especialidades de Seguridad en el trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia,
ademas de la vigilancia de la salud. En su
sistema de gestidn, los comités de seguri-
dad y salud laboral de los diferentes centros
de produccién tienen un papel fundamen-
tal, para establecer las acciones anuales ne-
cesarias para seguir potenciando el cumpli-
miento de los compromisos establecidos en
su politica corporativa.

Elementos esenciales de los planes
preventivos de seguridad y salud laboral:

Politica de seguridad y salud documentada y
comunicada.

Articulacién de comités de seguridad y salud
laboral, para garantizar la participacion de sus

personas empleadas.

Evaluacion sistematica y periddica de los ries-
gos laborales.

Diseno e implantacidén de planes preventivos
para cada centro de produccién adaptado a su
naturaleza, riesgos y necesidades.

Vigilancia de la salud.

Gestion eficiente de emergencias e inciden-
tes, investigacion e implantacion de medidas

preventivas y correctivas.

Plan de formacidn, informacién y sensibiliza-
cion.

Proteccidon de la maternidad.

Prevision y adecuacion de equipos de protec-
cion individual.

La coordinacién de actividades empresariales.

Adecuacion de infraestructuras, instalaciones y
magquinaria.

04. / SOCIAL

19 reuniones realizas con comités de
seguridad y salud laboral.

30 acuerdos alcanzados.

0 sanciones en materia de seguridad y salud
laboral.

7 personas dedicadas a la gestion de la
seguridad y salud laboral.

326.373€ inversion en seguridad y salud
laboral.

indice de incidencia 27,8 (por 1.000)
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COMITES DE Representantes de la empresa Representantes de la plantilla Totales
SEGURIDAD Y SALUD Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Packaging Betxi 1 2 0 3 1 5
Packaging Onda 1 2. 2 1 3 3
Packaging Cenicero 0 1 0 1 0 2
Packaging Igualada 0 2 0 2 0 4
PLV - - - - - -
Packaging Crevillente 1 1 0 2 1 3
PRINCIPALES CIFRAS DEL PLAN FORMATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD 2022 2023 2024
N° personas formadas 559 969 512
N° cursos realizados 130 152 110
N° de horas de formacion 1.530 2167 2.852
N° horas formativas en horario laboral 1.530 2167 2.852
N° de cursos en los que ha evaluado la eficacia de la formacidn 130 114 78
% Personal formado durante el ejercicio 80,09 % 100,00 % 74,85 %
Media de horas de cada curso 11,45 14,26 25,93
Media de horas de formacién por persona 2,40 2,24 5,57
% horas formativas en horario laboral 100 % 100 % 100 %
% cursos que se ha evaluado su eficacia formativa 100 % 75 % 71 %
Total importe invertido en formacion 4.315,54 € 9.223,80 € 18.038,00 €
Total importe bonificado 3.936,54 € 2.818,00 € 15.328,76 €
2023 2024
EVOLUCION ABSENTISMO LABORAL (PORCENTUAL) 7 % 6,75 %
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2021 2022 2023 2024
PLANTAS Accidentes con  Accidentes sin Enfermedades Accidentes  Accidentes Enfermedades | Accidentes Accidentes Enfermedades | Accidentes Accidentes  Enfermedades
baja baja profesionales con baja sin baja profesionales con baja sin baja profesionales con baja sin baja profesionales
Packaging Betxi 5 6 0 3 11 0 6 8 0 3 <) 0
Packaging Onda 8 6 0 7 8 0 10 7 0 10 9 0
Packaging Cenicero 4 1 0 1 5 0 0 3 0 1 0 0
Packaging lgualada 5 4 0 2 2 0 5 0 0 3 1 0
PLV 4 4 0 2 < 0 5 4 0 4 1 0
Packaging Crevillente 2 4 0 1 4 0 1 3 0 0 0 0
Total 28 25 0 16 33 0 27 25 0 21 20 0
ACCIDENTES LABORALES DE PERSONAS EMPLEADAS N° Mujeres N° hombres Total
Fallecimientos resultante de accidente laboral 0 0 0
Accidentes laborales muy graves 0 0 0
Accidentes laborales graves 0 0 0
Accidentes laborales leves 8 13 21
Total horas trabajadas 862.824,0 1.050.410,0 1.913.234,0
Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 9,27 12,38 10,98
ACCIDENTES LABORALES DE PERSONAS TRABAJADORAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE N° Mujeres N° hombres Total
Fallecimientos resultante de accidente laboral 0 0 0
Accidentes laborales muy graves 0 0 0
Accidentes laborales graves 0 0 0
Accidentes laborales leves 0 0 0
Total horas trabajadas 19.394,0 20.160,0 39.554,0
Tasa de fallecimiento (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes muy graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes graves (por 1.000.000) 0 0 0
Tasa de accidentes leves (por 1.000.000) 0 0 0
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Tasa de enfermedades profesionales registradas

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS EMPLEADAS N° Mujeres N° hombres Total
Fallecimientos resultantes de enfermedad profesional 0 0 0
Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
Total horas trabajadas mujeres 862.824,0 1.050.410,0 1.913.234,0
Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0
Tasa de enfermedades profesionales registradas 0
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE PERSONAS TRABAJADORAS NO EMPLEADAS DIRECTAMENTE N° Mujeres N° hombres Total
Fallecimientos resultantes de enfermedad profesional 0 0 0
Casos de enfermedades profesionales registradas 0 0 0
Total horas trabajadas mujeres 19.394,0 20.160,0 39.554,0
Tasa de fallecimiento por enfermedad profesional 0 0 0

0 0 0
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SALUD Y BIENESTAR

Promocionar la salud y el bienestar integral de las per-
sonas empleadas fomentando la integracion de habi-
tos de vida saludables o la prevencién y gestion del
estrés, tiene multiples beneficios para todas las partes
implicadas como el incremento de la satisfaccion y el
compromiso, fomento de un clima laboral positivo o
reduccién del absentismo, entre otros. Por ello, Grupo
La Plana esta desarrollando diferentes actuaciones en
materia de bienestar, en coherencia con su visidon de
desarrollar un entorno laboral seguro y saludable, tra-
tando de realizar un cuidado integral de su personal.

Principales lineas de actuacion:

Comunicacion y sensibilizaciéon para el fomento habi-
tos de vida saludable.

Reduccion de los riesgos psicosociales.

Fomento de la alimentacion saludable.

Fomento de la practica de actividad fisica y deportes.
Medidas de conciliacién de vida laboral, profesional y
social.

Desconexién digital.

Dotacion de espacios de descanso.

Descuento de pdliza de salud para la persona emplea-
da y su unidad familiar conviviente.

CARRERA

(CAEENY L e b

camara

En 2025 Grupo La Plana ha lanzado su plan de
bienestar “La Plana te cuida”

&
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FORMACION Y DESARROLLO

Las personas son el patrimonio mas pre-
ciado de Grupo La Plana, y una de las
principales palancas de su competitivi-
dad, por ello su departamento de Perso-
nas y Valores impulsa su desarrollo y for-
macion, con el objetivo de actualizar sus
conocimientos, adquirir nuevas habilida-
des, mantener su nivel de empleabilidad
y ofrecer oportunidades de crecimiento
profesional y personal, con el objetivo de
poder afrontar con garantias los retos a
los que se enfrenta el Grupo en un entor-
no cada vez mas dinamico y competitivo.

Por ello, anualmente se disena e imple-
menta su Plan Formativo Anual, cuyos 6
pilares fundamentales son:
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Identificacion de necesidades formativas
Estrategia definida por el Grupo.

Los Resultados del estudio de clima laboral.
[tinerarios formativos de las DPT.
Necesidades identificas por responsables de
departamento.

Principios de gestion
* Digitalizacion de la gestion formativa.
Sinergia de las acciones formativas de
departamentos y centros de produccion.
Calidad de las acciones formativas.
Optimizacién de la inversién.

Control de la eficacia de las acciones
formativas.
* Cumplimiento de la planificacién definida.

Uso de modalidades formativas mas eficaces.

Estructura de acciones formativas
Formacién obligatoria, dan cumplimiento a
requerimientos normativos.

Formacién planificada, acciones establecidas
de acuerdo con las necesidades identificadas
inicialmente.

Formacién sobrevenida, no incluidas
anteriormente y cuyo objetivo es adaptarse
a nuevos cambios regulatorios, sistemas de
gestién o informacién, nuevas tecnologias
implementadas o similares.

Principales tematicas formativas

=L =

TECNICA CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SEGURIDAD COMBETENCIAE SALUD

& &

MEDIO SISTEMAS DE
AMBIENTE INFORMACION Y ETICA

CUMPLIMIENTO

Tipos de formacion

o e
= . o)
=9 [ala) o1 el
i h ==
PRESENCIAL VIRTUAL ONLINE MIXTA

Calidad de formacion

Evaluacién de la calidad de las acciones
formativas de sus participantes.

Valoracién de responsables de las personas
formadas de la aplicacion de conocimientos
adquiridos.

Valoracién del grado de cumplimiento de
objetivos de desempeno establecidos de las
acciones formativas.

Aplicacién del principio de mejora continua.
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PLAN FORMATIVO 2024 EN CIFRAS

EVOLUCION HORAS FORMATIVAS DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INVERSION EN DISTRIBUCION PORCENTUAL
DE HORAS FORMATIVAS POR NIVEL JERARQUICO

PLAN FORMATIVO 2022 2023 2024 15 000 L 4,32%
Total personas formadas 755 649 534 10000 9.433 10057 | ® Froduccicn
Total mujeres formadas 206 163 166 6,000 30,74% . Administracion
Total hombres formados 549 486 368
Total horas de formacion 9.433 10.057 11.100 o0 S o0 @ Direccion
Total horas formacién mujeres 2.299 2.159 4.700 O
Total horas formacion hombres 7.134 7.898 6.400 2:000 . 64,94%
Total inversion en formacién 109.882,99 € | 90.024,55 € | 175.021,40 € 0
Total formacion bonificada 33.305,34 € |53.479,00 € | 53.487,50 € coseseEnsER o s0ER o 20E

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HORAS FORMATIVAS POR TEMATICA

TEMATICAS FORMATIVAS TOTAL MUJERES HOMBRES PRODUCCION ADMINISTRACION DIRECCION 2.61% 1,68%

Formacion obligatoria 188 51 137 108 61 19 | | 50,257 @ Formacién técnica

Formacion técnica 6.688 3.116 3.572 2.195 4.182 312 25,62% @ Desarrollo competencial

Desarrollo competencial 928 228 700 72 808 48 . Formacién obligatoria

Idiomas 162 64 98 0 95 67

Seguridad y salud laboral 2.844 1.044 1.800 1.038 1.782 24 1,46% == ® 1diomas

Otros 2900 197 93 0 280 10 ‘ ‘ Seguridad y salud laboral
. Otros

8,36%
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DIVERSIDAD E IGUALDAD

De acuerdo con el principio de igualdad
de oportunidades establecido en su cédi-
go ético, Grupo La Plana trata de fomentar
un ambiente laboral inclusivo, basado en el
respeto, asi como una gestién basada en la
debida diligencia. Por ello, y con el objetivo
de integrar las mejores practicas en dicha
materia, el Grupo han implementado dife-
rentes planes de igualdad en sus centros de
produccion, los cuales han sido realizados
de acuerdo con los requerimientos estable-
cidos por la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y
posteriores disposiciones.

Principales objetivos de sus planes de igual-
dad:

Eliminar cualquier forma de discriminacion.

Favorecer la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

Potenciar la corresponsabilidad entre hom-
bre y mujeres en las tareas de cuidado.

Integrar la perspectiva de género en los
procesos y sistema de gestion.

Mejorar las condiciones en las que se de-
sarrolla la vida cotidiana dentro del espacio
laboral.

Los planes de igualdad corporativos han
sido elaborados con las comisiones nego-
ciadoras de cada uno de los centros, las cua-
les ademas son las encargadas de realizar el
seguimiento y control de la propia implanta-
cién de acciones.

Las principales funciones atribuidas a las co-
misiones son:

Velar por el cumplimiento efectivo del prin-
cipio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion.

Informar al personal sobre el compromiso

adoptado para desarrollar un Plan de Igual-
dad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia
de incorporar la Igualdad de Oportunidades
en la politica de la empresa y la necesidad
de que participe activamente en la puesta
en marcha del Plan de Igualdad.

Participar activamente en la realizacion del
diagndstico, y una vez finalizado proceder a
la aprobacién de este.

Negociar y aprobar el Plan de Igualdad,
para posteriormente implementarlo.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad.

PREVENCION
DEL ACOSO
SEXUAL Y POR

RAZON DE SEXO

CLASIFICACION
PROFESIONAL

RETRIBUCIONES

IGUALDAD

EJERCICIO
CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS

DE LA VIDA

PERSONAL,

FAMILIAR Y

LABORAL

CONDICIONES
DE TRABAJO

ACTUACION DE
LOS PLANES DE
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PROCESO DE
SELECCION Y
CONTRATACION

FORMACION

PROMOCION
PROFESIONAL
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN LOS PLANES DE IGUALDAD

TEMATICAS PACKAGING BETXI, ONDA 'Y CENICERO PACKAGING IGUALADA PLV PACKAGING CREVILLENTE
Formacion profesional 4 4 4 4
Acceso a la empresa y procesos de seleccion 5 5 6 5
Tiempo de trabajo y conciliacion 7 7 3 9
Promocién profesional 2 2 2 2
Modalidades de contratacion y tipos de jornada 2 2 - 2
Prevencion de la salud laboral 3 3 4 -
Clasificacion profesional 1 1 1 1
Condiciones salariales 3 3 3 2
Extincion del contrato 2 - - -
Violencia de género, Prevencion del acoso sexual y por razén de género 4 3 2 <)
Ademé§, Grupo La Elana tiene im.plemen- o Redus:cién de !a jornada o modificacién de DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PLANTILLA POR GENERO
tadas diversas actuaciones con el fin de fo- horario por cuidado de hijos o hijas meno-
mentar la conciliacion de vida familiar, social res de edad o cuidado de personas mayores
y laboral: dependientes.
¢ Modificacion de horario en situaciones pun- o © Mujeres
tuales de necesidad de las personas em- : Hombres
pleadas.
e Cambios de turno puntuales entre personas
empleadas (horas de entrada y salida entre
turnos).
e Concesion de permisos no retribuidos por
necesidades familiares que no estan refleja-
dos en el convenio colectivo. 2022 2023 2024
» o . EVOLUCION REPRESENTACION FEMENINA DE LA PLANTILLA 29,08 % 31,02 % 29,53 %
e Opcion de reducir tiempo de comida, me- .
EVOLUCION NUEVAS CONTRATACIONES FEMENINAS 29,03 % 40,74 % 26,98 %

dia hora, y adelantar la hora de salida del
trabajo.
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REPRESENTACION FEMENINA EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

. Consejo de administraciéon de 77.,78%
EVOLUCION 2023 2024 AMISAR
PERMISOS PARENTALES Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Personas con derechos parental 5 23 10 27 Consejo de administracion 28,57%
. . Grupo La Plana
Personas que se han acogido al permiso parental 5 23 10 27
Personas que regresaron al trabajo tras el permiso 5 23 10 27
Personas que siguen trabajando tras el permiso 5 23 10 27 Comite de direccién 6,25%
Tasa de regreso al trabajo 100 % 100 %
Tasa de retencion 100 % = 100 % .
@ Mujeres Hombres  0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Con la implantacion de los planes de igualdad y como parte de su diagnéstico inicial, se han realizado audi- Con el objetivo de garantizar su estricto la plantilla. Ademas, se han habilitado dife-
torias retributivas para identificar las brechas salariales de género existentes, las cuales no son significativas cumplimiento, este ha sido comunicado a rentes canales especificos de denuncia que
y son producidas por los completos de antigliedad aplicados por los afios de servicios de las personas em- todo el personal que queda dentro de su garantizan la confidencialidad de las perso-
pleadas. ambito de aplicacion: personas empleadas nas informantes de buena fe, asi como la au-
y personas colaboradoras que prestan servi- sencia de represalias.
Grupo La Plana cuenta con 10 personas empleadas con capacidades diversas, todas sus companias a excep- cios en las instalaciones corporativas.
cidon de Packaging Crevillente cumple con la obligatoriedad de reserva del 2% de puestos de trabajo para Sus protocolos son de aplican en situacio-
personas empleadas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%. En la actualidad su departa- nes de acoso sexual o acoso por razéon de
mento de Personas y Valores ha tomado las medidas necesarias para dar cumplimiento a dicho requerimiento. sexo que se produzcan durante el trabajo,
De acuerdo con su compromiso de tolerancia cero en la concurrencia de conductas constitutivas de acoso en relacion con el trabajo o como resultado = 100% de compainias tienen imple-
sexual o por razén de sexo, se han establecido dentro de sus planes de igualdad protocolos para la preven- de este. Ademas, se han articulado canales mentado su protocolo de acoso
cién y actuacién en dicha materia. especificos de denuncia que garantizan la sexual y acoso por razén de sexo.
confidencialidad de las personas informan-
tes de buena fe, asi como la ausencia de re- = 0 denuncias por acoso sexual o razén
presalias. de sexo.
Dentro del marco de actuacién de los planes = 8 personas empleadas con una dis-
de igualdad de oportunidades implementa- capacidad reconocida igual o supe-
dos, todas las companias del Grupo tienen rior al 33%
articulados protocolos para la prevencion y
actuacién de acoso sexual o por razéon de = -14.51% brecha salarial del Grupo.
género, el cual ha sido comunicado a toda

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 69



@ SOCIAL

4.2 INNOVACION SOSTENIBLE

La innovacién es una de las principales palancas de competitividad de Grupo La Plana, una seha
de identidad que le ha permitido evolucionar sus soluciones a las necesidades y tendencias del
mercado con la vision de incrementar el aporte de valor a sus clientes, mejorar su productividad
e impulsar la mejorar de sus procesos.

Fatores que potencian su innovacion:

Desarrollo de producto
Por su vision de ofrecer soluciones a medida, personalizadas y adaptadas a las
necesidades de sus clientes, las tendencias del mercado y los requerimientos
legales.

Desarrollo del talento
Por realizar una gestion de las personas en las que se apuesta por un talento
preparado, formado y transformador, en el que se comparte el conocimiento y se
fomentan lo proyectos transversales y multidisciplinares.

Desarrollo tecnologico
Por su apuesta de disponer de tecnologia de vanguardia que permite producir
nuevas soluciones y atender nuevos sectores, garantizando sus estandares de
calidad.

04. / SOCIAL

Desarrollo de alianzas
Por configurar y mantener una cartera de proveedores bajo criterios de
calidad, respeto ambiental y proteccion social, con una alta capacidad de
innovacion que les convierte en aliados estratégicos de su competitividad.

Desarrollo digital

En virtud de su proceso de digitalizacion que incrementa su capacidad de
adaptacion y eficiencia, asi como la obtencién de informacién que permite reducir
la incertidumbre y mejorar su capacidad de toma de decisiones.

Desarrollo de negocio

Por su crecimiento constante mediante la diversificacion, el acceso a nuevos
sectores y ambitos geograficos, que exige el desarrollo y adaptacion de sus
soluciones.

Desarrollo sostenible

Por su compromiso con la sostenibilidad, desarrolla soluciones integrando criterios
ambientales, sociales y éticos, adaptando su forma de produccién y diseio a las
nuevas tendencias en dichas materias.
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GESTION DE LA INNOVACION

Grupo L.a Plana tle.ne |mp!ementado un sistema
de gestion de la innovacién cuyo origen es la :

metodologia “Stage-Gate” que clasifica cada

proyecto segun su grado de complejidad y gra-

do de innovacién (incremental & disruptivo), ba-
sado en el desarrollo agil y eficiente. : , : : : : :
v v v v v v v
Principales funciones del area de innovacién:

>

.. . . . . DETECCION DE OPORTUNIDADES
¢ Integracion de la ciencia en su industria.

e Busqueda de nuevos sectores.

e Busqueda de nuevas aplicaciones del carton en

SELECCION DE OPORTUNIDADES
el mercado.

o Desarrollo de productos mas sostenibles.

>

NOIDVAONNI 3d OI104140d 13d NOI1S35

e Desarrollo de nuevas soluciones que mejoran

; DESARROLLO Y HOMOLOGACION
las existentes en el mercado.

¢ Desarrollo de productos ad-hoc para clientes.

e Adaptacion de los productos a requerimientos LANZAMIENTO Y

. Su centro de innovacién InnLab inaugura-
legales presentes y futuros. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

do en el afo 2022 en su planta de Packa-
il ging Onda, cuenta con 500 m? dedicados

al desarrollo de soluciones innovadoras

siendo actualmente el epicentro de sus
_ proyectos de innovacién a través de un
= 31 proyecto abiertos. modelo de cocreacién con sus clientes.
Por ello y desde su creacién, InnLab se
= 10 proyectos cerrados. ha convertido en uno de los pilares de la
estrategia de innovacién del Grupo que
= 18 proyectos de cocreacién con clientes. cuenta con un equipo de profesionales
especializados y, ademas, est4 dotado de

17 . anificativas d la mas avanzada tecnologia que le permi-
. PUOEHARS Gl MGPIES HISUIEINES 6l te realizar simulaciones, pruebas de ma-

impactos sociales o ambientales de los pro- teriales y pequefias producciones al mo-
ductos. mento.
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CRITERIOS DE LA INNOVACION SOSTENIBLE EN GRUPO LA PLANA PRINCIPALES LINEAS DE INNOVACION DE GRUPO LA PLANA: ALGUNOS DE SUS PROYECTOS ACTUALES:

FOCO ACTUAL DE LA INNOVACION

Tendencias actuales en innovacién de = @
; i¢ = de material Optimizacién d t |
packagmg Reduccién de costes 5o, Uso de materiales ptimizacion de coste papel.
AMBIENTAL SOCIAL ambientales, sociales y &Y sostenibles.
CIRCULARIDAD ERGONOMIA econémicos. .,
Enfoque ambiental y en seguridad ali- ACCION DERECHOS Reduccion de consumo de agua y
. CLIMATICA HUMANOS eneraéticos.
SALETTEL » . Y LABORALES o
Sustitucion y reduccidon de plastlcos. % Reducciéon del consumo de Reduccion del impacto
Personalizacidn y mejora de experiencia. == materiales. ambiental en el proceso de Reduccién de la producaon de resi-
Mg . . SR fabricacion. g
Trazabilidad dnica. duos y vertidos
g Z. o 2 GOBERNANZA
Cambios rapldos e.n los habitos de com- CUMPLIMIENTO EL_J:] Optimizacion de la logistica y Reduccion del desperdicio. Oobtimizaciéon d ies d |
pra de los consumidores. ANTICORRUPCION b o distribucion. ptimizacion de gramajes de papel.

Creciente comercio electrénico, continuo
redisefo de marcas y formatos.

Técnicas de impresion mas avanzadas,
mejor personalizacion.

Reciclabilidad y circularidad. Ecodiseno.
Nuevos desafios en la cadena de suminis-
tro.

Principales lineas de Innovacién

BlUsqueda de nuevos materiales y colabo-
radores para ofrecer soluciones integra-
les de Packaging.

Estar a la vanguardia de avances tecnolé-
gicos y de la situacién del mercado.
Formacion continua en Innovacion.
Actualizacién de nuevas y futuras legisla-
ciones.

BUsqueda continua de nuevas ideas y
mercados.

Potenciar la Innovacién sostenible.

Alta capacidad adaptativa a las necesida-
des de los clientes.

El Ecodiseiio y la innovacién sostenible es uno
de los principales aspectos de innovacién del

Grupo, una apuesta clara por seguir desarro-

llando el packaging del futuro.

&

=

Reduccion de impactos

ambientales durante su uso.

Mejora de la proteccion del
envase.

~

®

Incremento de la vida util.

Optimizacién del fin de vida
del producto.

Reduccion de mermas (Desperdicio)

Reduccién del film para traslados en-
tre centros.

Uso de tintas de origen parcialmente
vegetal.

Impacto ambiental en el proceso de
fabricacion.

Medicién/Reduccion de consumos:
agua, energia, residuos.
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LANZAMIENTOS DESTACADOS EN 2024

IP24-001

Cajas optimizadas para picking - Reduccion de
referencias - fondo automatico reforzado para
evitar que se abran por abajo - Pestana de cierre
y apertura rapida y reutilizable. Importantes me-
joras logisticas en la cadena del cliente.

IP24-004 y IP24-022

Sustitucion de elementos de Porex para relleno
de espacios en paletizados ceramicos. Adapta-
cién a cambios legislativos en cuanto al uso de
materiales en los paletizados de nuestros clien-
[E=SE

IP24-010

Agrupador de 6 botellas de 20 cl con asa como
sustituto al plastico. Agrupadores de bebidas
para sustituir a los tradicionales de plastico.

IP24-012

Cajas con cierre inviolable de doble utilizacidn
y sin necesidad de utilizar precintos ni cintas e-
commerce. Evitamos uso de plastico en precin-
tos y cintas adhesivas. Facilitamos el reciclaje de
esta y aseguramos el contenido mediante tam-
per evidence con cierre y apertura facil y seguro.
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La gestidon de cadena de suministro de Gru-
po La Plana es un factor critico para la con-
secucién de sus objetivos y un pilar funda-
mental de su modelo de negocio, dado que
su gestion eficiente y desempeno le permi-
te:

Optimizar procesos.

Reducir costes.

Mejorar su eficiencia.

Incrementar la satisfaccion de los clientes.

Potenciar su capacidad de generar valor
anadido a sus grupos de interés.

El departamento de compras corporativo
junto al de calidad, son los encargados de
evolucionar y adaptar el modelo de gestion
de compras del Grupo, el cual estad basado
en las directrices de la norma ISO 92001 de
gestion de la calidad, cuyos objetivos prin-
cipales son:

Consolidar su modelo de relacion sinérgico
en el que el crecimiento de cualquiera de las
partes tiene un efecto tractor y positivo.

Mantener relaciones de confianza y benefi-
ciosas para todas las partes, basadas en el
respeto, la colaboracién y la transparencia.

Alinear su cartera de empresas proveedo-
ras con su compromiso de desarrollo soste-
nible.

Fomentar las relaciones con empresas pro-
veedoras innovadoras que incrementan la
capacidad de desarrollar soluciones mas in-
teligentes y sostenibles.

Priorizar el criterio de menor coste total,
valorando los costes financieros, sociales y
ambientales de las compras.

Garantizar un suministro eficiente y ade-
cuado de acuerdo con las necesidades y re-
querimientos en términos de calidad, coste
total y competitividad.
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Fases del sistema de gestion de compras:

Solicitud de Seleccion de
propuestas y/o empresa
analisis de proveedora y

alternativas producto o
servicio

Homologacién Lanzamiento Seguimiento del
de la empresa de pedido pedido y control de

proveedora cumplimiento de
requerimientos

Planificacidn o
identificacion

Recepciény Contabilizacion

de necesidades control y pago

Sus empresas proveedoras son homolo- 2022 2023 2024 Distribucién porcentual de las empresas
gadas inicialmente y de forma periddica, proveedoras por su antigiiedad

por los que sus incumplimientos graves POOL DE EMPRESAS PROVEEDORAS 1.049 1.158 1.074

o reiterados pueden dar lugar a su des- EMPRESAS PROVEEDORAS HOMOLOGADAS 61 164 149

homologacién. Criterios de analisis, valo- EMPRESAS PROVEEDORAS DESHOMOLOGADAS 0 0 0

36%

racion y evaluacién de las empresas pro-
veedoras, los cuales se aplican de forma
ponderada:

: : @ 0a5afos
» . . DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR FAMILIA DE COMPRAS 2022 2023 2024

* Relacion calidad-precio. — : i | = mn —r ( 6a10afos
» Solvencia técnica. LSS PlITEE e e e S 5 _
° So|vencia operativa y financiera. Materias auxiliares 5,52 % 6,43 % 6,17 % ‘ mas de 10 afios
* Reputacion y cumplimiento (anticorrup- Otros fungibles 0,10 % 0,43 % 0,63 %
* cién). _ _ Logistico/transporte 4,00 % 5,38 % 5,78 %

Impacto ambiental y social. - :

. . . Servicios profesionales 3,57 % 5,45 % 5,33 %

e Historico, evaluaciones anteriores en su

caso. Otros 6,54% | 4,69 % 2,83 %

» Trazabilidad y origen. 0%

En 2024 no se han identificado empresas proveedoras con impactos negativos significativos en materia social o ambiental.

&

Consulta nuestra politica de compras responsables
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-COMPRAS-RESPONSABLES-2023_SIN-ACEPTACION.pdf REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 75
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PRINCIPALES RIESGOS Y ACCIONES DE MITIGACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE GRUPO LA PLANA:

04. / SOCIAL

TIPOLOGIA

RIESGOS

ACCIONES

Cumplimiento

¢ Legalidad.

¢ Marco de integridad corporativo.

e Secreto profesional y propiedad industrial e intelectual.
® Obligaciones pactadas: plazos de entrega, precio, etc.

Comunicacién del marco de integridad corporativo (cédigo ético).
Firma de acuerdos de confidencialidad y secreto profesional.
Obligaciones pactadas formalizadas y firmadas entre las partes.

Fraude y corrupcion

¢ Fraude de calidades de materiales.

® Fraude de seguridad de los materiales.
e Corrupcion entre las partes.

¢ Conflicto de interés.

Solicitud de especificaciones técnicas de calidades y seguridad de los productos.
Formalizacién de requerimientos técnicos solicitados.

Realizacion de pruebas y ensayos.

Protocolo de aceptacion y concesion de regalos con representantes de las empresas
proveedoras.

Abastecimiento

¢ Rotura de Stock.
® Exceder limites de stock permitido.
e Escasez de materiales.

e Corte o restriccion de suministro de paises o regiones por causas geopoliticas.

Protocolo para la gestion de posibles conflictos de interés.

Planificacion de compras predictiva de acuerdo con el histérico.
Seguimiento de producciones y consumos de materiales.

Seguimiento de los niveles (minimos y maximos) de layout de materiales.
Garantizar alternativas de suministro para productos criticos.
Diversificacion geografica (paises o regiones) de materiales criticos.

e Deforestacién.
e Generacidén estion de residuos.
¢ Proteccidon de la biodiversidad.

Financiero e Cambiario. ® Negociacion de precios y planificaciones de productos criticos de forma periédica y sis-
e Inflaccion. tematica, en la que establecen precios y calculos de precios justos de los mismos.
¢ Estudio de precios y condiciones de mercado de materiales mas significativos.
. [ J isi Arl . o, 0 s ofe
Ambiental Emisiones atmosféricas 100% del papel reciclado esta certificado.

100% del papel de fibra virgen tiene certificacion de forestacion responsable.
Requerimientos ambientales para productos de alto impacto ambiental.
Requerimientos ambientales para proveedores de servicios de alto impacto ambiental.
100% de gestores autorizados de residuos son recicladores.

Derechos Humanos y

¢ Incumplimiento de obligaciones laborales.

Comunicacién del marco de integridad corporativo.

e Desarrollo de nuevas soluciones mas sostenibles e inteligentes.
e Entrada en nuevos sectores.
e Pérdida de competitividad.

Laborales e Trabajo infantil, forzoso u obligatorio. ¢ Coordinacion de actividades empresariales para empresas proveedoras de servicios de
e Peligro para la salud de las personas trabajadoras. outsorcing.
e Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. ¢ Seguimiento de certificaciones de respeto y proteccion de los Derechos Humanos de
e Trato indigno o discriminatorio. empresas proveedoras significativas.
e Requerimientos sociales a proveedores estratégicos y de alto impacto social.
Innovacion

Potenciar el establecimiento de relaciones comerciales con empresas proveedoras pun-
teras en tecnologia y Know how.
Desarrollar proyectos de innovaciéon con empresas proveedoras.
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Ejes estratégicos de la politica de compras responsables

Proximidad

La proximidad geografica tiene especial re-
levancia para el Grupo en las compras de
papel reciclado, materiales diversos y la
contratacion de servicios profesionales, no
siendo un criterio 6ptimo para la compra de
papel de fibra virgen dado que, por cues-
tiones climatoldgicas y geograficas, los prin-
cipales productores estan fuera del ambito
geografico espanol.

Objetivos:

Favorecer el desarrollo econémico y social
de las comunidades en las que opera.

Potenciar el desarrollo de colaboraciones y
proyectos de innovacion.

Reducir los impactos ambientales derivados
por el transporte.

Realizar un control mas efectivo del desem-
peno y reputacidon de sus empresas provee-
doras.

Concentracion

Salvando la diversidad estratégica necesaria
de su pool de empresas proveedoras, man-
tener una cartera de empresas proveedoras
de confianza y eficientes facilita que asuman
su rol de aliado estratégico para todas sus
plantas de produccién.

Objetivos:
Tener un mayor margen de negociacion al
concentrar todas las necesidades en una de-

manda Unica como Grupo.

Facilita la planificaciéon predictiva y evitar
eventos imprevistos.

Favorece la colaboracion y desarrollo de
nuevas ideas.

Potencia la creacion de la cadena de valor
sostenible del Grupo.

Diversidad

Mantener una minima diversidad de abaste-
cimiento con diferentes centros de produc-
cién que permitan tener diferentes rutas de
suministro y emplazamientos geogréficos,
permite al Grupo establecer un plan de via-
bilidad de suministros.

Objetivos:

Paliar riesgos geopoliticos y ambientales
que pueden afectar a un area geogréafica.

Mantener en la cartera de suministro mate-
riales sustitutivos o alternativos.

Potenciar la capacidad de innovacién.

Mantener la agilidad de suministro necesa-
ria para su actividad.

04. / SOCIAL
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DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR AMBITO GEOGRAFICO 2022 2023 2024
Empresas proveedoras locales 11,37 % 13,71 % 14,45 %
Empresas proveedoras nacionales 48,96 % 52,02 % 45,13 %
Empresas proveedoras internacionales 39,68 % 34,28 % 40,42 %
EVOLUCION DEL TIPO DE PAPEL COMPRADO 2022 2023 2024
% papel reciclado adquirido (sobre el total de papel) 63,27 % 68,23 % 67,28 %
% del papel reciclado comprodo est4 certificado 100 % 100 % 100 %
% papel de fibra virgen adquirdio (sobre el total del papel) 36,73 % 31,77 % 32,72 %
% del papel de fibra virgen con certificacion sostenible 100 % 100 % 100 %

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL COMPRADO Y CERTIFICADO

% del papel de fibra virgen con certificacién sostenible _ 100%
% del papel de fibra virgen adquirido (sobre el total del papel) _ 32,72%
% del papel reciclado comprado esta certificado _ 100%

% del papel adquirido (sobre el total del papel) _ 67,28%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

120%

De acuerdo con su compromiso de “Tolerancia CERO" a la comision de actos ilicitos, fraudu-
lentos o corruptos establecidos en su Cédigo Etico, Grupo La Plana tiene definidos protoco-
los para la aceptacion y concesién de regalos, asi como para la gestién de posibles conflictos
de interés. Durante el ejercicio 2024, no ha recibido denuncias o comunicaciones por corrup-
cién, fraude o conflicto de interés de sus empresas proveedoras.

El 100% de sus productos o soluciones no
producen impactos nocivos en la segu-
ridad y salud de sus clientes o personas
usuarias, por lo que no se han producido

incumplimientos legales en dicha materia.

04. / SOCIAL
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Grupo La Plana mantiene un fuerte compro-
miso de respetar y proteger los derechos y
libertades fundamentales de las personas
de acuerdo con su ambiciéon fundacional
de ser una organizacién con impacto social
positivo y transformador. Por ello, y en co-
herencia con lo establecido con su cédigo
ético ha implementado su politica de respe-
to y protecciéon de los Derechos Humanos y
Laborales, extendiendo este compromiso a
todo su dmbito de influencia: personal labo-
ral propio y de su cadena de suministro.

Principales compromisos de su politica de
respeto y proteccion de los Derechos Hu-
manos y Laborales:

@

Aplicar los niveles de proteccion estable-
cidos en la normativa internacional, en es-
pecial el marco de las Naciones Unidas, asi
como los convenios y recomendaciones es-
tablecidos por la Organizacién Internacional
del Trabajo.

No hacer uso ni apoyar la utilizaciéon de
mano de obra infantil ni juvenil.

No hacer uso ni fomento del trabajo forzo-
so u obligatorio, en cualquiera de sus expre-
siones (esclavitud, semi-esclavitud, trabajo
por servidumbre y similares).

Evitar cualquier forma de trafico de perso-
nas.

No hacer uso ni permitir la aplicacion de
medidas disciplinarias inhumanas o que
atenten a las libertades o dignidad de las
personas.

Garantizar una retribucion digna y efectiva.

Proporcionar un entorno laboral seguro y
garantizar la asistencia sanitaria.

Eliminar y no permitir practicas laborales de
discriminacion.

Proporcionar un trato digno y respetuoso a
todas las personas.

Respetar los derechos de libertad de aso-
ciacién, negociacion colectiva, reunion paci-
ficay la huelga.

Respetar la confidencialidad y el derecho a
la intimidad de todas las personas.

Formar y capacitar a las personas emplea-
das, para que puedan desempenar sus fun-
ciones de forma efectiva y segura.

Formar y capacitar a las personas emplea-
das, para que puedan desempenar sus fun-
ciones de forma efectiva y segura.

En 2024 Grupo La Plana no ha recibido sanciones o denuncias por vulneracién de los
Derechos Humanos y Laborales, en sus compaiias o por incumplimientos de sus empresas

proveedoras.

04. / SOCIAL
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MODELO DE GESTION

El modelo de gestion corporativo ha sido aprobado por el comité ejecutivo del Grupo Elementos esenciales del modelo de gestion:
con el objetivo de mantener los riesgos a los que esta expuesto el Grupo por debajo

de los limites de tolerancia establecidos, garantizar su mejora continua y adaptacion

a nuevas regulaciones y mejores practicas en dicha materia.

i
S A
Ambito de actuaciéon 1
SISTEMA DE 1 MARCO DE
% REMEDIACION 1 INTEGRIDAD
Trabajo infantil Trabajo forzoso y obligatorio Tiempo de trabajo Medidas disciplinarias REMEDIACION Y CODIGO ETICO =
@ RESTAURACION POLITICAS @Z
PROCEDIMIENTOS
= PLAN DE
= ;/ SISTEMA DE COMUNICACION
N S= \ ! RECLAMACION
INFORMACION Y
Discriminacion Seguridad y salud Remuneracién Libertad de asociacién ENET D2k
Alcance Sooooooc e nen

El modelo de gestién alcanza su dmbito de gestién laboral y el de su cadena de valor,

Empresas de trabajo temporal colaboradoras.
Socios comerciales.

FORMACION Y
an i i i : REPORTE ESG CAPACITACION AL
por lo que estan incluidas las personas trabajadoras: PORTE | el ™
ATRIBUCIONES ol
[rga W
* Companias del Grupo. ST CA:/IQQ#ADCEC’)N
* Empresas proveedoras y subproveedoras. CUENTAS
* Empresas de servicios logisticos. DERSONALINTERND MmGAGON Y
i i Y EMPRESA
* Empresas contratistas y subcontratistas. PROVEEDORAS RIESGOS
[ J
[ J

7]
EZe)

PLAN DE ACCION

REGIMEN
DISCIPLINARIO

&

Consulte la politica de respeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-DDHH-Y-LABORALES-2023.pdf
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Plan inicial de homologacién

A finales de 2024 y con el objetivo de iniciar las homologaciones
sociales de su cartera de proveedores se ha establecido un plan de
accion para los proximos tres ejercicios, cuyo foco son las empre-
sas de trato continuado, con una inversién inicial minima y cuyos
productos o servicios son criticos:

PLAN INICIAL DE HOMOLOGACION SOCIAL

Ejercicio % inversion de la muestra | % tamafo total muestra
2024/2025 20,69 % 52,37 %

2026 31,03 % 34,91 %

2027 48,28 % 12,72 %
ACCIONES PLAN DE ACCION 24/25
Cédigo ético de empresas proveedoras firmado 11
Autoevaluacion 13
Auditoria social 0

N° de homologaciones sociales 0

G 2024 | GRUPO L
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4.4. COMPROMISO SOCIALY
AMBIENTAL

Grupo La Plana lleva méas de 50 anos impul-
sando un proyecto capaz de generar valor
compartido para sus grupos de interés, con
la vision de ser un generador de impactos
positivo y transformador. Mantenerse como
grupo empresarial familiar es un reto que
siempre ha asumido por formar parte de su
identidad y compromiso con la comunidad
y el entorno, que forman parte de su ADN.

A medida que el Grupo exteriorizo sus valo-
res y asumid la responsabilidad de desarro-
llar su compromiso social y ambiental creo la
Fundacié Novessendes, que le ha permitido
canalizar y desarrollar de forma sistemati-
ca la participacion de la compafia en dicho
compromiso. En el ano 2010 el Grupo cedié
la fundacién a la comunidad local transfor-
mandose en una fundacién comunitaria de
la cual es patrono.

@&

La Fundacié Civica Novessendes es una fun-
dacién comunitaria que trabaja en la cons-
truccién de capital social para la mejora de su
entorno, promocionando la participacion de
personas, instituciones y empresas compro-
metidas con su comunidad. Para ello impul-
sa la implicacion de los diferentes agentes
en la deteccién de necesidades y las formas
de abordarlas, desarrollando estrategias de
apoyo y acompanamiento a iniciativas ciu-
dadanas, de fomento del emprendimiento
de impacto social y de sensibilizacién y edu-
cacion para un futuro sostenible, con justicia
social y defensa del medio ambiente, gene-
rando oportunidades que alnen esfuerzos
en pro de una sociedad mas armonica.

o Lineas estratégicas de la fundacion:

e Fomento de la participacion ciudadana y
de la responsabilidad social comunitaria.

e L’horta del Rajolar. Promocién de un mo-
delo agroecoldgico cooperativo.

e Programa “Futur Sostenible”. Cambio
de modelo econdmico en centros educa-
tivos de ESO y FP.

e Programa “Llaurant”. Cambio de modelo
agricola, por una soberania alimentaria.

CONSULTA LA POLITICA DE COMPROMISO SOCIALY AMBIENTAL DE GRUPO LA PLANA.
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-COMPROMISO-SOCIAL-Y-AMBIENTAL-2023.pdf

Con el objetivo de seguir contribuyendo
desde la propia empresa a la comunidad
de una forma eficiente y estructurada, ha
definido su propia politica de compromiso
social y ambiental, asi como un sistema de
gestion, cuyos principales objetivos son:

Impulsar la sostenibilidad del modelo de ne-
gocio del Grupo.

Contribuir al bien comun y la mejora socioe-
conémica de las comunidades en las que
opera.

Potenciar la preservacion y conservacion del
patrimonio natural.

Incrementar la satisfaccion y orgullo de per-
tenencia de sus personas empleadas.

Materializar los valores fundacionales del
Grupo, en especial la solidaridad.

Mejorar la imagen y reputacién del Grupo.
Incrementar la participacion de sus perso-
nas empleadas en acciones solidarias en el

ambito social y ambiental.

Expandir sus acciones sociales a todas las
comunidades en las que opera el Grupo.

04. / SOCIAL

Dichos objetivos deben vehiculizarse a tra-
vés de las actividades establecidas en su po-
litica corporativa:

Voluntariado de sus personas empleadas.
Donaciones en especie.

Mecenazgo de la fundacion Novessendes.
Ayuda humanitaria.

Patrocinios personales, locales o corporati-
VOS.

En el ejercicio 2024, Grupo La Plana ha crea-
do su area de Relaciones Institucionales, la
cual esta integrada dentro del drea de Sos-
tenibilidad & ESG, cuya mision principal es
potenciar las alianzas y relaciones estratégi-
cas del Grupo con entidades externas pu-
blicas o privadas, con el objetivo de seguir
contribuyendo a la construccion de un en-
torno social y ambiental mas sostenible y
solidario.

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 82


CONSULTA LA POLÍTICA DE COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL DE GRUPO LA PLANA.
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-COMPROMISO-SOCIAL-Y-AMBIENTAL-2023.pdf

@ SOCIAL

Marco normativo

Cddigo ético

Politica de cumplimiento

Politica de compromiso social
y ambiental

Departamento de
Sostenibilidad & ESG

Fundacion Novessendes

Modelo de integridad

Plan Director de Sostenibilidad

Ambientales

En especie

Conocimiento

Voluntariado

Mecenazgo y Filantropia

® Preservacién y conservacion del patrimonio natural.
e Proteccion de la biodiversidad.

® Accidn climatica.

* Fomento de la economia circular.

® Concienciacion ambiental.

® Colectivos mas vulnerables.

® Colectivos en riesgo de exclusion social o laboral.

Zonas afectadas por emergencias
sociales o sanitarias

Departamento de
Sostenibilidad y ESG

Consejo de
administracion

Gestores Departamento de Marketing y
Comunicacién
Alcance Compafifas del Grupo
Alineacion oDS Agenda europea
sostenible 2030

Dimensiones Sociales
Contribuciones Econémicas
Acciones Donacién Patrocinio

¢ Educacion e investigacion.

¢ Transferencia de conocimiento.

. * Fomento de habitos de vida y alimentacion saludables.

Actuaciones * Fomento del deporte y la actividad fisica.

® Promocidn de la cultura autéctona.

¢ Ayuda a emergencias sociales o sanitarias.

¢ Infancia y juventud.
. ¢ Personas mayores.
Colectivos
* Colectivos desfavorecidos.
K . Comunidades en las que
Ambitos opera el Grupo
Seguimiento
Direccidn general

Control del Grupo
Reporte

Reporte anual ESG

04. / SOCIAL

ESTRATEGIA

CONTRIBUCION

ESCRUTINIO
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Plan de compromiso social y ambiental en
2024

Como en anos precedentes, en 2024 Gru-
po La Plana a continuado con su colabora-
cién con diferentes organizaciones, actos y
eventos acordes a los fines establecidos en
su politica corporativa de compromiso so-
cial y ambiental, asi como acogiendo visitas
institucionales en diferentes plantas de pro-
duccion.

Pero el ano 2024, lo mas destacable ha sido
el "Plan de Ayudas DANA", el cual se arti-
culé de forma inesperada por los tragicos
acontecimientos vividos el 28 de octubre
que creo una emergencia humanitaria sin
precedentes y la irreparable pérdida de mu-
chas vidas, una tragedia en la cual reacciond
el Grupo poniendo en marcha un plan de
ayudas para aportar solidaridad, en la medi-
da de sus posibilidades, organizando apoyo
y ayuda para las personas y municipios mas
afectados.

Lineas de actuacién del Plan de Ayudas
DANA:

Ayuda econdmica a través del movimiento
asociativo de la Fundacién L'Horta Sud.

Donacion de cajas y otros materiales a di-
ferentes asociaciones y ayuntamientos. Que
gestionaban kits de primera necesidad.

Medidas especiales para personas emplea-
das del Grupo afectadas.

Colaboracion con diferentes empresas pro-
veedoras para ofrecer ayuda de materiales
y servicios para el desescombro de zonas
afectadas.

04. / SOCIAL
TIPO DE ORGANIZACION 2022 2023 2024
Organizaciones profesionales 3 16 18
Organizaciones civiles 8 12 27
Organizaciones culturales 6 7 6
Organizaciones deportivas 10 14 18
Centros de educacion e investigacion 7 4 5
Otras 10 2 13

TIPO DE COLABORACION SOCIALES AMBIENTALES OTRAS TOTAL APORTACION
Donaciones en especie 15 - 17 32 16.420,75 €
Ayuda humanitaria 1 - 1 2 9.000,00 €
Patrocinio 30 - 2 82 16.498,78 €
Mecenazgo 1 - - 1 110.000,00 €

EVOLUCION DE LA INVERSION EN LA COMUNIDAD EN MILES DE €
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ANO
Mencién especial a la trayectoria empresarial (concedido por la Asociacion Catalana para el fomento de la EBC) 2024
Premio mejores practicas en la gestién de personas (concedido por el Club de RRHH de Castell6n) 2024
Premio Mercurio categoria RSC del Club de Marketing de la Rioja 2023
Premio 2 Premio Buenas practicas en Responsabilidad Social, Modalidad Gran empresa (concedido por la Mesa RSCs) 2019
Reconocimiento empresa de la Economia del Bien Comun de la provincia de Castello 2017
Premio 1 Premio Empresa del afio del periddico Mediterraneo 2015
Premio 3 Premio Mediterraneo Accésit Iniciativa-Expansion 2005
Premio 4 Betxinencs de I'any 2005
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“Elmedio
ambiente no

es propiedad

de nadie para
destruirlo; es
responsabilidad
de todos
protegerlo.™.

Mohith Agadi
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5.1. GESTION AMBIENTAL

Grupo La Plana desarrolla sus actividades * Generacion y gestion de residuos.
empresariales desde la proteccién y preser- » _ -
vacion del medio ambiente, de acuerdo con * Consumo y gestion hidrica. Las plfa,ntasf oI LRI Grupo La e e ) el
e O e B R 0t glslalef)n vigente, medl-C|on.e,s acus,t@as, las cuales han temd(? res-u,ltado .ppsmvo. I.\Io.se realizan
: , L » . mediciones de contaminacién luminica, dado que, por su ubicacidn, actividad y similares, no
desarrollo sostenible y en coherencia con * Eficiencia y gestion de suministros estan sometidas a dicha regulacion.
los principios de actuacion establecidos en energéticos.
su politica de medio ambiente que orientan
su estrategia hacia la proteccién de la bio- * Derrames de productos quimicos.
diversidad, la transicién energética, el uso )
responsable de materiales y fomento de la e Vertidos. GESTION AMBIENTAL ISO 14001
economia circular. PLANTA IMPLANTACION VIGENCIA
' * Emisiones atmosféricas. Packaging Betxi 2002 V

Por ello, su departamento de calidad y :
medio ambiente tiene como objetivo evo- FEE el Olee A v
lucionar su sistema de gestién ambiental, Packaging Cenicero 2004 \
adoptando las mejores practicas de gestion, Packaging Igualada 2023 v
tratando de reducir o mitigar los efectos PLV En proceso
adversos de sus actividades. Dicho sistema : :
estd basado en la norma de referencia ISO SR S0 [PESEED
14001, por lo que realiza periddicamente
evaluaciones de sus aspectos ambientales
en sus diferentes plantas de produccion, 2022 2023 2024
siendo los principales aspectos ambientales PLAN FORMATIVO MEDIO AMBIENTE 5024 Inversion en gestién ambiental 526.125,27 € 579.690,68 € | 896.695,93 €
identificados: N B e o A 196 N° personas dedicadas a la gestion ambiental 14 16 16

N° de horas de formacion 153,5

N° horas formativas en horario laboral 153,5

T BT R Ay ———— 780 € Ninguna de las compaiias de Grupo La Plana ha recibido sanciones en materia medioambiental

durante el ejercicio 2024.
Total importe bonificado 312 €

&

Consulta nuestra politica de medio ambiente
https://laplana.com/wp-content/uploads/2023/1 °/P°L|T|CA-DE-MED|OAMB|ENTE-2023.pdf REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 88
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5.2. CIRCULARIDAD

Grupo La Plana mantiene su firme apuesta
por la integracion de la economia circular
en el sumodelo de negocio. Su gestidon am-
biental basada en el ciclo de vida facilita la USO DE

o e . . . . s MATERIALES
identificacion de riesgos y la implantacion SOSTENIBLES
de medidas que potencian la mejora de

su desempeno ambiental y la circularidad, |

siendo un factor de competitividad clave en CICLO DE VIDA f
su estrategia y consecucion de objetivos es- PRODUCTOS
tratégicos. :
| EFICIENCIA Y
| CONSUMO
| RESPONSABLE
|
|
Las medidas implementadas en materia de *
ecodiseno de sus productos y soluciones se :
exponen en el apartado 4.2 Innovacion sostenible. l\
~ ~ _4_ o o _4 - 7
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USO DE MATERIALES SOSTENIBLES

Grupo La Plana es una organizacion
especializada en el desarrollo de solu-
ciones de packaging y soluciones en el
punto de venta, por lo que la mayoria
de sus materias primas y auxiliares son
de origen bioldgico y tienen un alto im-
pacto ambiental, por ello, su seleccion
y uso son claves en la vision corporativa
de desarrollar un modelo de negocio
sostenible.

Junto los principios de compras res-
ponsable (descritos en el apartado 4.3)
se han establecido otros criterios am-
bientales en la gestion de su aprovisio-
namiento:

Uso de papel de fibra virgen con decla-
racién “Control Wood"”.

Uso de papel reciclado certificado.

Plantas propias de produccién de car-
tén, certificadas con FSC (cadena de
custodia responsable).

Adquisicion de materias primas de ori-
gen natural, como el almidén, directa-
mente de productores con practicas
agricolas sostenibles certificadas.

Uso de proveedores de tintas y bar-
nices con certificados que garanti-
zan la reciclabilidad del producto
fabricado con impresion.

Uso de nuevo barniz con materias
primas de origen vegetal que redu-
cen hasta un 50% de las sustancias
de origen fdsil.

Reduccién del espesor de los films
de 30 a 12 micras.

Potenciar el uso de palets de made-
ra con certificacién FSC, reutilizan-
do los entregados por proveedores
y a clientes mediante un sistema de
recogida, asi como adquisicion de
palets de segunda mano a provee-
dores de proximidad.

DISTRIBUCION POR TIPO DE PAPEL CONSUMIDO

‘ Reciclado

Fibra virgen

67,28%

= 100% del papel de fibra virgen con certificacion FSC.

= 100% papel reciclado certificado.

= 99.02% materiales adquiridos son de origen renovable.

05. / AMBIENTAL

ORIGEN DEL CONSUMO DE LAS 2023 2024
MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES Kg. % Kg. % Kg. %
Materiales renovables (obtenidos internamente) 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Materiales renovables (comprados) 135.383.737 99,53 % 118.397.808 | 98,94 % | 134.186.033 | 99,02 %
Materiales no renovables (obtenidos internamente) 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Materiales no renovables (comprados) 644.179 0,47 % 1.270.462 1,06 % 1.321.373 0,98 %
Materiales renovables 135.383.737 99,53 % 118.397.808 | 98,94 % | 134.186.033 | 99,02 %
Materiales no renovables 644.179 0,47 % 1.270.462 1,06 % 1.321.373 0,98 %
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EFICIENCIAY CONSUMO RESPONSABLE

La eficacia y consumo responsable de ma-
teriales y suministros son claves en la eco-
nomia circular, dado que incrementan la efi-
ciencia en el uso de los recursos y minimizan
la generacion de mermas y desperdicios.
Estos principios de actuacion junto su po-
litica de reinversion tecnoldgica, son clave
en la competitividad del Grupo, puesto que
marcan gran parte de la hoja de ruta de la
evolucidén y mejora continua de sus opera-
ciones, en especial en el ambito productivo
cuyos objetivos principales son:

Incrementar la productividad.

Mejorar la eficiencia de consumos energéti-
cos, suministros y materiales.

Reduccién de la merma de proceso.

Reduccion del desperdicio de materias pri-
mas y auxiliares.

Reduccion de las no conformidades internas
y externas.

Incrementar la eficiencia del abastecimiento
de materiales y repuestos.

Mejora continua del layout de almacenes.

Mejorar la planificacién y las entregas.

5,43% incremento de productividad ondu-
lado Packaging Betxi.

1,5% incremento de productividad mani-
pulado Packaging Betxi.

5% incremento de productividad ondulado
Onda I.

10,7% incremento de productividad Onda
Il

10,42% mejora merma Packaging Betxi.
10,52% mejora merma Packaging Onda.
97,48% OTIF.

11,87% reduccion desperdicio ondulado-
ras Packaging Onda.

5,1% reduccién desperdicio onduladoras
Packaging Betxi.

0,3% no conformidades.

Industria 4.0

Permanecer a la vanguardia de los avances
tecnoldgicos, es una de sus principales se-
has de identidad, por ello el Grupo mantie-
ne un alto nivel de desarrollos de la indus-
tria 4.0, con el fin de automatizar, controlar
y mejorar todos los aspectos relacionados
con sus operaciones, mediante la obtencion
automatizada de datos industriales. Sus de-
sarrollos son inicialmente implementados y
testados en sus plantas de Packaging Betxi
y Onda, para posteriormente ser traslada-
das al resto de sus plantas de produccidn.
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REDUCCION Y GESTION DE RESIDUOS

La reduccion y gestidn responsable de resi-
duos es prioritario para evolucionar y poten-
ciar la integracion de la economia circular en
las actividades del Grupo, por los impactos
ambientales y reputacionales que implica
realizar una gestion eficiente y preventiva, la
cual mitiga afecciones ambientales, reduce
costes econdmicos y mejora su operativa,
en definitiva, potencia el desarrollo sosteni-
ble de su modelo de negocio.

El mayor porcentaje de residuos producidos
en sus plantas de produccién procede de
los recortes, mermas y desperdicios de car-
tén, por ello tiene implementado un sistema
de aspiracion y tratamiento de recortes, los
cuales son triturados en las lineas producti-
vas y puntos de generacion de merma, para
posteriormente ser embalados y valorizados
mediante la venta a fabricantes y reciclado-
res de papel.

Principales lineas de actuacién en materia
de gestion de residuos:

EVOLUCION RESIDUOS GENERADOS

Colaboracion con gestores autorizados reci-
cladores para la gestién de residuos peligro-
sos y no peligrosos significativos.

Dotacion de espacios para la segregacion y
depdsito de los residuos.

Implantacion de procedimientos para el
correcto envasado y etiquetado de los re-
siduos peligros, actualizado al real decreto

7/2022.

Gestidn de residuos realizada por personal
debidamente formado e informado.

Programas de informacion y sensibilizacion
a la plantilla para realizar una segregacion
adecuada de los residuos.

Certificacion “residuo cero” de sus plantas
de produccion en los proximos ejercicios.

= 99.72% residuos valorizados.

TIPO DE RESIDUOS 2022 2023 2024
Peligrosos (Tn) 26,9 67,05 37,08
No peligrosos (Tn) 29.648 29.267 30.978
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RESIDUOS NO PELIGROSOS TRATAMIENTO 2022 Tn 2023 Tn 2024 Tn
Carton Valorizacién 22.533 21.514 22.833
Reciclaje 22.533 21.514 22.833
Metales Valorizacién 34,1 32,14 48,73
Reciclaje 34,1 32,14 48,73
Madera Valorizacién 77,02 47,7 70,31
Reciclaje 77,02 47,7 70,31
Plastico Valorizacién 45,6 13,52 24,7
Reciclaje 45,6 13,52 24,7
Residuo industrial mezclado |Eliminacion o tratamiento desconocido 92 34,9 92,81
incineracion sin recuperacion de energia 92 34,9 92,81
Agua de proceso Valorizacion 6.866 7.625 7.908
Valorizacion 6.866 7.625 7.908
RESIDUOS PELIGROSOS TRATAMIENTO 2022 Tn 2023 Tn 2024 Tn
Absorbentes Eliminacion o tratamiento desconocido 1,53 7,22 4,151
incineracion sin recuperacion de energia 1,53 7,22 4,151
Envases Contaminados Valorizacién 2,24 9,1 5,489
Reciclaje 2,24 9,1 5,489
Aceite Valorizacién 4,2 0 5,454
Reutilizacion 4,2 - 5,454
Tintas en mal estado Valorizacién 0,34 2,72 3,41
Reutilizacion 0,34 2,72 3,41
Solucién reveladora Valorizacion - 6,2 3,55
Reutilizacion - 6,2 3,55
Disolvente no halogenado Valorizacion 1,1 0,2 1,73
Reutilizacion 1,1 0,2 1,73
Baterias Valorizacion 0,45 0,02 0
Reutilizacion 0,45 0,02 0
Aguas con resto de tinta o barniz | Valorizacion 17,04 40,68 12,537
Reutilizacion - 40,68 12,537
Colas/adhesivos Valorizacion - 0,89 0,739
Reutilizacion - 0,89 0,739
Tubos fluorescentes Valorizacion - 0,02 0,02
Reutilizacion - 0,02 0,02
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El cambio climatico es un reto global en el
que todos los actores de la sociedad y en
especial las empresas juegan un papel muy
importante, de acuerdo con la llamada a
la acciéon mundial que fue realizada en el
acuerdo de Paris en 2015 en la COP21. En
dicho acuerdo se adquirié el compromiso
de contener el aumento de la temperatura
del planeta por debajo de los 2°C respecto
a los niveles preindustriales y con la visidn
de tratar de limitarlo a 1.5°C, un objetivo
que posteriormente el Grupo Interguberna-
mental de Expertos sobre el Cambio Clima-
tico (IPCC) confirmo la urgencia de trabajar
para mantener la temperatura del planeta
por debajo de los 1.5°C.

Grupo La Plana en coherencia con su politi-
ca medio ambiental y su visién fundacional
de conservar y preservar el medio ambien-
te, estad tratando de atender esta urgencia
global y sumarse a la llamada a la accion,
mediante una hoja de ruta basada en la nor-
mativa climatica europea, nacional y local,
tratando de compatibilizar su crecimiento y
desarrollo, con la eliminacion y reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero
(en adelante “GEI").

En el ano 2025, el Grupo tiene planificado la
publicacion de su plan de accion climatica,
un ambicioso marco de actuacién con dos

fases de accidén 2024/2030 y 2030/2045, en
el que destaca:

Célculo del alcance 3 de las huellas de carbono cor-
porativas.

Registro de las huellas de carbono corporativas en
el MITERD.

Célculo de las huellas de carbono de sus productos.

Alcanzar la neutralidad climatica de sus operacio-
nes en 2040/2045.

Grupo La plana ha identificado los principales ries-
gos y oportunidades derivados del cambio climati-
co a los que esta sometida y que marcan las actua-
ciones definidas en su Plan de Accién Climatica:

Incumplimiento de la normativa ambiental y reque-
rimientos de clientes.

Incremento de los precios de la energia, en especial
los derivados de fuentes de origen fosil.

Incremento de los costes de las materias primas.

Escasez de materias primas y auxiliares de origen
organico.

Incremento de la fiscalidad por las emisiones pro-
ducidas.

Incremento de la inestabilidad de sectores con ac-
tividad comercial, en especial el sector primario

como la agricultura.

Decrecimiento de la eficiencia de las huellas de car-
bono.

Riesgo de pérdida de imagen y reputacion.

Eficiencia de operaciones

Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones.
Incrementar la productividad y reducir la merma y
desperdicio.

Plan de movilidad y logistica sostenible, propia y de
proveedores logisticos.

Proteccion del patrimonio natural

Compra de papel de fibra virgen con certificacion FSC.
Participacion en proyectos de forestacion y refores-
tacion.

Colaboracién en acciones de fomento y proteccién

de la biodiversidad.

Reduccién de emisiones

Calculo de huellas de carbono corporativas y planes
de reduccion de emisiones.

Calculo de huellas de carbono de productos y desa-
rrollo de acciones de reduccién de emisiones.
Participacion en planes de reduccién y neutralidad
climatica con terceros.
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Transicién energética

Fomento de energias limpias, mediante el autoconsumo.
Consumo de electricidad de terceros con garantia de
origen renovable.

Migracién progresiva de instalaciones fijas y flota de
vehiculos mas eficientes, con menor intensidad de emi-
siones y uso de fuentes de energia mas sostenibles.

Implicacion de la cadena de valor

Implantacion de programas de sensibilizacion, in-
formacién y formacién al personal propio, clientes
y proveedores.

Colaboracién en proyectos de accion climatica con
proveedores y clientes.

Inclusién de criterios climaticos en compras, contra-
taciones y colaboraciones.

TIPOS DE ACCIONES

Adaptacion

Acciones para reducir la
vulnerabilidad frente al
cambio climatico.

Mitigacion

Acciones para reducir
y limitar las emisiones
de gases de efecto
invernadero.
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Consumo energético

El consumo de suministros energéticos son
los focos principales de emisiones de GEI
corporativas, dada la naturaleza de las ope-
raciones del Grupo, por lo que su consumo,
uso y eficiencia, tiene un alto impacto en su
plan de accion de lucha y adaptacion al cam-
bio climatico, con el objetivo de eliminar o
mitigar sus emisiones. Junto las medidas ex-
puestas en el apartado 5.2 circularidad, tie-
ne implementadas diferentes medidas para
reducir sus emisiones:

Realizacidn de auditorias energéticas de for-
ma periddica en las plantas de produccion.

Instalacion de plantas fotovoltaicas.

Adquisicion de electricidad con garantia de
origen renovable (GDO 0).

Politica de luces, climatizacion y maquinaria
apagadas.

Migracion progresiva a luminaria led y bajo
consumo.

Control informatizado de consumos de su-
ministros y sistema de alerta de consumos
de fuera de rango.

Sustitucion progresiva de maquinaria y apa-
ratos con baja calificacién energética.

Rediseno del layout de almacenes para eli-
minar movimientos internos de las bobinas
de papel.

Sistema de movimiento interno de planchas
de cartdn, sin palets ni carretillas durante el
proceso productivo.

Migracién progresiva a carretillas eléctricas.

Renovacién progresiva de la flota de vehi-
culos de uso comercial y representacion con
menor impacto ambiental.

Renovacidon de la flota de camiones con tec-
nologia Euroé.

Aplicacion de criterios de movilidad inteli-
gente y eficiencia de rutas para los repartos
de pedidos.

Contratacién de proveedores logisticos con
acciones ambientales de reduccién de emi-
siones por eficiencia de rutas, cubicaje y ti-
pos de vehiculos.

Ampliacién del plan de movilidad sostenible
del personal, inicialmente realizado en Betxi
y el cual se ampliara a las otras plantas en
los préximos ejercicios.

Uso gratuito de cargadores eléctricos para
coches de su personal, habilitados en las zo-
nas de aparcamiento de las plantas.

Fomento de reuniones online, para evitar
desplazamientos para reuniones, encuen-
tros, formaciones y similares.

Opcién de teletrabajo para el personal de
oficinas, segun necesidades y caracteristicas
de los puestos de trabajo.
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CONSUMOS DE SUMINISTROS ENERGETICOS 2022 2023 2024
Electricidad (kWh) 15.329.247 14.790.406 14.553.749
Gas natural (kWh) 30.593.309 26.979.910 22.146.124
Gasoéleo B (litros) 185.644 173.859 14.016
Gasoleo B7 (litros) 54.998 61.196 264.381
Gasoéleo ES5 (litros) 11.114 7.815 6.914
Gasoéleo E10 (litros) 2.783 2.033 4.352
Gasobleo ADDblue (litros) 767 - 917
Unidad Producida Consumida Vendida
COGENERACION DE ENERGIA (FOTOVOLTAICA) kKWh 1.440.670 | 1.440.670 0

86,09%

' Autoconsumo

. Electricidad de origen renovable

Electricidad de origen no renovable

96% de la electricidad consumida procede de energias limpias y renovables.
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CONTROL DE EMISIONES

Desde el ano 2019 Grupo La Plana calcu-
la las huellas de carbono de sus companias
de acuerdo con la norma desarrollada por el
Word Resources Institute y el Consejo Eco-
némico Mundial para el Desarrollo Sosteni-
ble (Word Business Council for Sustainable
Development, WBSCDI) reconocida interna-
cionalmente: Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero, GHG Protocol por sus siglas en
inglés, que ofrece estandares y directrices
para empresas y otras organizaciones para
calcular una huella de carbono. Los factores
de emision aplicados son los publicados por
el Ministerio de Transicidon Ecolégica y Reto
Demogréfico de Espafa (en adelante “MI-
TERD").

Hasta el presente ejercicio, dicho célculo ha
sido realizado para los alcances obligatorios
1+2, teniendo como objetivo el inicio de los
célculos del alcance 3 para el proximo ejer

cicio 2025. También cabria destacar, que las
huellas del presente ejercicio 2024, seran
registradas en el MITERD vy verificadas por
una entidad independiente.

Dentro del marco de actuacién de su nue-
vo plan de accién climatica el cual esta arti-
culado en dos fases temporales 2024/2030
y 2030/2040, con el célculo de las huellas
de carbono corporativa de 2024 se inicia
un nuevo ano base, en el que se ha esta-
blecido un plan de reduccién de emisiones
especifico y todos los ratios de intensidad
para la medicién de las huellas se han ho-
mogenizado, utilizando para ello el peso de
la produccién realizada de cada una de las
companias del Grupo.
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EVOLUCION EMISIONES NETAS DEL GRUPO 2022 2023 2024
Alcance 1 (Tn CO2 eq) 6.256,31 5.507,65 5.439,14
Alcance 2 (Tn CO: eq) 265,17 204,44 164,34
Total (Tn COz eq) 6.521,48 5.712,09 5.603,48
RATIO DE INTENSIDAD 2024
Cartonajes de la Plana (Tn CO2 eq / Tn producida) 0,0568
Packaging Igualada (Tn CO2z eq / Tn producidas) 0,0186
PLV (Tn CO2 eq/ Tn producidas) 0,2178
Packaging Crevillente (Tn CO2 eq/ Tn producida) 0,0993

Distribucion porcentual de la huella de carbono
corporativa por alcance

97,07% @ Alcance 1

Alcance 2

Distribucion porcentual de las emisiones por compaiiia

0,85%

0,79% \‘

94,76%

. Cartonajes de la Plana . Packaging Igualada

® rwv Packaging Crevillente
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GESTION HIDRICA

Grupo La Plana no tiene procesos industria-
les intensivos en el uso y consumo de agua,
la cual es utilizada para la elaboracion de
colas, aplicacion de tintas, lavado de im-
presoras, climatizacion de las instalaciones,
tareas de limpieza y consumo humano. No
obstante, el agua es un recurso estratégico
por su importancia en los procesos produc-
tivos, ademas de ser un recurso natural de
alto valor y estrechamente vinculado a los
efectos del cambio climatico. Al igual que
otros suministros y de acuerdo con sus prin-
cipios de eficiencia y consumo responsable,
sus instalaciones han implementado dife-
rentes medidas para mejorar la eficiencia
hidrica de sus plantas, en especial en las de
produccion de carton ondulado y compac-
to.

Las plantas de produccion del Grupo se
abastecen de suministros publicos, ade-
mas las plantas de Packaging Betxi y Onda,
cuentan con pozos de agua subterranea,
con una concesion de la confederacion hi-
drografica para la extraccion de 20.000 m3
anuales. Solo la planta de Packaging Onda
hace uso de dicha concesién, realizando
previamente una cloracion de esta antes de
su uso. Los centros de produccién de cartén
ondulado cuentan con plantas de osmosis,
la cual es utilizada principalmente para la cli-

matizacion de las naves, alimentar las calderas
y realizar labores de limpieza de las maquinas
de alta calidad.

Mediante el desarrollo de aplicaciones de in-
dustria 4.0 e instalacion de contadores de
agua a lo largo de los procesos productivos,
se monitoriza su uso con el objetivo de seguir
mejorando la eficiencia y consumo responsa-
ble de la misma. Este seguimiento le ha permi-
tido establecer diferentes acciones de mejora:

Cambio de las valvulas de las mangueras para
limpiar clichés a pistolas a presién que optimi-
zan el lavado, reduciendo su consumo.

Reduccion de rechazo de osmosis, reduciendo
significativamente el tiempo de purgado y eli-
minando el sistema redox.

Reduccién de purgas de caldera.

Apagado automatico del alumbrado interior
en fin de semana, cierre de valvulas de agua 'y
apagado de compresores de aire comprimido.

Solo las plantas de Packaging Betxi, Onda y
Cenicero producen agua industrial por el uso
del agua para tareas de limpieza de impreso-
ras, Utiles y similares, la cual es almacenada en
depositos o balsas y es recogida por gestores
de residuos autorizados para su valorizacién.
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2020 2021 2022 2023 2024 |
EVOLUCION AGUA EXTRAIDA M3 22.432 39.200 37.507 35.509 33.494 ‘
AGUA VERTIDA M3 2023 2024
Agua vertida a la red de alcantarillado 30.641 27.884 26.301
Agua valorizada 7.625 7.193

*Se incluye toda el agua extraida, excepto el agua gestionada por gestores autorizados

para su valorizacioén, dado que el agua consumida no es significativa.

*El agua gestionada por gestores autorizados es valorizada energéticamente

en plantas de biogas.

Distribucién porcentual de la extracidénextraccién de agua por tipo de fuente

54,11%

» 21.48% del agua extraida es valorizada.

Agua de terceros

@ Agua subterranea
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6. ACERCA DE ESTE INFORME

El presente reporte ha sido elaborado por el
departamento de Sostenibilidad & ESG cor-
porativo en colaboracién con el resto de los
departamentos del Grupo. El Reporte ESG
2024 da cumplimiento al Estado de Informa-
cién No Financiera (EINF), por lo que forma
parte del Informe de Gestién Integrado de
las Cuentas Anuales Consolidadas del Gru-
po AMISAR, por ello, ha sido formulado por
su consejo de administracidon previa apro-
bacion del Consejo de Administracion de
Grupo La Plana y su Consejero Delegado D.
Juan Ignacio Piquer Gumbau.

Alcance

Los reportes ESG de Grupo La Plana se rea-
lizan anualmente, el presente documento
corresponde al ejercicio econémico 2024,
de 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre
de 2024.

El reporte ESG 2024 de Grupo La Plana ha
sido publicado en Julio de 2025, a través de
su pagina web corporativa.
https://laplana.com/sostenibilidad/repor-
tes/

Cobertura

En coherencia con los principios de elabora-
cién de cuentas anuales consolidadas, se re-
cogen datos e informaciones financieras de
las sociedades con las que se cuenta con una
participacién mayoritaria y por lo tanto for-
man parte del perimetro de consolidacién
financiera a 31 de diciembre de 2024, por
lo tanto, abarca la totalidad de actividades
empresariales desarrolladas en el ejercicio
de referencia por las siguientes companias:

AMISAR, S.L.

Cartonajes de la Plana S.L.
Unigraf ANOIA, S.A.
Primera Linea Visual PLV, S.L.

Envases Soler, S.L.
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Marcos de referencia

Con el reporte ESG 2024 de Grupo La Plana se
integran en un Unico documento los compro-
misos voluntarios y obligatorios a los que esta
sometida la sociedad de rendicién de cuen-
tas, por lo que ha sido elaborado de acuerdo
con las siguientes estandares o marcos:

Requerimientos de la ley 11/2018 por la que
se modifica el cédigo de comercio, la ley de
sociedades de capital y la ley de auditoria
de cuentas en materia de informacién no fi-
nanciera y diversidad, dando cumplimiento
mediante el presente documento a su cuar-
ta edicidén de “Estado de informacién no fi-
nanciera del Grupo Amisar S.L.”

Guia de los estandares del Global Repor-
ting Iniciative (GRI) en su version 2022, por
lo que se han aplicado sus principios de ela-
boracién de informes de sostenibilidad de:
equilibrio, comparabilidad, precision, pun-
tualidad, claridad, fiabilidad, exhaustividad
y contexto de la sostenibilidad.

Manual del balance del bien comun 5.0 ba-
lance completo.

También se ha tenido en consideracion la
aportacion y contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Fiabilidad

El presente documento ha sido verificado
por un tercero independiente, por lo que
su proceso, alcance, propésito y criterios
de verificacién pueden ser consultados en
el Anexo IV: Informe de verificacion del pre-
sente documento, el cual ha sido elabora-
do por el departamento de Sostenibilidad
& ESG en colaboracién con el resto de los
departamentos del Grupo. Para ello, se han
recopilado y consolidado datos extraidos
de los diferentes sistemas de informacion.
Todo su contenido ha sido previamente re-
visado por su comité ejecutivo y personal
directivo.

Transparencia y precision

El reporte ESG corporativo proporciona in-
formaciones evolutivas de anos anteriores
con el objetivo que sus lectores puedan va-
lorar el desempeno actual de sus politicas,
planes y objetivos, asi como su evolucidn,
sin realizar omisiones intencionadas que
puedan influir en su andlisis, exponiendo in-
formaciones cuantitativas y cualitativas de
forma clara, rigurosa y exhaustiva, en espe-
cial en los aspectos materiales y significati-
vos de sus actividades empresariales. En el
presente reporte no se han reformulado da-
tos de ejercicios anteriores.

Puntualidad y comparabilidad

Anualmente Grupo La Plana realizar su re-
porte ESG bajos los requerimientos y di-
rectrices establecidas en las normas de re-
ferencia indicadas anteriormente, bajo los
principios de comparabilidad, integridad y
equilibrio.

Inclusién de los Grupos de Interés

De acuerdo con el estudio de materialidad
realizado en el ano 2022, se muestra en el
presente informe la matriz de materialidad
y definicidon de aspectos materiales actuales
del Grupo. Para Grupo La Plana un aspec-
to material, es aquel que por su importan-
cia tiene capacidad para influir en las deci-
siones, percepciones y evaluaciones de sus
grupos de interés, por lo que tienen capa-
cidad para satisfacer sus necesidades o ex-
pectativas.

Esta relevancia hace que Grupo La Plana
mantenga su compromiso de desarrollarlos
proactivamente y reportar sobre su desem-
peno. Por ello, dichos aspectos han guiado
la estructura y contenidos del presente in-
forme y priorizado las actuaciones del re-
cientemente disenado Plan Director de Sos-

tenibilidad.
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El estudio de materialidad realizado fue de-
sarrollado en diferentes fases:

Relevancia interna. En esta fase inicial, el co-
mité ejecutivo junto una representacion de
la familia propietaria y la direccién de sos-
tenibilidad & ESG, realizaron una revision
de documentos estratégicos internos. Con
el objetivo de completarlos, se analizaron
tendencias mundiales de riesgos del World
Economic Forum, riesgos sectoriales me-
diante Sustainability Accountant Standard
Board (SASB), benchmark de clientes, pro-
veedores y competidores, asi como aspec-
tos sostenibles significativos de la guia GRI.
Mediante dicho anélisis, se realizd un listado
inicial de aspectos, los cuales fueron evalua-
dos por el equipo de trabajo.

Relevancia externa. En la siguiente fase, la
Direccion de Sostenibilidad & ESG, mantu-
vo diferentes reuniones presenciales o vir-
tuales con una representacion significativa
de sus principales grupos de interés, asi
como un panel de expertos para validar su
estudio de materialidad, realizando un total
de 62 entrevistas. En las mismas se solicito a
las personas participantes la priorizacion de
aspectos relevantes identificados en la fase
anterior, asi como la inclusion de nuevos
aspectos, llegando a proponer hasta dos
nuevos aspectos. Por otro lado, también se

solicitd una priorizaciéon de contenidos am-
bientales, sociales de gobernanza y negocio
a desarrollar en su reporte de sostenibilidad.

Matriz de materialidad. Finalmente, con las
respuestas obtenidas del dialogo con los
grupos de interés y su posterior analisis,
el equipo de trabajo realizé una valoraciéon
econdmica, social, ambiental y ética final de
los aspectos seleccionados, obtenido la ma-
triz de materialidad 2022 del Grupo.

© O
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Transparencia y comunicacion
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Adaptaciéon a nuevas tenden-
cias de consumo

Innovacién sostenible
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Crecimiento inteligente
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Transformacién digital y ciber-
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MATRIZ DE MATERIALIDAD 2023
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 1: estructura de la plantilla de 2024

INDEFINIDOS
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30 a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccion 0 7 8 15 0 0 1 1
Jornada Completa Administracion 4 65 39 108 10 67 16 93
Produccién 32 199 103 334 7 58 25 90
Total jornada completa 36 271 150 457 17 125 42 184
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 2 2 0 S 2 5
Produccion 0 0 12 12 0 0 1 1
Total jornada parcial 0 0 14 14 0 3 3 6
TEMPORALES
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30a50 >50 Total <30 30a50 >50 Total
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracién 1 1 2 4 1 5 0 6
Produccion 2 3 0 5 1 4 1 6
Total Jornada Completa 3 4 2 9 2 9 1 12
Direccién 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 2 2 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 2 2 0 0 0 0
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 2: contrataciones en el ejercicio 2024

INDEFINIDOS
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MIUJERES
<30 30 a 50 >50 Total <30 30 a 50 >50 Total

Direccion 0 3 2 5 0 0 0 0
Jornada Completa Administracién 0 6 1 7 3 9 12
Produccién 6 12 1 19 1 7 2 10
Total Jornada Completa 6 21 4 31 4 16 2 22
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 1 0 0 0 1 0 1
Produccién ) 8 3 20 0 2 0 2
Total Jornada Parcial 10 8 3 21 0 3 0 3

TEMPORALES

TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30 a 50 >50 Total <30 30 a 50 >50 Total

Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracién 3 3 0 6 0 2 0 2
Produccién 30 10 2 42 2 10 2 14
Total Jornada Completa 33 13 2 48 2 12 2 16
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 1 1 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 1 1 0 0 0 0
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 3: despidos durante el ejercicio 2023

INDEFINIDOS
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30 a 50 >50 Total <30 30 a 50 >50 Total
Direccion 0 0 1 1 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 1 1 2 1 3 0 4
Produccion 2 4 0 6 0 2 1 3
Total Jornada Completa 2 5 2 9 1 5 1 7
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORALES
TIPO DE JORNADA CATEGORIA PROFESIONAL HOMBRES MUJERES
<30 30 a 50 >50 Total <30 30 a50 >50 Total
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Completa Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Completa 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Jornada Parcial Administracion 0 0 0 0 0 0 0 0
Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 4: convenios colectivos aplicables en Grupo La Plana en el ejercicio 2024

CONVENIO COLECTIVO Convenio Colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias auxiliares

Tabla 5: delegaciones de Grupo La Plana

DELEGACION COMPANIA LOCALIDAD PROVINCIA PAIS
Packaging Betxi Cartonajes La Plana S.L. Betxi Castellon Espana
Packaging Onda Cartonajes La Plana S.L. Onda Castellon Espana
Packaging Cenicero Cartonajes La Plana S.L. Cenicero La Rioja Espana
Packaging Igualada Unigraf Anoia S.A. Igualada Barcelona Espana
PLV- Pinto Primera Linea Visual S.L. Pinto Madrid Espana
Packaging Crevillente Envases Soler S.L. Crevillente Alicante Espana

Tabla 6: Centros educativos y ensefianza con los que se ha colaborado en 2024

CENTROS EDUCATIVOS Y ENSENANZA EN COLABORACION 2023

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Universidad Internacional de Valencia (VIU)

Universitat Jaume |

Universidad Europea de Valencia

Master a distancia SAU
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ANEXO I: TABLAS

Tabla 7: Materias primas incluidas en el calculo de materiales de origen renovable y no renovable

MATERIALES DE ORIGEN RENOVABLE

Almidon

Material de envasado de carton

Palets

Papel de fibra virgen

Papel reciclado

MATERIALES DE ORIGEN NO RENOVABLE

Borax

Cola

Film

Fleje

Plancha de aluminio

Sosa

Tintas

Tabla 8: flota de vehiculos

VEHICULO GASOLINA DIESEL HIBRIDOS 100% ELECTRICOS
Coche 4 16 3 -
Furgoneta - 11 = =
Camidn - 9 = =
Moto = = - -
Carretilla - - - 29
Otros - - - 26
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Tabla 9: Detalle origen del agua extraida

TIPOS DE AGUA 2023 M3 2024 M3
Agua superficial

Agua dulce (total de s6lidos disueltos <1000mg/l) - -

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l) - -

Agua subterranea
Agua dulce (total de soélidos disueltos <1000mg/l) 14.831 15.370
Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l) - -

Agua marina

Agua dulce (total de soélidos disueltos <1000mg/l) - -

Otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/l) - -

Agua producida

Agua dulce (total de soélidos disueltos <1000mg/l) - -

Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l) - -

Agua de terceros
Agua dulce (total de soélidos disueltos <1000mg/l) 20.678 18.124
Otras aguas (total de sélidos disueltos >1000mg/l) - -
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ANEXO II: BALANCE DEL BIEN COMUN 2024

Balance del Bien Comun 2024

Grupo La Plana integra por primera vez en su
reporte ESG del ejercicio 2024 la publicacién
del balance del bien comun, con el objetivo
de unificar en un solo documento todas las
obligaciones y compromisos voluntarios ad-
quiridos en materia de rendicion de cuentas,
con la vision de incrementar su transparencia 'y
facilitar la comprension de su desempeno sos-
tenible a todos sus grupos de interés.

En el presente apartado se hara referencia a
otros apartado o paginas de este documen-
to o expondra nuevas informaciones para dar
cumplimiento a los requerimientos del Balan-
ce del Bien Comun version 5.0 Balance exten-

dido.

Este anexo constard de diferentes apartados
propios del balance al inicio, asi como un cua-
dro de referencias o respuestas directas para
los apartados del bien comin que componen
su matriz y finalmente adjunta el resultado la
autoevaluacion. El resultado de la autoevalua-
cion se modificard una vez finalice la evalua-
cion Peer que estd programa para finales de
Julio de 2025.

Las areas de mejora estan todas incluidas en
el Plan Director de Sostenibilidad del Grupo,
pueden consultar dicho plan a través de la pa-
gina web corporativa.

&

Filiales y organizaciones asociadas
Apartado 1 Conoce Grupo La Plana.

La filosofia de la compaiia siempre ha visto a
la empresa como generadora de riqueza para
diferentes grupos de interés, que integra va-
lores éticos en su gestion y que ofrece el de-
sarrollo de inquietudes sociales.

Nuestra visién encaja a la perfeccion con la
iniciativa de la Economia del Bien Comun vy
en 2015, en Consejo de Familia, decidimos
llevar a cabo nuestro primer Balance del Bien
Comun. Estos valores, que coinciden con los
del fundador y la familia, estan presentes en
el ADN de la empresa y en el estilo de su
gestion, y recogidos en un Cédigo Etico, asi
como en el Protocolo Familiar que marca la
direccion del grupo.

La compania, ademas de realizar el Balance
en 2015, 2018, 2021 y 2024, es simpatizante
del movimiento de la EBC: colaboramos en el
Grupo Local de Castellon y estamos asocia-
dos a la AVEBC (Asociacion Valenciana para
el Fomento de la EBC). También aportamos
gran parte de la financiacion de la Fundacion
Civica Novessendes de Betxi. De esta manera
ponemos especial atencién al entorno mas in-
mediato donde la empresa ha crecido desde
sus origenes.

Productos y servicios
Apartado 1 Conoce Grupo La Plana.

La organizacién y el Bien Comiin

Grupo La Plana es una empresa familiar que
actualmente se encuentra en la segunda ge-
neracion, lo cual favorece el desarrollo de prin-
cipios y valores transmitidos desde la familia.
Por encima de intereses econémicos, siempre
se ha valorado la actividad empresarial como
un proyecto compartido, que ofrece oportuni-
dades para el desarrollo profesional, tanto de
accionistas como del resto de empleados, y
al mismo tiempo integra inquietudes sociales
y responsabilidad hacia su entorno. La fami-
lia estad trabajando para integrar a la tercera
generacion en la gestion y en los ambitos de
participacion como futuros accionistas, ha-
biendo participado en las Ultimas revisiones
del Protocolo Familiar, compartiendo un mo-
delo en el que mas alla de la maximizacién de
los beneficios financieros se pone en valor la
contribucién a la sociedad, el respeto por los
trabajadores y el cuidado del medioambiente;
a través de una gestion ética, responsable y
comprometida, preservando la armonia fami-
liar mas alla de intereses personalistas.

Desde siempre en la empresa ha existido la
preocupacion por el bien comun, reflejando-
se también en acciones de mejora continua
del servicio ofrecido a los clientes, de las con-
diciones laborales de sus empleados, de un

07. / ANEXOS

desarrollo de la actividad que minimice su
impacto ambiental, o de transferencia de re-
cursos para la contribucién al entorno social y
comunitario.

Fue en Consejo de Familia donde se tom¢ la
decision de participar en el movimiento de
la EBC, asumir sus valores e implementar el
Balance del Bien Comdun, realizdndose por
primera vez para el ejercicio 2015. Los accio-
nistas de la empresa han visto identificados
valores propios en este proyecto, consideran-
dolo como una oportunidad, una herramienta
para ayudar en el desarrollo de la opcion por
una empresa responsable y sostenible, imple-
mentando indicadores para medir su contri-
bucidn al bien comun y profundizar en éste
como el mayor objetivo empresarial mas alla
del resultado econémico, que, como dice la
EBC, sélo es el medio para conseguirlo.

Resultados obtenidos

Resultado provisional de la autoevaluacion
realizada, pendiente de realizar evaluacién
mediante grupo peer en a finales de Julio de
2025.
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ANEXO IIl. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN. 07. / ANEXOS

Resultados obtenidos
Resultado provisional de la autoevaluacién realizada, pendiente de realizar evaluacién mediante grupo peer en a finales de Julio de 2025.

Calculadora del bien comun - Versiéon 5.05

MATRIZ DEL BIEN COMUN PUNTUACION TOTAL: 615 de 1000 Puntos
Empresa: GRUPO LA PLANA Ao del balance: 2024

VALORES > DIGNIDAD HUMANA SOLIDARIDAD Y JUSTICIA SOSTENIBILIDAD TRANSPARENCIA Y
MEDIOAMBIENTAL PARTICIPACION
GRUPOSDE INTERES ¥V DEMOCRATICA

A1: Dignidad humana en A2: Justicia y solidaridad A3: Sostenibilidad medioam- A4: Transparencia y parti-
la cadena de suministro en la cadena de suminis- biental en la cadena de sumi- cipacion democratica en
A: PROVEEDORES tro nistro la cadena de suministro

B1: Actitud ética en la B2: Actitud solidaria en B3: Inversiones sostenibles y B4: Propiedad y partici-
B: PROPIETARIOS Y estion de recursos la gestion de recursos uso de los recursos financie- pacion democratica
PROVEEDORES inancieros financieros ros

FINANCIEROS

C1: Dignidad humana en C2: Caracteristicas de los C3: Promocién de la respon- C4: Transparencia y parti-

el puesto de trabajo contratos de trabajo sabilidad medioambiental de cipacion democratica
C: PERSONAS EMPLEADAS las personas empleadas interna

D1: Actitud ética con los D2: Cooperacion y soli- D3: Impacto medioambien- D4: Participacion de los
T clientes daridad con otras organi- tal del uso y de la gestién de clientes y transparencia
L zaciones ;ees;:lcilgigs; de los productos y de producto

E1: Préposito e impacto E2: Contribucién ala E3: Reducciéon del impacto E4: Transparencia y parti-

positivo de los productos comunidad medioambiental cipacion democratica del
E: ENTORNO SOCIAL y servicios entorno social

Tenga en cuenta que el formato de los nimeros en la matriz esta redondeado
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

desproporcionado en la cadena de suministro

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
A  Proveedores
A Dignididad humana en la cadena de
suministro
*99,67% de la inversion en proveedores significativos, tiene sus
= : - centros de produccidn en paises con riesgo de vulneracion de la
Personal interno de sostenibilidad y Compras formado en N L . o o :
materia de vigilancia y control de los Derechos Humanos y dgrnlf(?;.h;?::a::l?éfrf:%z ?:d': 26?04 A; oy 2';3£§: . °éIrEOI tr.'gﬁgo
aborales en |a cadena de suministo. gertificacli')n ISedgex gmelta ecov:dis mecrj)all\é de oro v |
*Implantacion de plan de homologacién social de empresas *100% de proveedores de ?\//I b MA mantenimientc; han sido
A11 Condiciones de trabajo e impacto social en la P4q 74 a 81 proveedoras, 100% proveedores homologados para 2028. homolc:) N dpos valorados -5 MLAY ’

" |cadena de suministro 9- *Obtencion de la medalla platino de ecovadis, rating ESG de *100% ge o yeedore de‘ M.P. v M.A. tienen certificaciones con
empresas, en el obtiene un ratio de 90/100 en materia de o ue:imierr)lto\é sociaIeSs -y VLA T HIEAciones
gl aE R0 CaeslaFliEes *7% 12% de los roveedbres significativos, tienen sistema de
*Exigencia de certificaciones a proveedores de M.P.y M.A,, ges,tién :Jle DDHIF: 9 '
que incluyen requerimientos sociales. *100% de proveedores significativos estan incluidos el plan de

homologacion social de empresas proveedoras.
Aspecto negativo: vulneracion de la dignidad :
Az humana en la cadena de suministro I e
A2 Justicia y solidaridad en la cadena de
suministro
*43 dias de periodo medio de pago a proveedores.
*100% de pagos realizados mediante medios informatizados.
*Valoracion media de los proveedores de Grupo La Plana es
. " . Pag.34, 51, 52 8,18/10.
AR AEIE CIEE Gl O EER e ElEee: y de 74 a 81 *Proveedores consideran que el Grupo realiza una gestion ética de
8,25/10.
* Los proveedores consideran la transparencia de Grupo La Plana
de 8/10.
*78,12% de los proveedores significativos, tienen sistema de
AD D Promocion de la justicia y la solidaridad en toda Pag. 74 a 81 gestion de DDHH.
" |la cadena de suministro 9 *100% de proveedores significativos estan incluidos el plan de
homologacion social de empresas proveedoras.
Aspecto negativo: abuso de poder de mercado :
N frente a proveedores AITET:
A3 Sostenibilidad medioambiental en la cadena
de suministro
A3.1 Impacto medioambiental en la cadena de Pag.74a 78y
" |suministro 89 a 91
A3.2 Aspecto negativo: impacto medioambiental Ninguno.

v

07. / ANEXOS

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 110



ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
Ad Transparencia y participacion democratica
en la cadena de suministro
*4 reuniones anuales con proveedores estratégicos para
planificacion, negociacion y revision de condiciones.
Ad.1 Transparencia y participacion democratica de P4q 74 a 81 * Valoracion de la transparencia de Grupo La Plana de sus
" |los proveedores ag. /=a proveedores de 8/10.
*En 2024 se han iniciado procesos de homologacion social con 14
empresas proveedoras.
*En 2024 se han iniciado procesos de homologacién social con 14
A4D Promocion de la transparencia y participacion Pag. 74 a 81 empresas proveedoras.
"~ |democratica en la cadena de suministro 9 *78,12% de los proveedores significativos, tienen sistema de
gestion de DDHH.
B  Propietarios y proveedores financieros
B1 Actitud ética en la gestion de recursos
financieros
B1.1 |Independencia financiera: autofinanciacion Pag. 51y 52 cIrEncﬁLi}:)rr?:(()) C?alotfiriglgarsreders\ta;;e IIaaVISc;Ici)tri‘c(:ledr:?r:Ij:rrsliJonnes ,52,91% de fondos propios.
.1 |Independencia financiera: au ancia ag. 51y recimiento soste y ordenado y la p *52.05% de fondos propios sector (2024)
financieras del Grupo.
*Capital Ajeno 47.09%:
*En el protocolo familiar se estable la visién de realizar un *Deuda Entidades Financieras 71.11%
B1.2 |Financiacion externa orientada al Bien Comun |Pag. 51y 52 |crecimiento sostenido y ordenado y la politica de inversiones |*Deudas Proveedores 26.95%
financieras del Grupo. *Deudas Socios 0%
*Otros 1,95%
La Banca ética no ha desarrollado una operativa bancaria que
B1.3 |Actitud ética de los proveedores financieros Pag. 51y 52 cumpla con las necesidades de gestion del Grupo, por lo que
no podemos operar con ellos de forma regular.
B2 Actitud solidaria en la gestion de recursos
financieros
*Beneficio: 7.253 miles €.
*Presupuesto gastos 2025: 170.825 miles de €.
Gestion de los recursos financieros de forma , En _eI _protocolo far_mllar se estable la vision de re_allzar un *Gastos estrgteglqgs en 2024: 9_.130 miles de €.
B2.1 T ¢ : 2 Pag. 51y 52 crecimiento sostenido y ordenado y la politica de inversiones |*Altas de activos fijos: 12,495 miles de €.
solidaria y orientada al Bien Comun : . . i ; .
financieras del Grupo. Aportacién a reservas: 3.759 miles €
*Presupuesto inversiones 2025: 10,648 miles de €.
*Reparto de dividendos: 4,83% sobre capital social).
B2.2 ST nggatlyo: R e el Ninguno. No se han realizado reparto de dividendo a externos del Grupo.
recursos financieros
B3 Inversiones sostenibles y uso de los
recursos financieros
Inversiones de 2024 principalmente para sustitucion de *Altas de activos fijos: 12.495 miles de €., un 78% de la inversion
B3.1 |Caracter ambiental de las inversiones Pag. 51y 52 maquinaria que mejora seguridad y eficiencia de los procesos |en activos fijos con algin impacto ambiental o social.
de fabricacion incluida la energética *Inversiones 2025: 10.648 miles de €.

v
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
Politica de inversiones financieras de la familia: renuncia a
Inversiones financieras orientadas al Bien z realizar operaciones financieras “especulativas”, solo
B3.2 . Pag. 51y 52 : : . L
Comdudn inversiones destinadas a productos éticos y/o de ISR, con
criterios ASG.
B3.3 Aspecto negativo: dependencia de recursos *Gasto en suministro energéticos es inferior al 1%.
"~ |perjudiciales para el medio ambiente *96% del consumo de electricidad es de origen renovable.
B4 Propiedad y participaciéon democratica
*2/9 propietarios no trabajan en la empresa (23,25% de la
Distribucién de la propiedad orientada al Bien a propiedad)
S Comun Pag. 25226 *2 accionistas Directivos (26% de la propiedad)
*5 accionistas Trabajadores (50,75% de la propiedad)
Aspecto negativo: oferta publica de adquisicion :
B4.2 (OPA) hostil Ninguno.
C Personas empleadas
C1 Dignidad humana en el puesto de trabajo
C1.1 |Cultura organizacional orientada a las personas| Pag. 56 a 69
C1.2 |Promocion de la salud y seguridad en el trabajo | Pag. 60 a 64
C1.8 |Diversidad e igualdad de oportunidades Pag. 67 a 69 Pag. 65 a 79
C14 Aspecto negativo: condiciones de trabajo Ninguno.
indignas
C2 Caracteristicas de los contratos de trabajo
* Remuneracioén mas alta vs mas baja: 11,66 (17,72 en 2021).
*Salario digno 15.876€ anuales (para toda Espana).
*Salario medio: hombres 32.893€ hombres y 27.790€ mujeres.
C2.1 |Remuneracién Pag. 58 y 59 * Retribucién variable destinada a la plantilla 1.592.840<€.
*100% del personal percibe un salario por encima del minimo vital.
*100% personal cubierto por convenio colectivo.
*Brecha salariales pag. 79.
*Horas semanales: 38,75.
*Horas extras realizadas: 1.752.
*100% personal disfruta de sus vacaciones y se han respetado los
C2.2 [Horario laboral Pag. 58 y 59 tiempos de descanso en la jornada diaria y entre jornada semanal
de trabajo.
*0 personas han realizado horas extraordinarias por encima de las
permitidas legalmente.
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
C2.8 |Condiciones de trabajo y conciliacion Pag. 56 a 69
C2.4 | Aspecto negativo: contratos de trabajo injustos Ninguno.
c3 Promocion de la responsabilidad
medioambiental de las personas empleadas
*Actuaciones del Plan La Plana te cuida, relacionadas con la
alimentacion saludable.
*Proyecto de bienestar incluido en el PDS.
*La mayoria de las personas empleadas comen de los
C8.1 |Alimentacion durante la jornada laboral restaurantes con convenio con la empresa. No hay una politica de alimentacion saludable documentada.
*Opciones de comidas de los restaurantes saludables,
veganas y halal.
*Acciones dentro del plan de La Plana Te cuida de
alimentacion saludable: aula abierta, post en My LaPlana, etc.
*Objetivo dentro del PDS: formalizar plan de movilidad
corporativo.
c(g%g:g’:i)vgi c;lecz:ls;:el ZICeasrt]gei}n?ocrlri;Sié:u?e”\izac:eocarbono *82,75% personal vive a menos de 25 km de su centro de trabajo.
- . . , ’ . *12 personas con teletrabajo completo.
C3.2 [Movilidad sostenible al puesto de trabajo Pag. 93 a 95 i:locumentar planes de mgyllldad de las plantas. *12 nuevos cargadores eléctricos para coches en los parkings
Se potencia la contratacion de personas locales o de .
. : gratuitos.
cercania al puesto de trabajo.
*Migracion progresiva de la flota de vehiculos de
representacion a vehiculos menos contaminantes.
*371 personas asistieron al programa de Aula Abierta con la
tematica de fomento de habitos de vida sostenibles.
. . *196 personas formadas en materia de sostenibilidad.
Cultura organizacional sostenible y . . . . . o :
C3.3 sensibilizacion con el medio ambiente Pag. 88 a 96 *Marco de m’Fegrldad comunicado al 100 /o_ de la plantilla.
70,7% plantilla formada en aspectos ambientales.
*100% de plantas hay contenedores para la segregacion de
residuos personales y de las oficinas.
C3.4 Aspecto negativo: promocién y tolerancia frente Ninauno
" |a la actitud medioambiental no responsable guno.
ca Transparencia y participacion democratica
interna
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
*Alto compromiso de la propiedad y la direccion del Grupo en
le buen gobierno y la transparencia, en especial internamente.
*Se publican datos financieros y no financieros a los que
tienen acceso todas las personas empleadas a través de los
reportes ESG anuales e informes de desempefio de
sostenibilidad.
*Existe un dialogo social estructurado y sistematico con los
Pag. 25, 29, |comité de empresa del Grupo. *100% nuevas incorporaciones publicadas.
C4.1 | Transparencia interna 31, 32, 43, 44, |*Se disponen de diferentes canales de comunicaciéon *80% de datos econdémico-financieros publicados.
49y 58 bidireccional para transmitir informaciones relevantes, como |*100 de reportes ESG son comunicados y publicados.
redes sociales internas, portal del empleado, etc.
*Se realiza anualmente una comunicacion anual del CEO, en
la que se transmite la principal informacién del Grupo cada
ano.
*En el proceso de socializacion se informa a las nuevas
incorporaciones de las RRSS internas, portales, canales de
consulta y comunicacion, etc.
*Las personas empleadas no participan en la seleccion del
equipo directivo.
C4.2 |Legitimacion de la direccion Pag. 25y 26 |*Implantacion de un sistema de evaluacién del desempeno,
en el que parte de este valora al superior jerarquico.
*Se realizan estudios de clima laboral.
* Se tiene en cuenta al personal laboral para la toma de
decisiones: Si.
* Existen mecanismos para formalizar esa participacion y asegurar
Participacion de las personas empleadas en la | Pag. 43,58 y que pgrticipan il debatg, 5 ITERIENNE c.o,mités SIELETERSEE
C4.3 t oy seguridad y salud laboral, igualdad y comité de empresa, etc.
oma de decisiones 59 . L
14 acuerdos alcanzados con comités de empresa.
*24 reuniones con comités de empresa.
*19 reuniones con comités de seguridad y salud laboral y 30
acuerdos alcanzados.
Caa Aspecto negativo: Impedimiento del comité de Ninguno.
empresa
D Clientes y otras organizaciones
D1 Actitud ética con los clientes
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

NO

GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO

PAGINA

RESPUESTA DIRECTA

OTROS INDICADORES

D1.1

Comunicacion transparente con los clientes

Pag. 17 a 20

*Marco de integridad corporativo en el que se establece el
compromiso de mantener relaciones con los clientes basadas
en la transparencia y beneficio mutuo.

*Canales especificos para interaccion y comunicacion de
clientes en los departamentos comercial, calidad y
medioambiente y sostenibilidad.

*Departamento de administracion comercial (atencion al
cliente).

*Departamento de marketing.

*Fichas técnicas de productos, las cuales remitidas a los
clientes.

*Procedimientos comerciales basados en la ética y la
transparencia.

*Procedimiento de reclamaciones de clientes, basado norma
ISO 9001.

*Consulta sistematica y periddica a clientes, mediante
entrevistas de satisfaccion anuales y estudios de materialidad
trienales.

*Canal de denuncias para comunicar posibles
incumplimientos del marco de integridad.

*Comunicacion proactiva a clientes de informaciones
relevantes (productos, sostenibilidad, innovaciones, etc.).

*268.961€ presupuesto de marketing.

*Estructura salarial fuerza de ventas: 93,13% fija 'y 6,87% variable.
*Existencia de objetivos de venta por parte de la organizacion: si.
*Valoracion de los clientes en el estudio de materialidad: gestién
ética 7,5/10 y transparencia 7,73/10 y orientacion al cliente 7,47/10
(todos incrementan del estudio anterior).

*0,85% ratio reclamaciones/servicios realizados (0,92% en 2023)
*Valoracion atencion de reclamaciones 3,49/4.

*Valoracion técnica 3,71/4.

D1.2

Accesibilidad

Pag. 71 a 73

*Proyectos de innovacién orientados a eliminar plasticos
nocivos para la salud (alergias e intolerancias) e incrementar
la accesibilidad de los productos: aperturas mas faciles,
menor peso, facilidad de manejo y almacenamientos y
similares (packaging mas accesibles para personas mayores).
*PLV esta orientando mas acciones para facilitar la
accesibilidad de promociones en el punto de venta mediante
aplicacion de tecnologias IT (cédigos QR, lectores y
similares).

*Comité de riesgos cuya finalidad es evaluar la financiacion
directa clientes.

0% de facturacién a colectivos vulnerables.

D1.3

Aspecto negativo: publicidad engafiosa y
acciones comerciales no éticas

Ninguno.

D2

Cooperacion y solidaridad con otras
organizaciones
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
*Marco de integridad corporativo: codigo ético y politica de
cumplimiento normativo, en el que se establece el
compromiso de fomentar un negocio y sector ético,
competencia libre y no realizar actuaciones de competencia
desleal.
*Pertenencia a asociaciones profesionales sectoriales (AFCO,
cluster de envase y embalaje, etc.).
amblente, reaizan proyecios én cooperacion sontoda fa | 221 Moras dedicadas al asociacionismo.
D2.1 |Cooperacion con otras organizaciones Pag. 71y 86 ' N proy ope . *17 proyectos de cooperacion (innovacion, sostenibilidad y medio
cadena de valor, incluyendo organizaciones que son clientes, ambiente)
proveedores y competencia directa todo a la vez: nuevas :
soluciones, nuevas materias primas, huella de carbono de
productos, simbiosis industrial de residuos, etc.
*creacion de la figura de relaciones institucionales, con
proyectos de asociacionismo.
*Proyectos incluidos en el PDS de simbiosis industrial y
cooperacién para el desarrollo de nuevas soluciones y mejora
ambiental de productos.
D2.2 |Solidaridad con otras organizaciones Pag. 82 a 86
D2.3 Aspecto negativo: apusg de poder de mercado Ninguno.
frente a otras organizaciones
Impacto medioambiental del uso y de la
D3 gestion de residuos de los productos y
servicios
Relacion coste-beneficio medioambiental de .
DEE productos y servicios (eficiencia y consistencia) SRl
*Fuerte compromiso de la propiedad y la compania en la
sostenibilidad ambiental.
*PDS con proyectos relacionados con la suficiencia
D3.2 Uso moderado de productos y servicios Pag.88a96y S:g;cgt'gr)‘ £ SRS, ST o1 (2 0%, Mo
) 0ars *Proyectos desarrollados con diferentes players de la cadena
de valor.
*Departamentos con alto conocimiento para incrementar la
suficiencia de las soluciones.
Aspecto negativo: tolerancia frente al impacto :
DEERE medioambiental desproporcionado y consciente il le:
D4 Participacion de los clientes y transparencia
de producto
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
*Cultura corporativa con alta orientacién al cliente.
*Departamentos de soporte al cliente para recoger
necesidades y desarrollar soluciones ad hoc (Administracion
comercial, desarrollo de producto e Innovacion).
*Grupo La Plana tiene productos estandarizados y desarrolla
productos a medida de las necesidades y especificaciones de
sus clientes.
Participacién de los clientes en Ia toma de , *Desarrg]lo de proyectos de innovacion mediante la *Valpracic’)n en el estudio de materialidad: 7,47/10 de la orientacion
D4.1 |decisiones, desarrollo de producto e Pag. 17 a 20y | cocreacion. : . a cllen_te. . > : v
: investigaci(,’)n de mercado 70 a73 flnclusp los productos estandarizados se personalizan en las *!Estgdlo de satisfaccion de clientes, valoran 3,71/4 atencion
impresiones. tecnica.
*Estudio de materialidad, con panel de expertos, cuyas
conclusiones son compartidas con clientes.
* Proceso de fabricacion lleva implicita la escucha activa a las
necesidades del cliente
*Departamentos cuya mision es recoger necesidades y
personalizar o desarrollar soluciones a medida y
personalizadas.
* Productos que disponen de la informacion sobre sus
ingredientes/componentes (% sobre facturacion): 100 %
* Productos y servicios con los componentes del precio publicados
(% sobre facturacion): 0 %
D4.2 |Transparencia de producto Pag. 17 a 20 * Dimension de los costes externalizados de los productos y
servicios (% sobre facturacion): 3 %
* PPI (indice de variacion de precios de mercado segun el precio
del papel): SI
* Indicadores apartado D1.1
Aspecto negativo: no declaracion sobre :
ik sustancias/mercancias peligrosas ATEUTiey
E Entorno social
E1 Propésito e impacto positivo de los
productos y servicios
*Principales sectores a los que se dirige las soluciones del
Grupo son: alimentacion, agricultura, construccion e industria.
*La normativa europea e internacional potencian el uso de
Productos y servicios que cubren las cartdn, para dar cumplimiento a ODS y agenda 2030 en * 32,95% satisfactores sinérgicos. 67,05% satisfactores singulares.
E1.1 |necesidades basicas y mejoran la calidad de materia circular y climatica principalmente. * Cobertura de necesidades: 100% necesidades basicas.
vida *Soluciones de carton con las mejores y mas sostenibles * Sirven al desarrollo: 99% de las personas.
alternativas existentes para el packaging.
*Sistema de adopcién de los ODS de acuerdo con la guia de
implantacion de la ONU en el Grupo e integrado en su PDS.

v
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

N° GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO PAGINA RESPUESTA DIRECTA OTROS INDICADORES
*Marco de integridad corporativo en el que se establece el
compromiso de ser una organizaciéon con impacto social
positivo y transformador: Codigo ético, politica de
sostenibilidad y politica de respeto y proteccién de los
Derechos humanos y Laborales.
E1.2 |Impacto social de los productos y servicios Pag. 70 a 73 y |*Sistema de respeto y protecmon_de Ios_ Derechos I—_|uman<_):_s y
79 a 81 Laborales, extender su compromiso de impacto social positivo
a su ambito de influencia.
*Ejes de la innovacion de soluciones: ecodisefio y
universalidad y accesibilidad de sus soluciones (apertura mas
sencillas de packaging, su uso, almacenamiento en hogares,
etc.).
E13 Aspecto negativo: productos y servicios que 0,57% de los clientes producen o difunden productos establecidos
"~ |vulneran la dignidad humana en la lista de inadecuados.
E2 Contribucién a la comunidad
*Marco de integridad: compromiso de no realizar acciones de
ingenieria fiscal o similares para evadir impuestos: c6digo
ético, politica de cumplimiento normativo y politica financiera
E2.1 |Impuestos y prestaciones sociales Pag. 51y 52 |y fiscal. Apartado financiero
*No tener deudas con administraciones publicas.
*Programa de cumplimiento normativo y prevencion de delitos
penales implementado.
E2.2 |Contribucion voluntaria a la comunidad Pag. 5825y 92
E2.3 |Aspecto negativo: elusion y evasion fiscal Ninguno.
Eoa iAspecto n_ggatlvo: falta de prevencion frente a Ninguno.
a corrupcion
E3 Reduccion del impacto medioambiental
E3.1 |Impacto absoluto / Gestidn y estrategia Pag. 88 a 96
*Mediante el estudio de materialidad y benchmark de la
competencia se hace seguimiento de indicadores ambientales
de la competencia.
*Los principales indicadores del Grupo estan por debajo (son
E3.2 |Impacto relativo mejores) que las medias del Benchmark: ratio de intensidad
emisiones de la huella de carbono corporativa, porcentaje de
materiales de origen renovable, % residuos valorizados, %
electricidad procedente de energias limpias y renovables,
ratios de eficiencia productiva, etc.
Aspecto negativo: infraccion de la normativa .
S50 medioambiental e impacto desproporcionado A llee:
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ANEXO II. RESULTADOS MATRIZ DEL BIEN COMUN.

NO

GRUPO DE INTERES / TEMA / ASPECTO

PAGINA

RESPUESTA DIRECTA

OTROS INDICADORES

E4

Transparencia y participacion democratica
del entorno social

E4.1

Transparencia

*Marco de integridad corporativa, en el que se establece el
compromiso de buen gobierno, siendo un principio el de
transparencia: codigo ético, politica de cumplimiento
normativo y politica de sostenibilidad.

*Reporte ESG anual publicado en la web y comunicado a
través de RRSS.

*Mail de contacto en el reporte ESG para ampliar informacion
o consultas de lectores.

*Publicacion de videomemorias en 4 idiomas.

*Publicacion en la web de otras informaciones que damos eco
en las RRSS: Plan Director de Sostenibilidad, marco de
integridad, certificaciones, sistema de respeto y proteccion de
los Derechos Humanos y Laborales, Plan de accion climatica,
etc.

*Departamento de Marketing y comunicacion,

controla el envio a medios de comunicacion de datos
financieros puntuales para informes o anuarios, y tenemos a
disposicion de terceros informacion en nuestras plataformas
online sobre datos clave de nuestra actividad. Comunicamos
principalmente contenido de caracter comercial, actividades
de RSC y demas informacién sobre actividades que nos
ayudan a incrementar nuestra notoriedad de marca sostenible
y comprometida con la comunidad.

*Canal ético a disposicion de grupos de interés externos.
*Mail de contacto con el area de sostenibilidad publicado en el
reporte ESG anual.

*Participacion en estudios de publicaciones, universidades y
similares en materias de desarrollo sostenible (ética,
ambiental y social)

100% de repoertes ESG publicados en la pagina web.

E4.2

Participacion del entorno social en la toma de
decisiones

*Sistema de gestidon de la sostenibilidad tiene implementado
un sistema de gestion de grupos de interés.

*dialogo con grupos e interés sistematizado y periédico:
medios de comunicacién, ONGD'’s, etc.

*Canales de comunicacién para consultas, quejas y
propuestas abiertos a grupos de interés externos: canal ético,
mail de contacto del reporte ESG.

*2 estudios de materialidad realizados con la participacion de
diferentes grupos de interés externos.

*100% decisiones del PDS y actual PE han sido consultadas
previamente mediante el estudio de materialidad.

E4.3

Aspecto negativo: manipulacion de la
informacion y falta de transparencia

Ninguno.
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ANEXO IIl. TABLA DE INDICADORES GRI.

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES, 2021
1. La organizacién y sus practicas de presentacion de informes
Sociedad cabecera Cartonajes de la Plana S.L., con nombre
comercial Grupo La Plana.
2-1 Detalles organizacionales Pag.16 Cami D'Onda, S/N 12549 Betxi (Castelldn de la Plana).
Propiedad 100% de la sociedad AMISAR, formada por la familia
Piquer Gumbau.
Entidades incluidas en la presentacion de .
oe informes de sostenibilidad Pag. 98
2-3 s el G R 2 S Pag. 98 Frecuencia anual y fecha publicacion junio 2024
contacto
2-4 Actualizacién de la informacién Ninguna.
i P Pag. 129y
2-5 Verificacion externa siguientes
2. Actividades y trabajadores
5.6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones Pag. 17, 18, 51
comerciales y 52
i Pag. 57y 102 a
2-7 Empleados 104
2-8 Trabajadores que no son empleados Informacién no incluida
3. Gobernanza
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Pag. 25 a 27
510 Des_lgnamon y seleccion del maximo érgano de Pag. 25y 26
gobierno
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno D. Juan Ignacio Piquer Gumbau
512 FunC|o_n _c!el maximo organo de goblerno enla Pag. 26 y 40
supervision de la gestion de los impactos
513 Delegacién de la responsabilidad de la gestion de Pag. 26 y 35
los impactos a 40
i Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la :
=4 presentacion de informes de sostenibilidad Felehat
Protocolo para la prevencion y gestion de conflictos de interés.
2-15 Conflicto de interés
En el ejercicio 2024 no se han identificado conflictos de interés.
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Pag. 31 a 34
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ANEXO IIl. TABLA DE INDICADORES GRI.

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
2-17 gg&gﬂ:g'emos Sl s C Rl T e e En el ejercicio 2024 no se han realizado actuaciones especificas
. ~ . . Los representantes del consejo de familia presentes en el consejo
Evaluacion del desempeno del maximo organo de o - . -
2-18 obierno de administracion reportan al mismo sobre el desempenfio y
g aportacion de los consejeros y consejeras.
L . La retribucion puede ser mensual o por asistencia a consejos, de
2-19 Politicas de remuneracion : .
acuerdo con el tipo de consejero.
La remuneracion de los consejeros es determinada por el consejo
de familia. El de los altos ejecutivos esta establecido en la politica
2-20 Proceso para determinar la remuneracién Pag. 26 de retribucién, compuesto por salario fijo y variables por
consecucion de objetivos globales del Grupo e individuales
consensuados.
2-21 Ratio de compensacion total anual No incluida.
4. Estrategia, politicas y practicas
5.0 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Pag. 4
sostenible
2-23 Compromisos y politicas Pag. 30 https://laplana.com/sostenibilidad/politicas/
2-24 Incorporaciéon de los compromisos y politicas Pag. 28 a 30
: : : Pag. 19, 28 a
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 32,79, 83y 88
.96 Mecanlsr_nos para solicitar asesoramiento y Pag. 31y 32
plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 31 a 34
2-28 Afiliacion a asociaciones Pag. 86
5. Participacion de los grupos de interés
Enfoque para la participacion de los grupos de Pag.43a45y
2-29 . .
interés 99y 100
2-30 Convenios de negociacion colectiva Pag. 105 100% personas empleadas cubiertas por convenio colectivo.
GRI 3: TEMAS MATERIALES, 2021
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales el Oel
99y 100
3-2 Lista de temas materiales Pag. 45y 100
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ANEXO IIl. TABLA DE INDICADORES GRI.

ESTANDAR GRI

DESCRIPCION

PAGINA

RESPUESTA DIRECTA/OMISION

Transparencia y comunicacion responsable

3-3

Gestion de los temas materiales

Pag. 28 a 32, 43

y 44

Casos de incumplimiento relacionados con la

GRI 417-2 informacion y el etiquetado de productos y Ninguno.
servicios

GRI 417-3 Casos _de mcumpllmlento rt_elamonados con Ninguno.
comunicaciones de marketing
Comunicaciones al canal ético referidas a .

- Ninguna.

transparencia o falta de informacion

Adaptacion a nuevas tendencias de consumo

Pag. 18 y de 70

3-3 Gestion de los temas materiales a73
- Registros de propiedad intelectual Ninguno en 2024.
Innovacién sostenible
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 70 a 73
- Proyectos de innovacion abiertos Pag. 71
- Proyectos de innovacion cerrados Pag. 71
Circularidad
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 89 a 92
GRI 301-01 Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 90y 92
GRI 301-02 Insumos reciclados utilizados Pag. 90y 92
- % de materiales utilizados de origen renovable Pag. 92
Accidn climatica
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 93 a 95
GRI-305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Pag. 95
GRI-305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la Pag. 95
energia (alcance 2)
Crecimiento inteligente
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 39 a 41
GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag. 52
- Incremento porcentual de la cifra de negocio Pag. 51
Cultura de servicio
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 17 a 20
Casos de incumplimiento relativos a los impactos
GRI 416-2 de las categorias de productos y servicios en la Ninguno.

salud y la seguridad
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ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
Reclamaciones fundamentadas relativas a
GRI 418-1 violaciones de la privacidad del cliente y la pérdida Ninguna.
de datos del cliente
i Valoracion de los clientes de la calidad del Pag. 20
producto
- Valoracion de los clientes de la gestion de pedidos Pag. 20
Valoracion de los clientes de la atencion técnica .
- . Pag. 20
Calidad
i ValoraC|o_n de los clientes de la atencion de Pag. 20
reclamaciones
Etica y cumplimiento
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 28 a 34
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 34
Sanciones al personal por incumplimiento .
- . . . Pag. 31
normativo o del marco de integridad
Transformacién digital y ciberseguridad
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 53 a 54
- Brechas de seguridad identificadas Pag. 54
Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 79 a 81
Denuncias o sanciones en materia de Derechos .
- . o Ninguna.
Humanos internas o de la cadena de suministro
Control y gestion de riesgos ESG
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 35 a 38
- Denuncias o sanciones en materias ESG Pag. 23

cadena de valor eficiente y sostenible

Pag. 18 y de 74

3-3 Gestion de los temas materiales 278
GRI 308-2 Impa_lc_tos amblen.tales negativos en la cadena de Pag. 78 No se han detectado.
suministro y medidas tomadas
GRI 414-2 Impa_lc_tos somaleg TEEENTES Gl 2l G o Pag. 78 No se han detectado.
suministro y medidas tomadas
Identidad corporativa
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 28 a 32
i éDtcia'cnounmas 0 sanciones por vulneracion del codigo Pag. 31
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ANEXO IIl. TABLA DE INDICADORES GRI. 07. / ANEXOS

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
Compromiso social y ambiental
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 82 a 84
GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios Pag. 52 y 84
apoyados
Gestion del talento
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 56 y 58
Motivacion del personal (puntuacién obtenida del .
- : . Pag. 59
estudio de clima laboral)
Salud y bienestar
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 60
GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 62
GRI 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Pag. 63
GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO, 2016
GRI 201-3 Obligaciones de plan de beneficios definidos y Grupo la Plana no tiene implementados planes de pensiones o0
otros planes de jubilacion jubilacion para personas empleadas o consejeras.
GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno Pag. 51
GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO, 2016
GRI 202-1 Rgtlo del salario _de cgtggorla inicial estandar por Pag. 59
género y el salario minimo local
GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO, 2016
GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Pag. 78
GRI 205: ANTICORRUPCION, 2016
GRI 205-1 Operaciones e_yaluadas para riesgos relacionados 100% evaluadas.
con la corrupcion
GRI 205-2 Comun_lcgcmn y for.maC|on §obre politicas y Pag. 34
procedimientos anticorrupcion
GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas Ninguno.
tomadas
GRI 206: COMPETENCIAL DESLEAL, 2016
Acciones juridicas relacionadas con la
GRI 206-1 competencia desleal y las practicas monopolicas y Ninguna.
contra la libre competencia
GRI 302: ENERGIA, 2016
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ANEXO IIl. TABLA DE INDICADORES GRI.

ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
Consumo de energia se expresa en kWh al ser la medida
GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Pag. 94 comunmente utilizada por los grupos de interés objeto del presente
documento.
GRI 303: AGUAY EFLUENTES, 2018
GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pag. 96 Los datos de agua se expresan en metros cubicos.
GRI 303-2 Gespon SR I R [EEIEIenES Gl LT Pag. 96 Los datos de agua se expresan en metros cubicos.
vertidos de agua
GRI 303-3 Extraccion de agua Pag. 96 Los datos de agua se expresan en metros cubicos.
GRI 303-4 Vertidos de agua Pag. 96 Los datos de agua se expresan en metros cubicos.
GRI 304: BIODIVERSIDAD, 2016
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
GRI 304-1 gestlopados ubicados dentro de o junto a areas Ninguno.
protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas
Impactos significativos de las actividades, Principal impacto esta relacionado con la certificacion FSC de las
GRI 304-2 . L : . : : .
productos y servicios en la biodiversidad plantas de produccion y papel de fibra virgen adquirido.
GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados Ninguno.
Especies que aparecen en lista Roja de la UINC y
GRI 304-4 en Il_stados nacionales de conservacion cuyos No aplica.
habitats se encuentren en areas afectadas por las
operaciones
GRI 306: RESIDUOS, 2020
GRI 306-1 Gengramon de residuos € impactos significativos Pag. 92
relacionados con los residuos
GRI 306-2 Gestion dellmpactos significativos relacionados Pag. 92
con los residuos
GRI 306-3 Residuos generados Pag. 92
GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Pag. 92
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion Pag. 92
GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, 2016
GRI 307-1 Incumpllmlento de la legislacion y normativa Ninguno.
ambiental

GRI 308: EVALUACION

AMBIENTAL DE PROVEEDORES, 2016

GRI 308-1

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
evaluacién y seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

100% evaluados
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ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION

GRI 401: EMPLEO, 2016
Nuevas contrataciones de nuevos empleados y

CIAlle TR rotaciéon de personal SR S TN
Prestaciones para los empleados a tiempo

GRI 401-2 completo que no se dan a los empleados a tiempo Ninguna.
parcial

GRI 401-3 Permiso parental Pag. 69

GRI 402: RELACIONES TRABAJADOR EMPRESA, 2016

GRI 402-1 Plazo d_e aviso minimo sobre cambios 15 dias naturales.

operacionales
GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2018

GRI 403-1 Slstema de gestion de la salud y seguridad en el Pag. 60 y 64

trabajo
i Identificacion de peligros, evaluacion de riegos e .

Elillatries investigacion de incidentes Felt (1

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag. 60
Participacion de los trabajadores, consultas y

GRI 403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en el Pag. 60 y 61
trabajo

i Formacién de trabajadores sobre salud y .
R seguridad en el trabajo FElEL B
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Pag. 60 y 64

Prevencién y mitigacién de los impactos en la
GRI 403-7 salud y la seguridad en el trabajo directamente Pag. 60
vinculados a través de las relaciones comerciales

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la

Siallatiene seguridad en el trabajo Felt (B
GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016

GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al ano por Pag. 66

empleado
GRI 405: DIVESIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016
. : . . Pag. 25, 26,

GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 57, 68, 69
GRI 406: NO DISCRIMINACION, 2016

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas Pag. 34 y 69 Ninguna.

emprendidas
GRI 407: LIBERTAD DE ASOCICION Y NEGOCIACION COLECTIVA, 2016
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ESTANDAR GRI DESCRIPCION PAGINA RESPUESTA DIRECTA/OMISION
Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
GRI 407-1 libertad de asociacion y negociacion colectiva No se ha detectado ningun caso.

podria estar en riesgo

GRI 408: TRABAJO INFANTIL, 2016

GRI 408-1

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

No se ha detectado ningun caso.

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

GRI 409-1

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

No se ha detectado ningun caso.

GRI 411: DERECHOS D

E LOS PUEBLOS INDIGENAS, 2016

GRI 411-1

Casos de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas

No aplica.

GRI 412: EVALUACION

DE LOS DERECHOS HUMANQOS, 2016

GRI 412-1

Operaciones sometidas a revisién o evaluaciones
de impacto sobre los derechos humanos

100% proveedores significativos.

GRI 412-2

Formacién de empleados en politicas o
procedimientos sobre los derechos humanos

100% de las personas empleadas se ha formado en el cddigo ético

GRI 414: EVALUACION

SOCIAL DE LOS PROVEEDORES, 2016

GRI 414-1

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccién de acuerdo con los criterios sociales

100 %

GRI 415: POLITICA PUBLICA, 2016

GRI 415-1

Contribuciones a partidos y/o representantes
politicos

No se realizan aportaciones.

GRI 416: SALUD Y SEG

URIDAD DE LOS CLIENTES, 2016

GRI 416-1

Evaluacioén de los impactos de las categorias de
productos y servicios en la salud y la seguridad

No se ha detectado ningun caso.

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

GRI 419-1

Incumplimiento de las leyes y normativas en los
ambitos social y econémico

No se ha detectado ningun caso.

07. / ANEXOS

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 127



ANEXO IV: INFORME DE VERIFICACION REPORTE ESG 2024 07. / ANEXOS

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 128



ANEXO IV: INFORME DE VERIFICACION REPORTE ESG 2024 07. / ANEXOS

REPORTE ESG 2024 | GRUPO LA PLANA 129



AYUDA E INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL Y CONSULTAS

Grupo La Plana invita a sus lectores y grupos de interés a consultar y am-
pliar informacion de su desempeno y desarrollo sostenible, en su pagina
web corporativa, otros informes de desempefno en materias ambienta-
les, sociales o de gobernanza presentes o futuros.

También invitamos a realizar cualquier consulta o propuesta de mejora
sobre los contenidos del presente reporte ESG 2024, a través de cual-
quier de los siguientes canales:

Camino Onda, s/n, 12549 Betxi (Castellon).
Teléfono: 964 62 03 02

Correo electrénico: j.gamiz@laplana.com
Web: www.laplana.com

plana






