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& la plana

De acuerdo con lo establecido en el marco de integridad corporativo, Grupo La
Plana se compromete a promover sus valores y principios de actuacion en su
ambito de influencia, en especial, entre sus empresas proveedoras, colaboradoras
y contratistas (en adelante “empresas proveedoras”), potenciando la colaborando
con entidades que comparten y fomenten sus mismos valores.

Para el Grupo, sus empresas proveedoras son un aliado estratégico para alcanzar
sus objetivos de crecimiento y desarrollo, asi como potenciar su modelo de negocio
ético y sostenible, por ello el presente codigo tiene como objetivo difundir y promover
a sus empresas proveedoras unas pautas minimas de debida diligencia y conducta
responsable que deben adoptar en sus dmbitos de actuacion.

El Codigo de Etico y de Conducta de empresas proveedoras corporativo se entiende
como una extension de su Codigo Etico, Politica de Cumplimiento Normativo,
Politica de Compras Responsables, Politica de Sostenibilidad & ESG, Politica de
Respeto y Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales, Politica de Seguridad
y Salud Laboral, Politica de medio ambiente y Politica de Cadena de Custodia, por
ello, se establecen los principales compromisos que debe cumplir sus empresas
proveedoras, con el fin de establecer relaciones duraderas, transparentes y
mutuamente beneficiosas para todas las partes.

Los incumplimientos por parte de las empresas proveedoras de los compromisos
establecidos en el presente documento acarrearan sanciones disciplinarias,
las cuales serdn proporcionales de acuerdo con la gravedad e impacto del
incumplimiento, y podrdn ser desde una amonestacion formal hasta la resolucion
de la relacion contractual.

La presente politica se aplicard a todas las companias que forman parte del Grupo
La Plana, sus personas empleadas, equipo directivo y miembros del consejo de
administracion, sin excepcion, en las que se fomentard su conocimiento y aplicacion.

Igualmente, se fomentard su conocimiento y aplicacidbn a terceras partes
relacionadas con las companias del Grupo, en especial a las empresas
proveedoras, colaboradoras y subcontratistas y aquellas que puedan influir en su
valor reputacional.

Compromiso ambiental:

Todas las empresas proveedoras se comprometen a desarrollar sus actividades
empresariales de manera respetuosa con el medio ambiente, de acuerdo con lo
establecido legislativamente, con el objetivo de mitigar o eliminar sus impactos
negativos ambientales. Dicha conducta implicard al menos:
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Contarun sistema de gestion ambiental o medidas equivalentes adecuadas,
que tengan por objetivo la mejora continua ambiental de su actividad, asi
como sus productos y servicios, en especial aquellos que son adquiridos por

Grupo La Plana.
Disponer de medidas efectivas para la prevencion de la contaminacion y

gestion diligente de residuos.

Establecer medidas necesarias para la proteccion y preservacion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

Tener medidas implementadas para favorecer el consumo responsable
de recursos, materiales, suministros energéticos y similares, que suponga
una grave amenaza para la degradacion del medio ambiente, en especial
aquellas que tengan un efecto negativo significativo en el calentamiento
global del planeta y el agotamiento de recursos naturales.

Compromiso social:

Todas las empresas proveedoras de las companias de Grupo La Plana deberdn
respetar en todo momento la politica de respeto y proteccion de los Derechos
Humanos y Laborales, o cual implica tanto a la propia empresa proveedora como
su cadena de suministro, en especial las empresas subproveedoras incluidas en la
cadena de suministro del Grupo.

Por ello, deberdn difundir, promovery controlar el cumplimiento de dicho compromiso
entre sus empresas proveedoras, estimulando las buenas prdcticas que garanticen
al menos:

2
2

No realizar o apoyar el uso de trabajo infantil, el trabajo forzoso u obligatorio.

Respetar el derecho de las personas trabajadoras alalibertad de asociacion,
la negociacion colectiva, de reunidn pacifica y huelga.

Proporcionar a todas las personas un trato digno y respetuoso, generando
un entorno laboral carente de manifestaciones ofensivas o intimidatorias,
asi como rechazar, investigar y sancionar actuaciones de acoso laboral,
sexual o por razén de sexo.

No realizar o apoyar cualquier prdctica de discriminacion en la contratacion,
remuneracion, formacion, desarrollo, promocidon o finalizacion de las
relaciones laborales, promoviendo la igualdad de oportunidades.

Proporcionar un entorno de laboral seguro y saludable, impulsando medidas
preventivas necesarias en materia de seguridad y salud laboral.

Respetar y garantizar el derecho a la percepcion de un salario digno y su
percepcion en tiempo y forma adecuados.

Respetar a la confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas las
personas.

Respetar los derechos de las comunidades locales.
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& Cumplir con las leyes laborales, asi como respetar y fomentar la normativa
internacional en materia de derechos humanos y laborales, en especial las
convenciones de la Organizacion de las Naciones Unidas y convenios de la
Organizacion Internacional del Trabaijo.

Compromiso de buena gobernanza:

Las empresas proveedoras de las companios de Grupo La Plana deberdn
desarrollar sus relaciones comerciales de forma ética, responsable y basada en el
cumplimiento normativo, manteniendo un comportamiento ejemplar, cumpliendo
y exigiendo los compromisos establecidos entre las partes.

Dicha conducta implicard al menos:

& Establecer los cauces y procedimientos necesarios para garantizar la
comunicacion, comprension y aplicacion de al menos la presente politica,
el codigo ético y politica de cumplimiento normativo del Grupo, entre sus
personas empleadas y colaboradoras con las que se relaciona con las
companias de Grupo La Plana.

& Noparticiparde manera directq, indirecta o a través de terceros interpuestos,
en sobornos, pagos indebidos, pagos de facilitacion o similares, a personas
empleadas o colaboradoras de Grupo La Plana ni organizaciones
relacionadas.

& No canalizar pagos a través de terceros no identificados en los contratos,
acuerdos, hojas de pedidos o similares.

& No aceptar pagos extraordinarios no mencionados en los contratos,
acuerdos, hojas de pedidos o similares, que no estén debidamente
comunicados, autorizados y tramitados por el personal de compras,
administracion o departamento correspondiente.

& Adoptar las medidas necesarias para prevenir el blanqueo de capitales
en el transcurso de sus operaciones y en especial en las transacciones
econémicas.

& No participar en prdcticas anticompetencia o que estén en contra de la
libre competencia.

& Establecer los procedimientos y protocolos necesarios para identificar y
gestionar potenciales conflictos de interés de su personal o colaboradores
con Grupo La Plana o de sus personas empleadas.

& Salvaguardar la informacion confidencial o propiedad intelectual a la que
tenga acceso por motivos de las relaciones comerciales establecidas con
Grupo La Plana, obligacion que se extenderd mas alld de la duracion de la
vinculacion entre ambas partes, al entenderse la misma como reservada y

confidencial.
& Garantizar que toda la informacion facilitada a Grupo La Plana sea veraz,

la cual no podrd ser facilitada u ocultada con intencidn de engarno o
propositos deshonestos o poco éticos.
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& Participar con transparencia y de buena fe, en las actuaciones de control
y supervision que puedan realizar Grupo La Plang, o terceros designados
previamente, acordadas entre las partes, para verificar los requerimientos
establecidos en acuerdos, contratos y similares, que pueden suponer desde
el control documental a auditorias en las instalaciones de las empresas
proveedoras.

& Informar de manera diligente a Grupo La Plana, de cualquier informacion
relevante que pueda afectar a su imagen o valor reputacional o estén
relacionadas con el cumplimiento de la legalidad o la presente politica,
haciendo uso de los diferentes canales de comunicacion establecidos
entre las partes.

Grupo La Plana pone a disposicion de sus colaboradores internos y externos, asi
como terceras partes que puedan verse afectas por la actividad del Grupo, un
canal ético:

https:/ [grupolaplana.ethicchannel.com/home

En el que podran informar de actuaciones o comportamientos contrarios a la
presente politica, codigo ético y politica de cumplimiento.

La presente politica ha sido aprobada por su Consejo de Administracion, la cual
es signada por su consejero delegado en representacion del maximo érgano de
gobierno y permanecerd vigente hasta que el mencionado cargo actualice, revise
o derogue la misma.

En Betxi, a 15 de abril de 2025.

Juan Ignacio Piquer Gumbau
Consejero Delegado de Grupo La Plana

Que es legalmente valida.
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Grupo La Plana espera de todas sus empresas proveedoras, colaboradoras y
subcontratistas muestren un alto nivel de compromiso en el cumplimiento del
presente documento, su aceptacion implicara: su respeto y aplicacién durante
las relaciones comerciales, participar de buena fe en actividades de verificacion
realizadas por el Grupo, asi como comunicar cualquier informacion relevante en
relacién con los compromisos establecidos en el presente codigo.

Su incumplimiento puede tener diferentes consecuencias en las relaciones
contractuales en funcién de su gravedad.

Nombre:
Cargo:

Firma:

Fecha:
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