&2 la plana



& la plana

La presente politica tiene como objeto formalizar y comunicar el firme compromiso
de Grupo La Plana en desarrollar una conducta responsable, integra y ejemplar
basada en la prevencion, deteccion, gestion y repuesta frente a los riesgos o
conductas que supongan un acto ilicito, penal, delictivo o contrario a su codigo
ético en todas sus actividades empresariales y relaciones comerciales.

Mediante su Politica de Cumplimiento normativo pone en conocimiento de todo su
personal, equipo directivo y terceras partes relacionadas, la obligatoriedad de actuar
de forma ética, honrada y leal de acuerdo con los principios y pautas establecidas
en la presente politica, el Codigo Etico corporativo y coédigo de conducta, por lo que
Grupo La Plana estd dispuesto a prevenir y combatir todo acto que deteriore su
imagen y reputacion de empresa ética y comprometida con el cumplimiento.

La presente politica se aplicard a todas las companias que forman parte del Grupo
La Plana, sus personas empleadas, equipo directivo y miembros del consejo de
administracion, sin excepcion, asi como terceras partes con las que se mantengan
relaciones comerciales o de cualquier otra indole.

La politica se fundamenta, entre otros, en los siguientes principios de actuacion:

Cumplimiento de la legalidad:

Actuar en todo momento y lugar respetando la ley es un principio de actuacion
transversal y fundamental para Grupo La Plana, por ello, todas las personas que
forman el Grupo tienen el deber prioritario e inexcusable de conocer, aplicar y hacer
aplicar la legislacion vigente que le es de aplicacion en el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades.

Conducta ética y diligente:

Todas las personas del Grupo deberdn actuar y tomar decisiones de acuerdo con
el coédigo ético y codigo de conducta corporativo, desempenando sus labores
de forma honorable e integra, de modo que siempre se tenga en cuenta en las
actuaciones las siguientes premisas:

4 Que es coherente con el marco de integridad corporativo.
& Que es legalmente valida.
& Que estd alineada con la estrategia del Grupo.
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& Que estd dentro de su dmbito de competencias y responsabilidades.
& Que deberd asumir la responsabilidad sobre esta.

Debida diligencia aplicada:

Se establecerdn los procedimientos y sistemas de gestion necesarios para
identificar, prevenir, mitigar y eliminar los riesgos de cumplimiento normativo a los
que estd sometida Grupo La Plana.

Independencia y transparencia:

Todas las personas del Grupo deberdn actuar siempre de forma trasparente,
imparcial y objetiva, salvaguardando los intereses del Grupo, manteniendo un criterio
independiente y ajeno a sus propios intereses y presiones tanto internas como
externas. Para ello, Grupo la Plana ha puesto a disposicion diferente procedimientos
y protocolos para prevenir de forma razonable dichos riesgos.

Respeto a la imagen y valor reputacional:

La imagen y reputacion de Grupo La Plana es uno de sus principales activos, que
contribuye a la percepcion de empresa ética e integra. Por ello, todas las personas
del Grupo deberdn actuar con la maxima cautela y debida diligencia para preservar
y potenciar dicho activo.

Sistema integral:

Grupo La Plana ha implementado un sistema de gestion del cumplimiento
normativo y prevencion de delitos penales, en el que se han integrado todos los
ambitos legislativos a los que estd sometida por el desarrollo de sus actividades
empresariales.

Deber de informacién y colaboracion:

Grupo La Plana pone a disposicion de todos sus grupos de interés, tanto internos
como externos, un medio para poder realizar consultas, asi como comunicar el
conocimiento de posibles incumplimientos legales o de la normativa interna.
Por ello, todas las personas de Grupo La Plana tienen el deber de informar de
posibles incumplimientos de los que tenga conocimiento o informacion. Del
mismo modo todo el personal deberd colaborar en los procesos de investigacion
de incumplimientos llevados a cabo por los érganos autorizados para dicho. Los
procedimientos del canal ético como el de los procesos de investigacion tienen
establecidas las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de
las personas informantes, asi como garantizar la ausencia de represalias para las
personas que informen de buena fe.

Supervision y control:

Todo el personal de Grupo La Plana y en especial aquellas personas con cargos
de responsabilidad deberdn de colaborar de buena fe, en los procesos para medir
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la eficacia de los controles establecidos para prevenir, mitigar o eliminar posibles
riesgos de incumplimiento normativo y penal.

Sanciones justas:

Grupo La Plana tiene la facultad de sancionar incumplimientos de la legalidad y la
normativainterna.Dichas sanciones deberdn ser justas, coherentesy proporcionadas
de acuerdo con la normativa vigente, asi como garantizar durante su proceso de
investigacion, comunicacion y aplicacion los derechos de las personas investigadas.

El sistema de gestion del cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales
de Grupo La Plana, estd compuesto por diferentes elementos esenciales que
garantizar su eficacia y correcta aplicacion.

Marco de integridad:

Conjunto de codigos, politicas, procedimientos, instrucciones de trabajo y similares,
que recogen los principios, valores y pautas de comportamiento que rigen en el
Grupo en las relaciones internas y externas. El codigo ético, la presente politica de
cumplimiento normativo y el cédigo de conducta, forman el nGcleo del sistema de
cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales.

Manual de cumplimiento normativo:

El documento en el que se define el sistema de gestion y control del cumplimiento
normativo, en relacion con el régimen de responsabilidad penal de las personas
juridicas, cuya finalidad es garantizar la efectividad de los procedimientos vy
protocolos de control establecidos para mitigar o eliminar los riesgos de actuaciones
ilicitas o contratarias a la normativa interna, acreditando que se ha ejercicio una
debida diligencia sobre la actividad del Grupo.

Gobierno del sistema de cumplimiento:

Grupo La Plan ha constituido y designado los érganos de Comité de Etica y
Compliance officer, como organos autbnomos de iniciativa y control del sistema,
de acuerdo con los requerimientos y recomendaciones definidas legislativamente.

Asignacion de recursos:

El Consejo de Administracion de Grupo La Plana designard los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y similares, necesarios para garantizar la eficacia y buen
desempeno del sistema de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos
penales.

Asignacién de recursos:
El Consejo de Administracion de Grupo La Plana designard los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y similares, necesarios para garantizar la eficacia y buen
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desempeno del sistema de cumplimiento normativo y prevencion de riesgos
penales.

Inventario de riesgos y controles:

Los 6rganos de gobierno del sistema de cumplimiento velardn por mantener
actualizados el mapa de riesgos corporativo, herramienta en la que se identifican
y evaldan los riesgos de cumplimiento a los que estd sometido el Grupo, asi como
el inventario de controles internos implementados para mantener Ios mismos por
debajo del umbral de tolerancia al riesgo establecido.

Canal Etico y sistema sancionador:

Grupo La Plana ha habilitado un canal para que sus grupos de interés puedan realizar
consultas y comunicar posibles incumplimientos legislativos o de la normativa
interna, asi como un procedimiento para sancionar a personas infractoras. Ambos
elementos tendrdn establecidas las garantias de confidencialidad, ausencia de
represalias y cualquier otra establecida legalmente.

Modelo de supervision:

Mediante dicho modelo se monitorizard la eficacia de los controles establecidos, asi
como planes de actuacion para actualizarlos, adaptarlos o mejorarlos de acuerdo
con los cambios en los riesgos de cumplimiento que puedan suceder en el Grupo.

Formacion y sensibilizacion:

Grupo La Plana establecerd un plan de formacion, informacion y sensibilizacion
continuo en materia de cumplimiento normativo y gestion ética para todas sus
personas empleadas, para potenciar una verdadera cultura de cumplimiento
normativo.

Funcién de auditoria:

Periddicamente y de forma sistemdtica se realizard una verificacion del sistema de
cumplimiento normativo y prevencion de riesgos penales, para velar por su eficacia,
actualizacion y correcta aplicacion.

Grupo La Plana pone a disposicion de sus colaboradores internos y externos, asi
como terceras partes que puedan verse afectas por la actividad del Grupo, un
canal ético:

https:/ [grupolaplana.ethic-channel.com/home

En el que podrdn informar de actuaciones o comportamientos contrarios a la
presente politica, codigo ético y politica de cumplimiento.
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La presente politica ha sido aprobada por su Consejo de Administracion, la cual
es signada por su consejero delegado en representacion del méximo oérgano de
gobierno y permanecerd vigente hasta que el mencionado cargo actualice, revise
o derogue la misma.

Ademads, ha sido publicada y puesta disposicion de todos sus grupos de interés
para su obligado cumplimiento.

En Betxi, a 31 de Octubre de 2023.

Juan Ignacio Piquer Gumbau
Consejero Delegado de Grupo La Plana

Que es legalmente vdalida.
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