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GRUPO LA PLANA / MODELO DE RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

ARTICULO 1 DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Grupo La Plana quiere facilitar la posibilidad de ampliar la mayor informacion
posible al lector, es asi como algunas paginas pueden llevar un enlace a la web de
la compania. Todos estos enlaces irdn acompanados de este icono representativo,
al que se accede clickando. Gracias.
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01. MENSAJE DEL CEO

En Grupo La Plana estamos firmemente
comprometidos con desarrollar nuestras
actividades desde la responsabilidad y
respeto hacia las personas, la sociedad
y el medio ambiente, en especial en las
comunidades en las que operamos tal y
como recoge nuestro Cédigo Etico.

Desde la conviccion del papel que des-
empenamos las empresas como agen-
tes de cambio y transformacion de la
sociedad, es nuestro deber actuar como
garantes de los derechos y libertades
fundamentales de las personas trabaja-
doras en nuestras operaciones: nuestras
personas empleadas, las de la cadena
de valor, asi como la de los entornos lo-
cales y comunidades.

Por ello, desde nuestro consejo de
administracion lanzamos el compromiso
de respeto y proteccion de los Derechos
Humanos y Laborales, mediante nuestra
politica corporativa, asi como nuestro
actual sistema de gestién basado en las
mejoras practicas y la debida diligencia.
Como empresa tenemos un enfoque de
tolerancia cero hacia cualquier accién

u omisién que vulneren los Derechos y
Libertades de las personas trabajadoras
dentro de nuestro negocio y en toda su
cadena de suministro.

En definitiva, contamos con un modelo
de gestion de respeto y proteccion de
los Derechos Humanos y Laborales ade-
cuado que respalda nuestro compromi-
so de actuar de forma ética e integra
en nuestras operaciones y relaciones
comerciales, implementando sistemas y
controles eficaces los cuales exponemos
en el presente documento.

JUAN IGNACIO PIQUER GUMBAU / CEO DE
GRUPO LA PLANA
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02. MODELO CORPORATIVO

El 31 de octubre de 2023 el Consejo de Administracion de Grupo La Plana aprob¢ la
Politica de Respeto y Proteccién de los Derechos Humanos y Laborales del Grupo,
un compromiso firme por el que se han establecido toda una serie de medidas para
prevenir, mitigar y reparar los riesgos e impactos derivados de nuestras actividades
empresariales, dando lugar a nuestro actual modelo de gestién de respeto y protec-
cién de los Derechos Humanos y Laborales, el cual esta alineado con las principales
normas de internacionales de referencia.

El modelo corporativo ha sido aprobado por el comité ejecutivo del Grupo con el
objetivo de mantener los riesgos a lo que esta expuesto el Grupo por debajo de los
limites de tolerancia establecidos, garantizar su mejora continua y adaptacién a nue-
vas regulaciones y mejores practicas en dicha materia.

@&

El modelo de gestion alcanza su ambito de gestién laboral y el de su cadena de valor,
por lo estan incluidas las personas trabajadoras:

Compaiiias del Grupo.

Empresas proveedoras y subproveedoras.

Empresas de servicios logisticos.

Empresas contratistas y subcontratistas.

Empresas de trabajo temporal colaboradoras.

Socios comerciales.

Los aspectos laborales incluidos en el sistema de gestién corporativo son los recono-
cidos y establecidos en la normativa internacional en materia de Derechos Humanos
y Laborales.

Trabajo infantil Trabajo forzoso y obligatorio Tiempo de trabajo Medidas disciplinarias

Discriminacion Seguridad y salud Remuneracion Libertad de asociacion
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http://laplana.com/wp-content/uploads/2023/10/POLITICA-DE-DDHH-Y-LABORALES-2023.pdf

03. COMPROMISO

El modelo de gestién de Derechos Humanos y Laborales corporativo se articula a tra-
vés de un doble marco de compromiso: marco de gobernanza y el marco de integri-
dad, cuyo objetivo es potenciar una verdadera cultura de respeto hacia las personas
y sus derechos y libertades fundamentales, asi como hacer extensible este compro-
miso a sus socios comerciales.

Tiene como objetivo realizar una gestion integral, transversal y ordenada del compro-
miso explicito de respetar y proteger los Derechos Humanos y Laborales.

El Consejo de Administracion, como maximo responsable de velar por la correcta
aplicacion de los criterios ESG definidos en la gobernanza del Grupo, entre los que
se encuentran los Derechos Humanos en el ambito social.

Sistema de gobierno corporativo establecido para gestionar de forma eficiente la
gestion de los riesgos e impactos ESG, mediante una separacién de poderes y fun-
ciones coherente.

La creacion de dos comités (comité de ética y comité de Derechos Humanos), con
atribuciones y responsabilidades en el sistema de gestion corporativo para garanti-
zar su buen desemperno.

Liderazgo del area de Sostenibilidad & ESG para garantizar la aplicacidn de la debida
diligencia y mejores practicas en materia de respeto y proteccién de los Derechos
Humanos y Laborales.

Cuya finalidad es difundir el compromiso corporativo con los Derechos Humanos y
como este se aplica desde el corazén del marco ideolégico del Grupo, por lo que
todas la operaciones y actividades del Grupo deben estar alineadas.

Protocolo familiar, cédigo ético, mapa de valores, propésito,...

Politica de respeto y proteccién de los Derechos Humanos y Laborables, Politica
de sostenibilidad & ESG y Politica de Cumplimiento

Politica de personas y valores, politica de seguridad y salud laboral, politicas de
compras responsables

Estandar de suministro responsable, Planes de igualdad, Guia de codigo ético de
conducta, manual de Prevencién de Riesgos Laborables,...
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04. DEBIDA DILIGENCIA APLICADA

“Proceso por el cual las empresas toman todas las medidas necesarias y eficaces para identificar, prevenir, mitigar, rendir cuentas y responder por los impactos negativos, reales o
potenciales de sus propias actividades o las de su cadena de valor. Esto incluye filiales, subcontratistas, proveedores y otras relaciones econémicas, en el estado de procedencia
o en terceros paises” Directiva (UE) 2024/1760 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad.

Elementos esenciales de la debida diligencia del modelo de gestién de respeto y
proteccién de los Derechos Humanos y Laborales:

T Mediante una metodologia basada en los criterios de probabilidad, impacto y control, se identifican, evalGan y priorizan los posibles impactos negativos, reales
Q y potenciales, de las propias actividades y las de la cadena de valor, obteniendo el mapa de riesgos de Derechos Humanos, el cual es revisado de forma bienal,
salvo acontecimientos sobrevenidos o modificaciones sustanciales del modelo de negocio que afecten significativamente a los riesgos o impactos de los Dere-

chos Humanos y Laborales del Grupo.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el mapa de riesgos de Derechos Humanos, se establecen las acciones oportunas para mantener dichos riesgos por
debajo de los niveles de tolerancia establecidos, asi como prevenir, mitigar o eliminar sus posibles impactos. Estas medidas son integradas en los procesos inter-

nos, mejorando o desarrollando nuevos controles.

MODELO DE RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES | GRUPO LA PLANA 7



04. DEBIDA DILIGENCIA APLICADA

Se informa a todos los grupos de interés de la politica de respeto y proteccién de los Derechos Humanos y Laborales, asi como de las medidas establecidas, en
) especial a los grupos de interés que intervienen, participan o pueden verse afectados por los mismos.

nﬂl.l. ] De le eficacia de las controles establecidos e idoneidad y adaptacion del modelo de gestion a requerimientos legales, tendencias y mejores practicas. Este se-
guimiento se materializa en un informe anual de desemperno el cual es elevado a los diferentes 6rganos de gobierno del Grupo.

El canal ético del Grupo es el principal medio habilitado para que nuestros grupos de interés puedan trasladar sus inquietudes, consultas o comunicaciones
de potenciales incumplimientos, los cuales se gestionan de forma agil y diligente. El canal ético es un medio garantista de la confidencialidad y la ausencia de
represalias para las personas informantes de buena fe. ( i 9:

El modelo de gestion corporativo es preventivo y basado en la mitigacidon de impactos, pero en el caso de producirse alguna vulneracién, se han establecido
procedimientos para reparar el dano causado y garantizar el acceso a la justicia de las personas afectadas.
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http://grupolaplana.ethic-channel.com/home

05. REPORTE

La transparencia es un elemento fundamental del modelo de debida diligencia apli-
cada del Grupo, por ello se realiza un reporte periédico de los riesgos e impactos
identificados, objetivos establecidos, medidas adoptadas y eficacia de estas y denun-
cias o sanciones, en su caso. Este reporte sistematico y estructurado esta alineado
con las ultimas tendencias y marcos de reporte corporativos de sostenibilidad, para
facilitar la difusién y comprension de los grupos de interés del desempeno en esta
materia.

Principales medios de reporte:

Modelo de respeto y proteccion de los (io

Reporte @O

Informe bienal de desempeno de Derechos Humanos y Laborales. Su primera
edicién esta prevista para el ejercicio 2026.

06. PLAN DE ACCION

Dentro del marco de actuacion del Plan Director de Sostenibilidad Corporativo y de
acuerdo a los objetivos estratégicos definidos en este, anualmente se define un plan
de accién de Derechos Humanos y Laborales en el que se integran:

Acciones de mejora del sistema de gestion.

Actuaciones de monitoreo y homologacién social de empresas proveedoras.
Seguimiento de planes de accion acordados con socios comerciales.
Medidas se desarrollo y bienestar del talento.

Acciones de formacion, informacién y sensibilizacion.

Evaluacion anual de desempeno del modelo y su reporte a los érganos de gobierno.

MODELO DE RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES | GRUPO LA PLANA 9


https://laplana.com/sostenibilidad/politicas-de-sostenibilidad/
https://laplana.com/sostenibilidad/reportes/

o grupo

la plana

www.laplana.com





