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Desde el departamento de Personas y Talento hemos 
trabajado en la definición de la Propuesta de Valor de 
Grupo La Plana, tanto para las personas que formáis 
parte del grupo como para quienes quieran unirse a 
nuestro equipo.

Una propuesta de valor es el conjunto de beneficios, 
tanto tangibles como intangibles, que cada persona 
recibe a cambio del talento, compromiso y experiencia 
que aporta a la compañía. 

En otras palabras, responde a la pregunta:

Por qué debería trabajar en 
esta empresa y no en otra

¿
?
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Desde 1973 fabricando un gran proyecto, con la misma pasión, 
compromiso y cercanía con las personas como lo hacemos 
con nuestros clientes. Siempre apostando por una empresa y 
un mundo sostenible. Siempre en constante evolución, siendo 
fieles a la estrategia de expansión, sin perder el foco en nuestros 
valores de grupo.

Un equipo de profesionales comprometidos con el bien común. 
Con el desarrollo profesional, cercanos y accesibles, valientes 
y también prudentes, que velan por el largo plazo.

Una Grupo familiar profesional, que se enfoca en aportar a la 
sociedad fomentando la innovación y trabajando sobre un 
modelo basado en los valores fundamentales de la dignidad 
humana, la justicia social y la sostenibilidad ecológica.

Claim
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CONSTRUIMOS
SEGURIDAD

CONSTRUIMOS
TALENTO

CONSTRUIMOS
BIENESTAR

Fomentamos un entorno laboral 
seguro a todos los niveles; físico y 
mental. Con políticas que traba-
jan al servicio de la tranquilidad 
de la persona. Espacios de traba-
jo que promueven la prevención 
de riesgos, tanto a nivel laboral, 
como a nivel de seguridad psi-
cológica, para que las personas 
puedan brillar sin limitaciones fí-
sicas o mentales.

Somos un Grupo que vela por el 
desarrollo profesional y personal 
de nuestras personas. Con un 
alto índice de promociones in-
ternas, las personas que forman 
parte de este proyecto, tienen la 
posibilidad de desarrollarse, cre-
cer, evolucionar y construir una 
verdadera carrera profesional a 
nuestro lado.

Cuidamos la materia prima más 
importante de nuestra organiza-
ción; nuestras personas. Incen-
tivando políticas que ayuden al 
bienestar integral de nuestros 
equipos. Y que impacta tanto 
dentro de la empresa como es su 
faceta más personal, poniendo a 
su servicio todos los recursos al 
alcance de la organización.

Pilares
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Pilares

Atraemos, desarrollamos y acompañamos a las personas 
para que crezcan en nuestra organización:

•	Onboarding ágil y dinámico
•	Planes de formación y desarrollo continuo
•	Evaluación y acompañamiento del desempeño
•	Detección de potencial
•	Promoción interna

Construimos talento

Porque el talento de hoy construye la 
compañía del mañana.
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Pilares

Creamos entornos de trabajo seguros, confiables y 
responsables.

•	Prevención de riesgos laborales
•	Seguridad física y emocional
•	Protocolos claros y canales accesibles
•	Cultura de respeto, escucha y actuación

Construimos seguridad

Porque sin seguridad, no hay confianza.
Y sin confianza, no se construye nada.
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Cuidamos a las personas para que se sientan bien, dentro 
y fuera del trabajo.

•	Conciliación, desconexión digital, posibilidad de 
teletrabajo

•	Apoyo emocional y salud mental
•	Clima laboral, reconocimiento, pertenencia
•	Actividades de integración y cuidado

Construimos bienestar

Porque cuando las personas están bien, lo 
que construimos juntos es más fuerte.

Pilares
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La lista de 										           que ofrecemosbeneficios

Protocolo de desconexión digital, 
que incluye una serie de medidas 
para asegurar el tiempo de descanso 
una vez finaliza la jornada laboral.

Permisos no retribuidos para ausen-
tarse sin que se abone el tiempo de 
ausencia, ya sea por razones perso-
nales, familiares u otras.

Elección de los dos festivos locales 
movibles para departamentos 
corporativos de grupo.

Alineada con nuestro Claim y con nuestros pilares:

Comida incluida para TODAS las 
personas con jornada partida.

Estabilidad, tanto en puestos de 
trabajo como en el pago de nóminas.

Seguro colectivo de salud  con 
condiciones más favorables para las 
personas empleadas y sus familias.

Flexibilidad horaria pactada, a 
través de las nuevas condiciones de 
horario flexible pactado.

Teletrabajo para personas cuyo 
puesto de trabajo no requiera 
presencia física.

Jornada intensiva en verano a partir 
de 2026.

02. 03.

06.05.04.

01.

09.08.07.
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La lista de 										           que ofrecemosbeneficios
Alineada con nuestro Claim y con nuestros pilares:

Aula Abierta. Nuestro espacio de 
formación mensual en el que se 
tratan temas de interés de diferentes 
ámbitos con ponentes externos.

11.

LA PLANA TE CUIDA. Plan de bienes-
tar, que engloba algunas de las me-
didas mencionadas anteriormente 
junto con otras actividades que pro-
mueven el bienestar físico, social y 
emocional.

15.

La plana Conecta.  P lataforma 
de formación elearning con gran 
variedad de cursos de diferentes 
temáticas, a disposición de todo el 
personal.

10.
Beneficios Plan de Movilidad soste-
nible, entre los que se encuentran los 
cargadores de vehículos eléctricos y el 
parking techado para aquellas perso-
nas que comparten vehículo.

12.

Retribución variable a través de la 
Dirección Por Objetivos.

13.

Promociones internas públicas y 
transparentes, con una tasa del 24% 
en 2025.

14.

Patrocinios personales, posibilidad 
de solicitar un patrocinio de máximo 
250€ anuales por actividades con 
interés social y ambiental que tengan 
capacidad de generar valor para la 
comunidad y el entorno.

16.
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Construimos
talento

Construimos
seguridad

Construimos
bienestar

Un entorno cercano y familiar que facilita el desarrollo profesional. Que honra sus valores 
y se alinea con el propósito corporativo. Que vela por el largo plazo, el la sostenibilidad 
y la innovación como motor de crecimiento. Donde el Talento puede desplegar todo su 

potencial, en un ambiente seguro y de bienestar integral.
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